El gran pacto laboral entre
sindicatos y empresarios se aleja

Las negociaciones siguen encalladas pese a la participacién de los lideres
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Los lideres de los sindicatos y los
empresarios ‘tornaren ayer las
riendas de la negociacién para al-
canzar un gran pacto laboral,
Ignacio’ Fernindez. ‘Toxo. por
CC 00, Cindido Méndez de UGT
y Juan Rosell por 1a CEOE, se vie-
ron las caras porla mafianaen fa
sede de la patronal para enderé-
zar el rumbo de unas conversa-
ciones que se habian torcido la
vispera de Reyes. No lo lograron,
seglin varias fuentes de la nego-
ciacidn. La distancia sigue sien-
do enorme y cada vez queda me-
nos tiempo para llegar al viernes,
fecha limite para cerrar el pacto.

Ninguna de las dos partes tira
todavia la toalla. De hecho, ayer
por la tarde, tras la reunién de
los lideres por la maifiana, hubo
un encuentro entre técnicos. Y
hoy estd previsto que Méndez, Ro-
sell y Ferndndez Toxo se vuelvan
a ver. Pero el pesimismo cunde,
tanto que ayer varios interlocuto-
res y observadores cercanos de
las negociaciones comparaban lo
que estd sucediendo estos dias
con lo que pasé el pasado mayo.
Entonces las conversaciones pa-
ra una reforma de la negociacion
colectiva descarrilaron a ditima
hora, justo cuando el pacto pare-
cia mds cercano, por las exigen-
cias in extremis de la CEOE.,

Conscientes de la insalvable
distancin que hay en temas como
contratacion, convenios y despi-
do, estos dias sindicatos y empre-
sarios tratardn de salvar las par-
tes de las conversaciones en que
el acuerdo estdl cerrado o proxi-
mo. Y, sobre todo, se aplicarin a
buscar el pacto sobre salarios.
No seri fdcil.

Ayer, Méndez, Toxe y Rosell
no pudicron salvar los escollos
&n esta materia. La CEOE guiere
que los salarios se congelen en
2012 y 2013; para 2014 estaria dis-
puesta a que hubiera una ligera
subida si Ia situacién econdmica
mejora. Los sindicatos no quie-
ren ofr hablar de congelacién ni
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El presidente de la CEOE, Juan Rosell, con C. Méndez, lider de UGT, y F. Toxo, de CC 0O (izquierda). / ULy MaRTIN

Las conversaciones
se encaminan a
salvar un acuerdo
de minimos

Los empresarios
quieren que el
Gobierno tenga
libertad para legislar

en pintura, Estdin dispuestos a
pactar que los sueldos suban me-
nos que !a inflacién este afio y el
proximo. Pero el tercer afio quie-
ren gue se garantice que los tra-
bajadores podrin recuperar el
poder adquisitivo, algo que la pa-
tronal rechaza de plano. Esto su-
pone repetir los plazos tempora-
les del pacto de moderacién sala-

rial alcanzado a comienzos de
2010 v que ha acabado por
incumplirse por [a recaida en la
recesion.

Otro punto importante a acla-
rar estos dias, serd la forma en
que se presentardn al Gobierno
los puntos en los que se logren
pactes. La pretensién de la
CEOE es buscar una redaccion
que deje las manos libres al
Gobierno en la reforma laboral
que prepara por si fracasan las
negociaciones. Los sindicatos,
en cambio, rechazan esta posibi-
lidad. Temen gue el Ejecutivo,
del PP, sea mds proclive todavia
a los empresarios de lo que lo
fue el diltimo Gobierno de Zapate-
ro v legisle en direccién contra-
ria a sus intereses. d

Hasta el momento, se han ce-
rrado acnerdos en temas de me-
nor entidad que los todavia abier-
tos. Y que, en buena medida, esta-
ban ya muy avanzados con la

Administracién socialista. En
concreto, hay pacto sobre mu-
tuas y absentismo laboral. Sindi-
catos y empresarios han acorda-

do que los médicos de las mu- -

tuas tengan mayor participacién
en la gestién de las bajas y las
altas y que las empresas partici-
pen en el gobierno de estas enti-
dades de forma proporcional al
nlimero de trabajadores que
aportan. A cambio, la patronal es-
ti dispuesta a permitir que los
representantes de los trabajado-
res puedan participar en los drga-
nos de gobierno de estas entida-
des colaboradoras de la Seguri-
dad Social.

Las otras patas del acuerdo co-
rresponden al traslado a lunes de
los dias festives para evitar los tra-
dicionales puentes, el desarrollo
de los acuerdos para resolver los
conflictos Iaborales fuera de los
juzgados y la renovacion de los
convenios de formacion laboral



