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Resell, Toxo y Méndez mantienen la distancia en los asuntos troncales de la reforma. / Chemna Barroso

Sindicatos y

patronal ignoran la peticion del

Gobierno de apurar “los diltimos minutos”

Los agentes sociales evitan reunirse para acercar posturas sobre los  puntos clave dela
reforma laboral ® Empleo elaborara un borrador del texto en las prox:mas semanas

J. Mesones. Madrid
El Gobierno legislara la
reformalaboral. Sindicatos
¥ patronal no han dejado
otra salida al no aleanzar
un acuerdo sobre cuestio-
nes troneales —como nego-
ciacién colectiva o contrata-
ciém- antes del plazo esta-
hlecido por el Ejecutivo, que
terminG ayer por lanoche.
Pese a que la vicepresi-
denta, Soraya Séenz de San-
tamaria, pidi6 ayer mismo
a organizaciones empresa-
riales y sindicales que apu-
rasen “las horas ylos minu-
tos", los agentes sociales y
€econdmicos 1o sereunieron
entodalajornada. "Hasido
imposiblellegara un acuer-
do y no hay cabida para
ampliar el plazo dela nego-
ciacién”, aseg'uraba ayer

Conclusion: el Gobierno
hara el borrador delarefor-
ma con la base “insuficien-
te” de los seis puntos sobre
los que se ha Hegado a un
acuerdo: solucion antdéno-
madeconflictos, formacién
profesional para el empleo,
absentismoy mutuas, racio-
nalizacién de festivos, jubi-
lacionesanticipadasymedi-
dasdeprejubilaciényboni-

“ de 25 dias | po

ficaciones y reposicién de
prestaciones en los Expe-
dientes de Regulacion de
Empleo (ERE).

UGT, CCOOyCEQE no
han aleanzado consenso en
cuestiones comola contra-
tacion, intermediacién y
flexibilidad externa, el
fondo de capitalizacién de
los trabajadores y, en el
émbito de las mutuas, las

- altas y bajas de incapaci-
dad temporal por contin-
gencias comunes.

Tampoco han selladoun
acuerdo en negociacién
colectiva y flexibilidad
interna, dos materias que
consideran que correspon-
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les y eliEmpleoi(IRLE)'y la Fundac:dn.- %
+ Sagardoy consideral que la‘reforma
,debe aumentar la ex;bllldad Interna,

~ylos resultados empresanales ;
" En el dmbito ‘dela: confratacidn,
abogan porunnuevo contrato indefini
“do conunaindemnizacion por despitle
-afio v un maximo de 24
meses. Se legaria a cifra de manera

den al &mbito bilateral del
diflogo social, al igual que
la negociacién de la evolu-
cién salarial para 2012,
2013 y 2014, aunque admi-
ten quealguna pueda tener
“trascendencialegislativa’.

Sin ‘timing’

Los sindicatos ya advirtie-
ron el viernes de que en dos
dias no era posible alcan-
zar un acuerdo sobre los
puntos “troncales”. Con
todo, mostraron su dispo-
sicién a negociar hasta el
final. De hecho, fuentes
consultadas no descartan
que “haya nuevas rennio-
nes para hacer propuestas

progreswa en funm ]

uy
tual: Ieglslaciﬁn v a regulacmn delite-
“letrabajo. En cuantd & fa negociacion’ -
‘‘oolectiva, proponen Ilmﬂar fa vigencia |
‘de los.convenios una vez conciutda isu
sduracidniaun maximo de: 12 meses.

al Gobierno mientras pre-
paran la reforma”.

La mitmero dos del Eje-
cutivo insistié ayer en que
“el Gobierno tiene respon-
sabilidad en Ia creacidn de
empleo, pero los agentes
sociales y empresariales
también”. “Nosotros no
hemos cerradolas negocia-
ciones, creo que hay espacio
ymaterias para poder acor-
dar”, respondi6 més tarde
el secretario general de CC
00, Fernindez Toxo.

Lavicepresidentano ha
adelantado todavia el
timing para aprobar la
reforma, aunque en el
Debate de Investidura,

Mariano Rajoy asegurd
que ¢l objetivo era presen-
tarun proyectodeley enel
Congreso en el primer tri-
mestre del afio, por lo que
tiene margen para actuar.

No obstante, las presio-
nes procedentes de Europa
para que Espafia reforme
su mereado de trabajo no
cesan v, en este sentido, el
Gobierno tendré que ace-
lerarlos tiempos.

Anoche terminé
el dltimo plazo
dado porel
Gobierno

Tampoco se ha avanza-
doninguna novedad sobre
el contenido, aunque las
lineas maestras se hallan
en el programa electoral de
Rajoy y en las 71 enmien-
das que el Grupo Popular
presenté en el verano de
2010 a la propuesta del
Gobierno socialista. Entre
ellas,la porel con-
trato de fomento del
empleo, que tiene una
indemmizacién por despi-
doimprocedente de 33 dias
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Son los millones de
parados gue arrojd fa
Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA)

al cierre del tercer
trimestre de 2011
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Latasa de paro as-
cendio en septiembre
al 21,52%, es decir, de
cada cinco trabajado-
res, mas de uno esta
en el paro,

18,1

18.156.300 era el
numero de ocupados
en Espafia en el tercer
trimestre de 2011, Ia
segunda cifra mas
baja en siete.afios.

por afio trabajado, asi como
lareduccion del mimero de
contratos (hay 43), una
peticién expresa de la
patronal, que aboga por
limitarlo a seis.

Ademis, la nueva refor-
ma dard prioridad alos con-
venios de empresa sobrelos
sectoriales, impulsarilafle-
xibilidad interna de las
empresas para poder sus-
pender contratos, reducir
lasjornadas detrabajoylos
horanos ofacilitarla movi-

de las empresas de trabajo
temperal (ETT) como
intermediarias entre
empresa y trabajador o la
inclusién de un fondo de
capitalizacion individuali-
zado para cada trabajador
que contemplela cobertura
de desempleo como alter-
nativa alos pagos del Fondo
de Garantia Salarial (Foga-
sa). Impulsar el teletrabajo
y bonificar a las empresas
en supuestos como la for-
macion, la conversién de
contratos termnporales en
indefinidos y la contrata-
cion de jovenes parados de
larga duracién son otras de
las %

A ello se sumarin los
acuerdos entre sindicatos
y patronal, aunque fuen-
tes gubernamentales ase-
guran que “no es obligato-
rio hacerlo en su totalidad
(el mantenimiento de las
prejubilaciones generan
discrepancias)®.



