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Trabajo no consultard
‘con sindicatos y CEOE
su reforma laboral

Descarta convocar a los agentes sociales, que
habian pedido explicaciones sobre sus propuestas

Rosa Carvajal

MADRID- Los agentes sociales
esperaban ayer una llamada del
Gabierno para que les explicase
qué reforma laboral quiere em-
prender después de que este
mismo lunes acabara el plazo
dado por Rajoy para que sindica-
105 y empresarios pacten la suya
propia. Nada mads lejos de la rea-
lidad. Demomento, segiin asegu-
ran fuentes del Ministerio de
Trabajo, la ministra de Empleo,
Fdtima Béfiez, no tiene previsto
convocar a los agentes sociales.
Lo que si ha wrascendido hasta
ahora es quie el Gobierno prepara
ya un texto legislativo sobre la
base de las 71 enmiendas que el
PP presentd a la reforma laboral
queel Gobierno de Zapatero hizo
en 2010, eso si con algunos camn-
bios puesto que las «cirscuntan-

clas econdmicas han cambiadon, -

aseguran filénies del Ministerio.
Grosso modo yde acuerdo con
el contenido de estas 71 enmien-
das, la reforma laboral que estd
preparando el equipo de Béfiez,
podria extender el contrato de
fimento dei empleo con una in-

demnizacidn por despido de 33 .

diasporafiotrabajado, regularun
procedimiento general de des-

CONTRATOS

La GEOE propone un
cantrato con despido

mis barato que los
sindicatos rechazan. El
Gobierno apuesta por
fomentar el contrato con
indemnizacion de 33 dlas. *

CONVENIOS

La CEOE quiere

que prevalezcan los
convenios de empresa
frente a ios sectoriales,
en linea con las tesis del
Gobierno.

-

SALARIOS

Los agentes sociales
recalcan que les
compete aellos |z
renovacion del acuerdo
de salarios vigente
hasta 2012 y que el
Gobierna no debe
intervenir.

cuelgue de convenios colectivos
mediante un acuerdo entre el
empresario y 10s representantes
de los trabajadores y dotar de
mayor flexibilidad interna a las
empresas. En concreto, en este
tltime punto, y como también
defiende la CEOE, el Gobierno
pretende que en caso de
desacuerdo entre empresarios y
trabajadores, prime la decisién
del empleadoralahora de modi-
ficar las condiciones laborales,
Segtin fuentesdelos sindicatos,
los técnicos de ambas organiza-
cionessereunieronayerenlasede
dela CEQE paraanalizar el estan-
camiento del didlogo social, pero
lo que esperan es que sea el Go-
biernoquienlesllame despuésde
entregarle la semana pasada un
documento sobre los acuerdos ¥
desacuerdos en materia laboral.

Discrepancias

Enestesentidoelsecretarfogene-
ral de CC OQ, Ignacio Ferndndez,
Toxo, pidid ayer al presidente del
Gobierno, gue convogue aurgen-
temente» a los agentes sociales
paraexplicarles quéreformalaba-
ral quiere y paraqué, ala vez que
recordd que el ex presidente del
Gobiemo, yaintentdunareforma
impuesta que fracasé en sus ob-

AGENDA

La Junta Directiva de la
CEOE presentara
mafiana un documento
de propuestas

jetivos. En declaraciones a Tele-
ciifeo, recogidas por Ep, Toxo
discrepé de la apreciacion de la
vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Sdenz de Santamarfa, al
decirquelasacuerdosalcanzados
hasta ahora por los sindicatos y
empresatios son «insuficientess,
pues se trata de acuerdos wmuy
importantesy, respondid el diri-
gente sindical.

Pero lo cierto es que [os temas
consensuados hasta ahora por
unosyotrospodrian calificarsede
menores, como la solucién extra-

judicial de conflictos, la forma-

cidn para el empleo, el absentis- »
mo o la racionalizacién de los
festivos; mientras que laprincipat
causa de desacuerdo es la crea-
cidn de un contrato de crisis con
despido més barato como pidela
CEOE. Precisamente la patronal
delos empresarios someterd ma-
fana asuJunta Divectiva ala rati-
ficacidn del documento remitido
la semana pasada al Gobierno.
FEl vicepresidente de la CEQE,
Arturo Ferndndez, subrayi) ayer
que las negociaciones con los
sindicatosestin «completamente
en suspensor, En una entrevista
en Telemadrid, el presidente del
drea laboral de la patrona madui-
lefia CEIM, Francisco Aranda,
reconocit la incapacidad de los
empresarios y sindicatos para
llegar a un acuerdo acercadela »
reformalaboralycritic que UGT
v CC OO0 se opusieran a asuntos
«claver como la reduccidn del
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nuimerodecontratosoelcostedel
+¢ despide. Aunque la discreccidn
desde el Ministerio de Trabajo es
absoluta a la hora de desvelar
cudles son los pasos que va a se-

LAIMAGEN

La ministra de
Empleo, Fatima
Banez, enun
encuentro que
mantuvo con el
Iider de CC OO0,
Toxo, el pasado
diciembre

guir, ekministro de Industria, José
Manuel Soria, avanzd ayerque en
lareformalaboral del Gobiernolo
importante serd establecer for-
mulas que estimulen el empleo.




