La reforma laboral abre otra grieta
entre Rosell y el sector duro de CEOE

»Santiago Herrero se
suma a los pesos
pesados que reprochan
el fondo y los plazos de
las negociaciones

»El Gobierno cerrari la
nueva legislacién antes
del CONsejo europeo del
proxnno dia 30

S.ALCELAY, J. L. LOSA
MADRID, SEVILLA

a forma en gue el presi-
dente de la CEOE, Juan
Rosell, ha llevado las
riendas de la negocia-
cién con los sindicatos
astd levantando ampo-
llasen el seno de la organizacién que
dirige. El ala mas dura de la patronal
recrimina al presidente su flexibili-

. dad eneldialogoy el hecho de gue to-

mara decisiones de calado sin con-
tar antes a los 6rganos de gobierno
de la patronal.

Hace unos dias, el presidente de la
patronal andaluza, Santiago Herre-
0, envit una carta a Juan Rosell enla
que asegura que «hubiera sido prefe-
rible no haber llegado a compromi-
sosfue poco aftaden y mucho dificul-
tan nuestro papel institucional en el
futuro». Echéde menos Herrefd que
con antelacién a la publicacion —de
losacuerdes— hubiera mediadoalgu-
nareunién de algin drgano de gobier-
no o de vicepresidentes para, de este

modo, oir los diversos parecesque so-

bre esta cuestion tan importante exis-
ten en nuestra organizaciony.
Herrero, que compitio con Rosell a
la presidencia de la patronal en di-
ciembre de 2010, también se refiere
en su misiva, a la que ha tenido acce-
s0ABC, alapeticién realizada por Ro-
sell, Méndez y Toxo al Gobierno para
que no legislara en salarios y conve-
nios colectivos. Y dice: «Bloquear v
blindar la moderacion salarial, el fa-
vorecimiento del uso de la flexibili-
dad interna v las cuestiones que afec-
tan a la estructura de la negociacién
colectiva, haciendo desaparecer los
obstaculos que hoy los impiden, pue-
de -producir un efecto no deseado
para las empresas necesitadas de un
marco mas adecuado y flexible para
su desenvolvimiento econdmico y la-
borals.
«Hemuos anticipado nuestra conce-
si6n a los sindicatos al requerir al Go-
bierno que no legisle en materia e

E'flexililidad interna sin nuestro con-

sentimiento, sin recibir, que yo sepa,
la contraprestacion en materia de
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El presidente de la CEOE y el de Ia patronal anduluza en un reciente acto en Madrid

moderacion salarial para este afio y
los siguientes», advierte,

Las discrepancias en el seno de la
organizacién empresarial ya se nota-
ron la pasada semana. El martes,
CEQE, UGT y CC.00. enviaban un do-
cumento al Gobierno con las mate-
rias en las que habia acuerdo (festi-
vos, lucha contra el absentismo y mu-

tuas de accidentes, solucién extraju- *

dicial de conflictos, mantenimiento
de la jubilacién anticipada v prejubi-
laciones y prérroga del modelo ale-
mén de jornada) y reclaman mis
tiempo al Ejecutivo y que se mantu-

viera al margen yno legislaraen sala-
rios y convenijos colectivos. Un: dia
después el vicepresidente de la CEQE
ypresidente de CEIM, Arturo Fernan-
dez, instaba al Gobierno a legislar sin

esperar a que sindicatos y empresa-*

rios alcanzaran un acuerdo, dade
que las posturas entre ambas partes
estdn «bastante alejadas». «Hemos
.intentado llegar a acuerdos con los
sindicatos, pero no estamos llegando
a pactos importanies paralareforma
laboral que estédn pidiendo empresa-
rios, trabajadores, y gue se nos pide
desde fueras, subrayé entonces.

Mensajes de Santiago Herrero a Rosell

» Compromisos
El presidente de 1a CEA dice
que «hubiera sido preferible no
haber llegado a compromisos
que poco afiaden y mucho
dificultan nuestro papel institu-
cional en el futuro»

Salarios y convenios
Santiago Herrero cree que
«blindar» los salariosy la
negociacion colectiva «puede
provocar un efecto no deseado
en las empresas, necesitadas de
un marco flexible»

» Mas consulta
Recrimina a Rosell que antes
de cerrar acuerdos con los
sindicatos no «hubiera media-
do alguna reunién de algin
drgano de gobierno, o de vice-
presidentes»

» Cesidn a los sindicatos
«Hemos anticipado una conce-
sién a los sindicatos al requerir
al Gobierno que no legisle en
flexibilidad interna, sin recibir
contraprestacién en materia de
moderacién salarial»

Esemismodiayconlamismacon-
tundencia se pronuncid el presidente
de Cepyme, Jesiis Terciado. Urgid al
Gobierno a que «inmediatamente
tome las decisiones que tenga que to-
mar» ante la incapacidad de agentes
sociales de llegar a un acuerdo. Afia-
dié que continuar las negociaciones
«seria perder el tiempo» ante la «im-
posibilidad» demostrada por ambas
partes de lograr un punto de encuen-
tro en asuntos como contratacién y
despido.

Hoja de ruta del Gobierno
Mientras, el Ejecutivo mantiene la
hoja de ruta para aprobar la reforma
laboral. Estd previsto que el consejo
del proximo viernes comience a estu-
diar las primeras modificaciones y
que el consejo del viernes 27lasrema-
te. Ese dia se conocerd la EPA del
cuarto trimestre de 2011, que anun-
ciard 5,4 millones de parados ¥ unos

- diasdespués, el 30, Mariano Rajoy de-

bera rendir cuentas ante Europa, en
la cumbre de empleo.

Ayer, la Comisién Europea volvia
advertir al Gobierno que las medidas
aplicadas no son suficientes para
para corregir el déficit. Aungue reco-
nocid que el Ejecutivo «esté trabajan-
do activamente», pidié concrecion.
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