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Los secretarios generales de UGT, Cand:du Méndez (dérecha), y de CC'0D, Ignacio Ferndndez Tnxu, en una pasada reunidn, eFe

Los cambios laborales
que quiere el Gobierno

Mas poder para el convenio de empresay mds despidos a 33 dias

RAGuUEL PascuaL Madrid 5

su reforma laboral. Qué cambios
persigue? Como han repetido por
activa y por pasiva sus responsables, el
principal ohjetivo es crear empleo; pero
antes que eso, se trata incluso de frenar
la destruceién de puestos de trabajo que
no tiene sin visos de finalizar, Estas son
algunas de las cuestiones sobre las que
trabaja el equipo econdmico de Rajoy:
IE Se prepara para hacer oidos sordes
a la advertencia de patronal y sin-
dicatos para que no toque la legislacién
en materia de convenios colectivos. Lo
mis probable es que los puntos fuertes
de su reforma giren en torno a los cam-
bios en materia de negociacidn colecti-
va, para hacer esta més flexible y evitar
que en momentos de crisis se recurra

E 1 Gobierno empezd ayer a disefiar

Negotiacién colectiva. El Gobierno

como primera opeién al despido. Para

ello, el nuevo Ejecutivo se limitara a cum-
plir una de sus promesas elec-
torales: dar més poder 2 los
convenios de presnfremsea
los sectoriales de Ambitos su-
periores (provinciales, ‘auto-
nimicos y nacionales).

La tiltima reforma de la ne-

Primero fue el ministro de

los corivenios de empresa lo que prime
¥ que estos puedan recoger peores con-
diciones que los de imbito superior, si
con ellg se evitan despidos en la em-
presa.

Flexibilidad interna. Junto a los
7 cambios en la estructura de la ne-
gociacién colectiva, el Ejecutive
buscaré la férmula de facilitar que el em-
presario modifique las condiciones la-
borales de sus empleados, sobre todo-en
materia retributiva, fineional o de jor-
nada. En este punto, preservari €l recurso
del trabajador a los tribunales si no esta
de acuerdo con las modificaciones. Estos
cambios estardn orfentados, sobre todo,
a las pequeiias y medianas empresas.

Contratacién y flexibiliidad ex-
terna (despido). £l Gobierno com-

¥ binari su promesas electorales de
incentivarla contratacién de jovenes me-
nores de 30 afios (con una rebaja del

100% en Jas cotizaciones sociales durante ©

CEOE se queda sin
su despido a 20 dias

€l primer afio de contrato) v la primera
contratacién de un asalariado por un tra-
bajador auténomo, con un incentivo fis-
cal de 3.000 euros; con férmulas para fo-
mentar el contrato a tiempo parcial y el
teletrabajo.

También pretende extender aiin més
el uso del contrato indefinido de fo-
mente del empleo con una indemni-
zaci6n de 33 dias por afio trabajado y
un mixime de 24 mensualidades, gue
ya se puede hacer a todo aguel que Jleve
al menos un mes en el desempleo. Pero
gueda la duda de si, ademés, unifica-
ri —-de forma temporal o permanente-
los dos contratos indefinidos actuales
en uno con la indemnizacitn de los 33
dfas, para todos los nuevos trabajado-
res. De ser asi, el actual contrato fijo
ordinario, por el que se paga un des-
pido de 45 dias por afio, con un ndxi-
mo de 42 mensuatidades, quedaria a ex-
tinguir en la normativa Iaborai

s

im'nmilgplin. El'Mi-

ﬁ nisterio de Empleoy Se-
guridad social prepara

una reordenacion de las poli-
ticas' activas de empleo, que

. gestionan los servicios plibli-
cosde empleo de Jas cormnuni-
dades auténomas: Estos cam-
bios incluirdn una constante

gociacién colectiva del PSOE
en 2011 ya cambid el Estatn-
to de los Trabajadores para
que lo dicho en los convenios
de empresa pesara mis que
1o recogido por los convenios
superiores en la mayoria de
las materias importantes.
Sin embargo, quien hace la
ley, hace la trampa, ¥ los le-
gisladores incluyeron que
eso seria asi, “salvo pacto en
contrario” de patronal y sin-
dicatos. Y este pacto es el que
ha operado en el 80% de los
convenios de ambito superior
al de empresa desde que
entro en vigor dicha reforma.

Ahora, el Gobierno inten-
tari dar una vuelta de tuer-
ca més a este cambio, para
que realmente sealo dicho en

Hacienda, Crist6bal Mon-
toro, el que descart6 a Abe
que el Gobierno esté pen-
sando en crear un contrato

de ¢risis con una.indemni- °

zacién por despido de 20
dias por afio, como ha de-
mandado un sector de la
patronal.

Y ayer fue el titular de
Industria, Energia y Turis-
mo, José Manuel Soria,
quien precizé a TVE que el
Gobierno ya esté disefian-
do su propia reforma labo-
ral, en la que no se plantea
detallar los tiempos ¥
cuantias del despido sino
crear férmulas para crear
empleo. Negb también asi
el abaratamiento del despi-

do que demanda la patro-
nal: “Una cosa es lo que
‘digan los empresarios y
otra lo que diga el Gobier-
no’, insistié.

En cualquier caso, la mi-
nistra de Empleo y Seguri-
dad Social ya trabaja “muy
en serio” en la redaccion
de lo que seri probable-
mente un anteproyecto de
ley (por lo tanto admitird
modificaciones en el Parla-
mento) que presentard el
Gobierno en el primer tri-
mestre del afio.

Para elaborar este texto,
Fatima Bifiez mantiene
todas las lineas de dialogo
abiertas, seglin informaron
ayer desde este departa-
mento.

evaluacldn de estas politicas y
la necesidad delos gestores de -
cumplir objetivos de coloca-
ciones, entre otras cosas. Junio
a ello, podria abrir més los
campos donde pueden actuar

 las empresas de trabajo tem-

poral (ETT) a, por ejemple, los
procesos de seleccién y for-
macién de personal.

Absentismo. En este te-
5 rreno, el Ejecutivo bus-

card una férmula para
agilizar las altas por parte de
1as mutuas de accidentes y en-
fermedades profesionales; asi
como la forma de que el tra-
bajador no esté obligado a lle-
varla baja médica hasta el ter- .
cer dia de ausencia.



