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O 1‘ Carta del Presidente






Carta del Presidente

Queridos Presidentes y Directores Gerentes de las Mutuas,

Una vez mas tengo el honor de presentaros la Memoria de Actividades de AMAT, en este caso del
ejercicio 2014, afio que ha estado centrado, fundamentalmente, en la tramitacién de la conocida por
todos nosotros como “Ley de Mutuas”.

A lo largo de todo el gjercicio, desde AMAT, se ha desarrollado un intenso y continuo trabajo, apoyado
por todos vosotros, con el fin de lograr que la reforma normativa de las Mutuas se orientara a
incrementar, al maximo, la calidad de servicio que estas Organizaciones prestan a los Trabajadores y
la utilidad que aportan a sus Empresas asociadas, garantizado la importante labor de colaboracién y
las aportaciones al Sistema de Seguridad Social.

La nueva “Ley de Mutuas”, publicada a finales de diciembre de 2014, si bien recoge aspectos positivos
para la finalidad perseguida, también existen otros susceptibles de mejora.

Entre los primeros, cabe destacar, principalmente:

-el reconocimiento legal de las Mutuas como asociaciones privadas de Empresarios;

-el cambio de denominacion, por el que las Mutuas pasan a ser Entidades Colaboradoras con
la Seguridad Social;

-se suprime el impedimento a las Empresas para que puedan asociarse libremente a la Mutua
que consideren;

- se posibilita la dotacién del Patrimonio Historico mediante tres mecanismos, que esperemos
resulten eficaces;

-se reinstaura la Reserva de Asistencia Social a favor de los Trabajadores accidentados y sus
Familiares, en situacién de especial necesidad;

-la modificacion del “bonus” (incentivo) a las Empresas, simplificandolo, agilizando el pago e
incrementando la cuantia total disponible;

-se han adaptado algunas medidas en materia de gestion de la prestacion econémica por
Contingencias Comunes, orientadas a reducir el absentismo;

-una prevision para la actualizacion de la tarifa de primas de Accidentes de Trabajo, que debe
llevar consigo una reduccién de las cuotas que pagan las Empresas;

-se refuerza la figura del Presidente, lo que también conlleva asociado sus correspondientes
responsabilidades.

En cuanto a los aspectos susceptibles de mejora, han quedado pendientes los siguientes, entre otros:

-dotar a las Mutuas de la necesaria autonomia gestora y de gobierno, especialmente en el régimen
de ejecucion presupuestaria;

-la definicion de un régimen de libre y leal competencia en el que estas Entidades puedan
desenvolverse normalmente;

-se sigue asimilando a los Trabajadores de las Mutuas como personal de la Administracion Publica,
teniendo que aplicar a sus condiciones laborales, las previsiones derivadas de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado;

-se prevé una aplicacién importante de las reservas de las Mutuas, con destino exclusivo a las
cuentas de la Seguridad Social, sin que nada llegue a las Empresas.

En todo caso, la nueva regulacion recoge diferentes cuestiones pendientes de un desarrollo reglamentario,
por lo que AMAT, como Organizacién Empresarial, seguira defendiendo, como no podia ser de otra
forma, que las normas reglamentarias se orienten a reforzar el caracter privado de las Mutuas, como
paradigma y mejor modelo de colaboracién publico-privada en Espafia, todo ello con la mision de
reducir el coste para las Empresas, ayudando al crecimiento econémico y a la creacion de empleo, ello
sin prejuicio de seguir garantizando unas prestaciones de la méaxima calidad a los Trabajadores y las
debidas aportaciones al sistema de Seguridad Social.

Por este motivo, se hace preciso continuar la labor de fortalecimiento de la figura de nuestra Asociacion,
como unico instrumento de representacion entre las Mutuas y las Administraciones Publicas, los
Agentes Sociales y el resto de Instituciones con las que diariamente nos relacionamos.

Mariano de Diego Hernandez
Presidente de AMAT
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ENTORNO ECONOMICO

En 2014 la situacion econdmica, ha experimentado
una cierta mejoria, lo que ha influido poblacién
afiliada a la Seguridad Social y por tanto en la
recaudacion registrada por las Mutuas.

Hay que destacar el aumento de la afiliacién de
empresas a las Mutuas en contingencias profesionales
que ha pasado de 1.361.295 en Diciembre de 2013
a 1.397.682 en Diciembre de 2014, con un incremento
del 2,67%, mientras que los trabajadores protegidos
por esta contingencia y en el mismo periodo han
pasado de 11.998.002 a 12.402.781, con un aumento
del 3,37%. La cuota de mercado de las Mutuas en
contingencias profesionales, medida por la afiliacién
de empresas a las Mutuas, respecto al total del Sistema
ha pasado del 98,13% en Diciembre de 2013 al 98,27%
en Diciembre de 2014. Dicha cuota, medida por la
afiliacion de trabajadores, respecto al total del Sistema
ha pasado del 95,24% en Diciembre de 2013 al 95,98%
en Diciembre de 2014.

Respecto a la afiliacion por contingencias comunes,
la afiliacién de empresas a las Mutuas ha pasado de
1.116.611 en Diciembre de 2013 a 1.166.999 en
Diciembre de 2014 con un incremento del 4,51%,
mientras que los trabajadores protegidos por esta
contingencia y en el mismo periodo han pasado de
11.250.969 a 11.845.732, con un aumento del 5,29%.
La cuota de mercado de las Mutuas en contingencias
comunes, medida por la afiliacién de empresas a las
Mutuas, respecto al total del Sistema ha pasado del
80,81% en Diciembre de 2013 al 82,36% en Diciembre
de 2014. Dicha cuota, medida por la afiliacion de
trabajadores, respecto al total del Sistema ha pasado
del 75,77% en Diciembre de 2013 al 77,63% en
Diciembre de 2014.

LEY 35/2014, DE 26 DE DICIEMBRE, POR LA QUE
SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY|

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN RELACION
CON EL REGIMEN JURIDICO DE LAS MUTUAS

Con maés de dos afios de retraso, finalmente se ha
desarrollo el mandato de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del
Sistema de Seguridad Social, que preveia abordar, en
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el plazo de un afio, una reforma del marco normativo
de aplicacion a las Mutuas con el fin de garantizar su
funcién de Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social, asegurar el caracter privado de las Mutuas como
asociaciones de empresarios amparadas por la
Constitucion, protegiendo la libertad de eleccién del
empresario y respetando su autonomia gestora y de
gobierno, todo ello, sin perjuicio del control y tutela a
desarrollar por la Administracion.

Finalmente, tras la correspondiente tramitacién
parlamentaria, el 29 de diciembre se publicé la Ley
35/2014, por la que se modifica el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social en relacién con el
réegimen juridico de las Mutuas; en la propia exposicion
de motivos y en el apartado 7 del articulo 68, se reconoce
expresamente el caracter privado de las Mutuas, si bien
hubiera sido deseable que esa referencia a la naturaleza
privada hubiera tenido un mayor reflejo a la hora de
regular los ambitos de direccién y gestion de las Mutuas,
potenciando al maximo su capacidad de organizacion
y de gobierno, todo ello en consonancia con las
tradicionales demandas del Sector y las necesidades de
las empresas mutualistas.

Entre las novedades de la Ley 35/2014, destaca
especialmente el cambio de denominacion de estas
entidades pasando a denominarse Mutuas Colaboradoras
“con la Seguridad Social”; en la nueva denominacion se
sustituye la referencia a “de la Seguridad Social” por la
de “con la Seguridad Social”. Con este cambio, realmente
se refleja que estas entidades son de los empresarios,
y en este sentido, la preposicién “con” se entiende més
acertada, al ser las Mutuas el medio, modo o instrumento
que ponen a disposicion los empresarios, para hacer
algo, es decir, colaborar con la Seguridad Social.

En todo caso, hay que sefialar que la nueva regulacion
recoge cuestiones positivas, que tienen como objetivo
incrementar la seguridad juridica en la actuacion
desarrollada por las Mutuas, modernizar su
funcionamiento y reforzar los niveles de transparencia
y eficacia en la gestion, asi como dotacion de su
Patrimonio Historico. Igualmente la norma establece
la vigencia del convenio de asociacion y del documento
de adhesién en un afio, dejando sin efecto finalmente
el mantenimiento de la asociacion y adhesién a las
Mutuas que desde el afio 2010 se ha venido recogiendo
en diferentes normas.
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Recaudacién por Contingencias Profesionales

2010 2011 2012 2013 2014

Mutuas 6.264.062.420 € 6.069.571.760 € 5.654.605.030 € 5.444.055.300 € 5.652.778.320 €

Entidades Gestoras 305.468.820 € 300.951.030 € 297.711.550 € 277.611.240 € 249.005.560 €
Total Sistema 6.569.531.240 € 6.370.522.790 € 5.952.316.580 € 5.721.666.540 € 5.901.783.880 €

Derechos reconocidos netos a fin de cada ejercicio.
Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social
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Cifras en millones de euros

Recaudacién por Contingencias Comunes

2010 2011 2012 2013 2014
Mutuas 3.683.389.540 € 3.532.058.880 € 3.185.434.680 € 3.198.166.190 € 3.406.809.720 €

Derechos reconocidos netos a fin de cada ejercicio.
Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social.

Recaudacién por Cese de Actividad de Trabajadores Autébnomos

2011 2012 2013 2014
Mutuas 105.969.210 € 130.915.170 € 133.366.250 € 140.620.190 €

Derechos reconocidos netos a fin de cada ejercicio.
Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social.

Plantilla de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
Mutuas 23.135 22.529 22.108 20.883 20.627 20.956 21.115

24.000
22.000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

*Informacion correspondiente a Septiembre de 2014. Publicado por la Intervencion General de la Seguridad Social en su pagina web.

Datos del periodo 2008-2013 correspondientes a las cuentas rendidas de las Mutuas. 1
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Afiliacion por Contingencias Profesionales

EMPRESAS

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA

Régimen General 1.390.593 98,45 21.823 1,55 1.412.416
Régimen del Mar 7.036 71,34 2.826 28,66 9.862
Régimen del Carbdn 53 92,98 4 7,02 57
Total Regimenes (1) 1.397.682 98,27 24.653 1,73 1.422.335

TRABAJADORES

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA

Régimen General 11.801.606 96,42 437.856 3,58 12.239.46
Régimen del Mar 41571 72,63 15.665 27,37 2.57.236
Régimen del Carbén 2.473 61,83 1527 38,18 4.000
Régimen Autébnomos 557.131 89,64 64.386 10,36 621.517
Total Regimenes (1) 12.402.781 95,98 519.434 4,02 12.922.215

Afiliacién por Contingencias Comunes
EMPRESAS

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA  SISTEMA

Régimen General 1.164.237 82,75 242.733 17,25 1.406.970
Régimen del Mar 2727 27,65 7.135 72,35 9.862
Régimen del Carbén 35 61,40 22 38,60 57
Total Regimenes (1) 1.166.999 82,36 249.890 17,64 1.416.889

TRABAJADORES

MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL

S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA  SISTEMA

Régimen General 9.266.765 76,50 2.847.008 2350 12.113.773
Régimen Autbnomos 2.559.346 82,62 538.538 17,38  3.097.884
Régimen del Mar 18.350 41,41 25.968 58,59 44318
Régimen del Carbén 1271 31,78 2.729 68,23 4.000
Total Regimenes (1) 11.845.732 77,63  3.414.243 22,37 15.259.975

Datos de afiliacion a Diciembre de 2014.
Nota: Los Trabajadores por Cuenta Propia pertenecientes al Régimen Agrario estan computados en el Régimen Especial de

Trabajadores Autbnomos.

(1) Excluido el Régimen Agrario por Cuenta Ajena y Régimen del Hogar en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de

contabilizacion de afiliados de dichos Regimenes.
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AMAT en

ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

MARCO REFERENCIAL

A 31 de diciembre de 2014, el nUmero de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

Seguridad Social que existian en Espafia era de 20 entidades.

Se relacionan a continuacion las 20 Mutuas que operaron durante el afio 2014, cuya distribucion territorial, por

la ubicacion de su domicilio social, es la siguiente:

Comunidad Auténoma

N° de entidades

Comunidad Autébnoma de Aragon 1 entidad
9 Comunidad Auténoma de Cantabria 1 entidad
Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha 1 entidad
d Comunidad Auténoma de Catalufia 6 entidades
Comunidad Autébnoma de Galicia 1 entidad
9 Comunidad Auténoma de llles Balears 1 entidad
o g Comunidad Auténoma de Canarias 1 entidad
/4 G Comunidad Autébnoma de Madrid 3 entidades
Comunidad Foral de Navarra 1 entidad
Comunidad Autébnoma del Pais Vasco 1 entidad
Comunidad Valenciana 2 entidades
Ciudad Auténoma de Ceuta 1 entidad

TOTAL

20 entidades



ENTIDADES DEL SECTOR
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% activa

» mutuaz2008

ACTIVA MUTUA 2008
Carrer de Pin i Soler, 12
43002 - Tarragona

TIf: 977 23 30 12

Fax: 977 23 39 53

MUTUABALEAR

MUTUA BALEAR

Gremi Forners 2, P. Son Castello
07009 - Palma de Mallorca

TIf: 971 43 49 48

Fax: 971 72 70 60

ASEPEYO
Via Augusta, 36

MUTUA GALLEGA
Monte Alfeiran s/n

= 08006 - Barcelona 15174 - Culleredo - La Corufia
TIf: 93 228 65 00 TIf: 981 66 51 11
ASEPEYO Fax: 93 228 65 08 mutua gallega Fax: 981 66 43 16
l | CESMA MUTUA INTERCOMARCAL
-.- Avda, Otero, s/n Avda. Icaria, 133-135
51002 - Ceuta 08005 - Barcelona
= ceSma Tif; 956 52 29 44 TIf: 93 486 74 00

Mutua de Andaluciay de Ceuta

Fax: 956 50 36 44

MUTUA
INTERCOMARCAL

MATEPSS 39

Fax: 93 486 74 01

EGARSAT
Avda. Roquetes 65

MUTUA MONTARNESA

Fax: 91 360 85 64

Fax: 948 22 67 40

A C/ Ataulfo Argenta, 19
08174 - Sant Cugat del Vallés Mutua ~ a J
#egal’sat Barcelona Montariesa 39004 - Santander
. TIf: 942 20 41 00
WEESZ a0 Fax: 942 20 41 14
Fax: 93 582 96 10 '
' FRATERNIDAD MUPRESPA [ | MUTUA NAVARRA
'/ Plaza Canovas del Castillo, 3 e P. Industrial Landaben Calle F, 4
28014 - Madrid sMutua 31012 - Pamplona
. TIf: 91 360 85 00 TIf: 948 19 44 00
Fraternidad navgrr_a

Muprespa

O

FREMAP

FREMAP

Ctra. Pozuelo, 61
28220 - Majadahonda
Madrid

TIf: 91 626 55 00

Fax: 91 639 26 07

M. Mutua
Universal

MUTUA UNIVERSAL
Avda. Tibidabo, 17-19
08022 - Barcelona
TIf: 93 484 84 84

Fax: 93 484 85 50

0

bermutuanr

IBERMUTUAMUR
Ramirez de Arellano, 27
28043 - Madrid

TIf: 900 23 33 33

Fax: 91 416 56 83

o

mutualia

MUTUALIA
Henao, 26

480009 - Bilbao
TIf: 944 25 25 00
Fax: 944 22 25 20

MUTUA
DE ACCIDENTES
DE CANARIAS

MAC

Robayna, 2

38003 - Santa Cruz de Tenerife
TIf: 900 23 00 01

Fax: 902 23 00 02

S Svlimat

SOLIMAT

Ronda de Buenavista, 9
45004 - Toledo

TIf: 925 28 31 86

Fax: 925 28 37 91

UMIVALE
[1 MAZ ) ° Avda. Reial Monestir de Poblet, 20
Sancho y Gil, 2-4 umiva Ie 46930 - Quart de Poblet
50001 - Zaragoza Valencia
= TIf: 976 301 360 TIf: 96 318 10 18

IVEALD Fax: 976 70 18 81 Fax: 961 52 53 21
MC MUTUAL UNION DE MUTUAS
Avda. Josep Tarradellas, 14-18 N> Avda. de Lledd, 69

MC

MUTUAL

08029 - Barcelona
TIf: 900 30 01 44
Fax: 93 410 90 25

UNION o MuTuas

12004 - Castellon
TIf: 964 23 81 11
Fax: 964 22 23 09
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Actividades de los Organos de Gobierno
|

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL

Durante el afio 2014 la Junta de Gobierno y la Asamblea General de AMAT se reunié en numerosas ocasiones,
tratdndose, entre otros, los siguientes temas:

Junta de Gobierno y Asamblea General Extraordinaria celebrada el 13 de enero de 2014

e Temas tratados en las reuniones mantenidas con la Ministra de Empleo y Seguridad Social, con el Secretario
de Estado de la Seguridad Social y con el Presidente de CEOE
« Situacion del Anteproyecto de Ley de Mutuas en el Consejo Econémico y Social

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 29 de enero de 2014

« Dictamen del Consejo Econémico y Social sobre el Anteproyecto de Ley de Mutuas

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 20 de marzo de 2014

e Temas tratados en las reuniones mantenidas con el Secretario de Estado de la Seguridad Social, con el Director
de Ordenacion de la Seguridad Social, con la Intervencion General de la Seguridad Social y con el Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas

» Repercusiones para el Sector de Mutuas del Real Decreto-Ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas urgentes
para el fomento del empleo y la contratacion indefinida

« Contenido del documento “Lineas Prioritarias de CEOE y CEPYME para el Programa Nacional de Reformas 2014”

 Sentencia del Tribunal Supremao relativa a las actuaciones de las Mutuas durante los afios 2002 — 2005 en materia
de prevencion de riesgos laborales

e Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas
en el Sector Publico

 Desarrollo e implantacién del Proyecto Cret@

 Proyecto de Resolucion del Plan General de Actividades Preventivas a aplicar por las Mutuas, ejercicio 2014

e Elaboracion de la Memoria de Actividades de AMAT, ejercicio 2013

e Liquidacion de cuentas de AMAT del ejercicio 2013

Junta de Gobierno celebrada el 28 de mayo de 2014

e Temas tratados en las reuniones mantenidas con la Administracién de la Seguridad Social, organizaciones
empresariales y sindicales sobre el Anteproyecto de Ley de Mutuas

e Cuentas Formuladas del ejercicio 2013 del Sector de Mutuas

< Reunidon mantenida con la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion del Ministerio de Sanidad y
Consumo

e Implantacion del Proyecto Cret@

« Informe del Tribunal de Cuentas sobre la gestidn y control de la Incapacidad Temporal por las Entidades del
Sistema de Seguridad Social



04 Actividades de los
Oganos de Gobierno

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 2 de julio de 2014

e Borrador del Estudio sobre el Absentismo del Sector Publico y Privado, ejercicio 2013

« Prestaciones Especiales de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales del Sector de Mutuas

« Creacion de un grupo de trabajo para analizar las obligaciones del Sector de mutuas, en referencia a la entrada
en vigor del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno

e Informe sobre las actividades de prevencion de riesgos laborales realizadas por las Mutuas, ejercicio 2013

» Borrador de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2014-2020

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 3 de septiembre de 2014

e Aprobacién del Proyecto de Ley de Mutuas en el Consejo de Ministros del dia 18 de julio
< Avance del cierre econémico financiero, ejercicio 2014

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 16 de septiembre de 2014
¢ Proyecto de Ley de Mutuas de Accidentes de Trabajo
* Recurso ASPA contra el Plan General de Actividades Preventivas de 2013
« Jornada sobre contratacion publica sobre el Sector de Mutuas
* Nombramiento del Delegado Territorial de AMAT- Murcia
« Jornadas sobre Prevencion 10 y Prevencion 25 del INSHT
Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 25 de septiembre de 2014

« Situacion del Proyecto de Ley de Mutuas
e Cuentas Rendidas del ejercicio 2013 del Sector de Mutuas

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 13 de octubre de 2014

« Situacion del Proyecto de Ley de Mutuas
e Temas tratados en el Comité de Mutuas de CEOE

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 29 de octubre de 2014

« Situacion del Proyecto de Ley de Mutuas
e Aprobacién de los Presupuestos Ordinario y Extraordinario de AMAT, ejercicio 2015

Junta de Gobierno y Asamblea General celebrada el 10 de diciembre de 2014

« Situacion del Proyecto de Ley de Mutuas
» Representacion de AMAT en CEOE

19
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Composicion de los Organos de Gobierno

MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL

PRESIDENTE
D. Mariano de Diego Hernandez

VICEPRESIDENTES

D. Urtsa Errazti y Olartekoetxea

D. José Maria Juncadella Salisachs
D. José Carlos Lacasa Echevarria
D. José Domingo Valls Lloret

VOCALES

D. Alexandre Blasi Darner

D. Ramén Boixados Malé

D. Antoni Capella Gali

D. Juan Echevarria Puig

D. Carlos Espinosa de los Monteros
D. José Farifia Varela

D. Luis Miguel Garcia Rodriguez

D. José Maria Gozalbo Moreno

D. Remigio José Gonzalez Martinez
D. Juan Maria Gorostidi Pulgar

D. Juan Muntaner Vidal

D. Angel Nicolas Garcia

D. José Fernando Rodriguez de Azero

D. Alberto Ugarte Alberdi
D. Miquel Valls Maseda

FREMAP

Mutualia
ASEPEYO
MAZ

Activa Mutua

Mutua Intercomarcal
Ibermutuamur
Egarsat

Mutua Universal
Fraternidad Muprespa
Mutua Gallega

Mutua Montafiesa
Unién de Mutuas
Mutua de Andalucia y Ceuta
Umivale

Mutua Balear

Solimat

MAC

Mutua Navarra

MC Mutual

Miembros de la Asamblea de AMAT a 31 de diciembre de 2014



MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE
D. Mariano de Diego Hernadez

VICEPRESIDENTES

D. Urtsa Errazti y Olartekoetxea

D. José Maria Juncadella Salisachs
D. José Carlos Lacasa Echevarria
D. José Domingo Valls Lloret

VOCALES

. Carlos Aranda Martin

. Ignacio Azcoitia Gbmez

. Héctor Blasco Garcia

. Juan Enrique Blasco Sanchiz
. Heraclio Corrales Romeo

. Carlos Paz Mifio

. Albert Duaigues Mestres
JesUs Maria Esarte Sola
Rafael Fonseca Galan
Enrique Gonzalez Rodriguez
Juan M. Gorostiaga Ayestaran
Juan Antonio Guell Ubillos

. Eduardo Vidal Castarlenas

. Walfrid Ivern Morell6

Javier Lopez Martin

. Miguel Angel Lujua Murga

. Miguel Puig i Tarrec

D. Manuel Rodriguez Rosario
D. Jorge Serra Bayona

D. Guillermo de Vilchez Lafuente

U0UUUU0UU0UUUU0UU0UUUU0UU0UUUOU

04 Actividades de los
Oganos de Gobierno

FREMAP

Mutualia
ASEPEYO
MAZ

Activa Mutua

Fraternidad Muprespa
Mutua de Andalucia y Ceuta
Umivale

Unién de Mutuas
Ibermutuamur

Mutua Gallega
Egarsat

FREMAP

Mutua Montafiesa
Mutua Intercomarcal
Mutua Navarra

Mutua Universal

MC Mutual

Mutua Balear

Solimat

Mutualia

Activa Mutua

MAC

ASEPEYO

MAZ

Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno
De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 de los Estatutos, desempefia la Secretaria de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno de la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo, el director gerente,

D. Pedro Pablo Sanz Casado.
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Consejos Territoriales de AMAT

AM AT ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

CONSEJOS TERRITORIALES DE AMAT

A continuacién se detalla el listado de los Delegados de los Consejos Territoriales de AMAT que desempefian, junto
con la Asociacion, las labores de coordinacion de todas las acciones en cada uno de los Consejos, a 31 de diciembre

de 2014.

DELEGADOS TERRITORIALES DE AMAT

D. José Maria Pérez Tocornal (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Andalucia

D2 Marta Tomaés Gracia (MAZ)
Delegada del Consejo Territorial de AMAT-Aragon

D. Jaime Mesonada Vidarte (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Asturias

D. Carlos Franchy Gonzalez (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Canarias

D. Jesus San Emeterio Pedrajo (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Cantabria

D. Eduardo Sanz Murillo (Fraternidad Muprespa)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Castilla-
La Mancha

D. Francisco Javier Toca Lépez de Torre (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Castilla y
Le6n

D. Joan Manuel Bou Marquez (MC Mutual)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Catalufia

D. Francisco José Diaz Jiménez (ASEPEYO)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Extremadura

D. Tomas Pelaez Iglesias (Mutua Gallega)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Galicia

D. Isidro Ripoll Gonzéalez (Mutua Balear)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-llles Balears

D. Carlos Vaquero Fernandez (MAZ)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-La Rioja

D. Juan Manuel Lopez Martin (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Madrid

D. Pedro Bustos Berzosa (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Murcia

D. Javier Peralta Lopez (FREMAP)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Navarra

D. Ignacio Lekunberri Hormaetxea (Mutualia)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT-Pais Vasco

D. Antonio Garcia Lechago (Activa Mutua)
Delegado del Consejo Territorial de AMAT- C. Valencia



AM AT ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

A lo largo de 2014 los Consejos Territoriales de AMAT
han continuado su actividad, desarrollando cuantas
reuniones y contactos se han considerado necesarios
con las Instituciones y Organismos Autondmicos,
para el desarrollo de la labor que tienen encomendada.

Todos los Consejos se han mantenido informados de
las reuniones de las Subcomisiones Provinciales de
seguimiento de los Convenios de colaboracion entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y
las Comunidades Auténomas para el control de la
Incapacidad Temporal por medio de la Extranet de
AMAT, en las que han tenido una amplia participacion,
habiéndose analizado en algunas de sus reuniones
los datos sobre propuestas de alta realizadas a los
Servicios Publicos de Salud.

Se ha participado en las acciones formativas que, en
materia de mejora en la gestion de la Incapacidad
Temporal, que se han realizado en coordinacion y
colaboracién con los Servicios Publicos de Salud y
las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS) de las respectivas provincias.

Con independencia de las reuniones que se han
celebrado para tratar temas puntuales o urgentes, en
el afio 2014 los Consejos Territoriales han mantenido
reuniones en las que se trataron los temas que en
cada Comunidad se considerd necesario abordar. De
entre sus actividades, se destacan las siguientes:

“ AMAT ANDALUCIA
_“ (incluye Ceuta y Melilla)

El Consejo Territorial de AMAT - Andalucia se reunié
el 25 de noviembre. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
se destacan:

= Proyecto SIGILUM, de intercomunicacién con las
Mutuas: Coordinacion, gestion del procedimiento,
seguimiento de las pruebas y contactos, etc,
liderado por el Dr. Luanco — Coordinador de
Incapacidad Temporal de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia.

= Convenio con la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias (EPES): Nuevas gestiones y contactos
conducentes a la firma de un nuevo convenio,
con resultado negativo.

= Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia — Reuniones
individuales, con cada Mutua, para tratar la
codificacion de las mismas, con el fin de asesorar
a las Mutuas y a las empresas, para que la
informacion que se vuelca en CEPROSS sea lo més
adecuada y coherente con la posible o supuesta
enfermedad profesional que padezcan los
trabajadores de las empresas mutualistas.

= Participacion en las Jornadas Técnicas “Plan de
actuacién en empresas con riesgo de enfermedad
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profesional” (PAERE), organizadas por la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, con la
colaboraciéon de AMAT Andalucia, celebradas en
Sevilla, Malaga, Cérdoba, Cadiz y Almeria.

Participacion en las Jornadas “Manejo de la IT
por Contingencias Comunes”, en colaboracién
con el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
(INGESA), celebradas en Ceuta (junio y septiembre).

Jornada INSS - AMAT, dirigida a los representantes
de las Mutuas, sobre el Nuevo Sistema de
Liquidacion Directa (Proyecto CRET@), celebrada
en Huelva el 29 de septiembre.

Jornadas informativas-formativas sobre el “Papel
de la Entidades Colaboradoras en la Gestion de
la Seguridad Social; qué somos y qué hacemos
en el ambito de la gestion del absentismo;
colaboraciéon de AMAT con los Médicos de
Atencion Primaria, y con el Equipo de Valoracion
del INSS”. Coordinacidn, con la Unidad Médica
de Valoracion de Incapacidades (UVMI), para la
realizacion de Jornadas informativas-formativas
sobre el “Papel de la Entidades Colaboradoras en
la Gestion de la Seguridad Social; qué somos, y
qué hacemos en el ambito de la gestion del
absentismo; colaboracion de AMAT con los
Médicos de Atencién Primaria, y con el Equipo de
Valoraciéon del INSS”, celebradas en Jaén en
octubre, noviembre y diciembre.

Realizacién de ocho charlas informativas en los
Centros de Salud sobre las Mutuas y su
funcionamiento, dirigidas a los Médicos de
Atencién Primaria. Coordinacioén, con la Unidad
Médica de Valoracion de Incapacidades (UVMI),
en Malaga, para la realizacién de ocho charlas
informativas en los Centros de Salud sobre las
Mutuas y su funcionamiento, dirigida a los Médicos
de Atencion Primaria.

Acuerdos, coordinados por AMAT con el INSS,
para la presentacion relativa a la Incapacidad
Permanente a través del Registro Electronico del
INSS, en Mélaga y Jaén.

Acuerdo coordinado por AMAT con la UVMI.
Reunion de los Médicos de las Mutuas con los
Inspectores Médicos de la Unidad Médica de
Valoracién de Incapacidades (UVMI), celebrada
en Sevilla.

Acuerdo de la prérroga del Plan de Incapacidad
Temporal, con la Unidad Médica de Valoracion de
Incapacidades del INSS de Almeria, para la
presentacion de los expedientes de AT en prérroga
y sus mecanismos de presentacion, con el fin de
homogeneizarlos.

Reuniones con el Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, para tratar asuntos
relacionados con el proyecto CRETA, en Cérdoba
el 3 de abril y en Cadiz el 7 de julio.

= Reunién con el Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, para tratar asuntos
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relacionados con los Servicios Electréonicos de la
Seguridad Social, celebrada en Cordoba el pasado
10 de julio.

= Reunion con el Jefe de Inspeccién Médica del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) y la Coordinadora de la IT,
sobre el Real Decreto 625/2014, en Cérdoba el 29 de
octubre.

= Reunién con el INSS sobre la situacion de Invalidez,
Muerte y Supervivencia en la provincia de Cadiz,
celebrada el 18 de noviembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre el
INSS y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el
control de la Incapacidad Temporal y andlisis de las
discrepancias en los datos sobre propuestas de alta.

AMAT ARAGON

El Consejo Territorial de AMAT-Aragon se reunio el
28 de abril y el 26 de septiembre. Dentro de las
actividades de mayor relevancia llevadas a cabo por
el Consejo Territorial de AMAT-Aragon se destacan:

= Eleccién de D2 Marta Tomas Gracia, representante
de MAZ, como Delegada Territorial, el 26 de
septiembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracién entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de Aragén
para el control de la Incapacidad Temporal y
analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT ASTURIAS

El Consejo Territorial de AMAT-Asturias se reunio el
13 de noviembre. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:

= Elaboracion de una memoria de actividad con relacion
a la ITCC con datos de la colaboraciéon durante 2013
entre Mutuas y el Servicio de Salud del Principado
de Asturias (SESPA) durante el mes de marzo.

= Reunidn con la Direccion Econdmica del SESPA para
tratar un acuerdo encaminado al cobro de la
facturacion pendiente a favor de las Mutuas en casos
de determinacién de contingencia con resolucion o
sentencia judicial que declare enfermedad comudn
el 20 de marzo.

= Reunién con el Coordinador de IT y Entidades
Colaboradoras, dependiente de la Consejeria de
Sanidad del Principado de Asturias, el 15 de mayo.
En dicha reunion, se abordan diversos temas de
interés para el Sector, relativos al seguimiento y
control de los procesos de ITCC y la validez de
determinadas prueba diagnostico adelantadas por
las Mutuas.

= Reunion con la Direccion Provincial del INSS para
comunicar criterios de citacion a pacientes en
situacidon de ITCC pertenecientes a Mutuas y
traslado de los resultados, hasta esa fecha, de los
controles realizados por la entidad gestora, el 6
de junio.

A lo largo de todo el ejercicio, colaboracion en
la imparticién de Cursos sobre Incapacidad
Temporal en centros de salud de diferentes areas
sanitarias de Asturias, organizados por la
Inspeccién Médica del SESPA y el INSS.

Participacion en la Formacién en Gestién de IT a
los Médicos Residentes de Cuarto Afio de Medicina
Familiar y Comunitaria, el 3y 17 de junio.

Aportacién de presentacion por parte de un
ponente de AMAT, relativa a la colaboracion de
las Mutuas en la gestion de la ITCC y en la
prestacién de Riesgo de Embarazo y Lactancia
Natural, en colaboracion con el INSS y el Servicio
de Salud del Principado de Asturias (SESPA).

Reunién con la Gerencia del SESPA (Director de
Asistencia Sanitaria y Directora de Gestion), para
tratar las novedades relativas al RD 625/2014 y su
aplicacion por parte del SESPA, asi como otros
temas de interés comunes al Sector, el 24 de
septiembre.

Reunién con la Direccion Provincial del INSS para
abordar asuntos de interés comun relativos a la
Administracién Electrénica, que la Direccion
Provincial pretende potenciar (Tu Seguridad Social),
el control de la IT (articulo 131.bis) y las novedades
normativas derivadas del RD 625/214, el 27 de
octubre.

Participacion en las Jornadas de Formacion en
Gestién de la IT a Médicos especialistas en Medicina
Familiar y Comunitaria del Servicio Publico de Salud,
el 5y 11 de noviembre. Aportacion de presentacion
por parte de un ponente de AMAT relativa a la
colaboracién de las Mutuas en la gestién de la ITCC
y en la prestacion de Riesgo de Embarazo y Lactancia
Natural, en colaboracién con el INSS y el Servicio
de Salud del Principado.

Reunién con la Direccién Provincial del INSS, el 12
de noviembre, para solicitar datos sobre la actividad
y resultados en materia de determinacion de
contingencia e impugnaciones de alta en Asturias.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién entre
el INSS y el Principado de Asturias para el control
de la Incapacidad Temporal y andlisis de las
discrepancias en los datos sobre propuestas de alta.

[I] AMAT CANARIAS

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Canarias se
destacan:

= Reunién con el Director Provincial de la Tesoreria



General de la Seguridad Social (TGSS) para tratar
asuntos correspondientes al CRET@, el 27 de
febrero.

Reunién con el Director Provincial y la Subdirectora
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS),
para tratar asuntos referentes a la Invalidez, Muerte
y Supervivencia y la incidencia que las sentencias
judiciales tienen en estas prestaciones, el 30 de
abril.

Reunién con la Directora General del Servicio
Canario de Salud, siendo los principales asuntos
tratados el alto nivel de las tasas de incidencia y
de las duraciones medias en los casos de
Contingencia Comun en Canarias, asi como la
obligacion de facturar por parte de las Mutuas
por la asistencia prestada que no se considere
Contingencia Profesional, el 9 de julio.

Reunion conjunta con el Director Provincial del
INSS vy el Director Provincial de la TGSS para
comentar asuntos referidos al CRET@ y la
formalizacion de acciones formativas conjuntas,
el 29 de octubre.

Jornadas de formacion para Médicos de Atencion
Primaria, organizadas por la Unidad de Salud
Laboral (en las mismas participaba un Médico de
Mutua) conjuntamente con el INSS en Gran Canaria
el 21 de marzo y 9 de mayo, Tenerife el 28 de
marzo y 16 de mayo, Fuerteventura el 4 de abiril,
La Palma el 23 de mayo, Lanzarote el 6 de junio
y El Hierro el 12 de junio.

Jornadas de formacion en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, organizadas por la Gerencia de
Atencion Primaria de esa provincia, y dirigidas a
facultativos dependientes de dicha atencion,
impartidas en 18 Centros de Salud. En dichas
Jornadas Formativas se explicaba, ademas de un
tema monografico concreto (hombro, rodilla,
mano, etc.), la actividad y competencias de las
Mutuas en la Contingencia Comun.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de Canarias
para el control de la Incapacidad Temporal y
analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

g
H AMAT CANTABRIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Cantabria
se destacan:

= Reunion con la Inspeccion Médica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), el 26 de
febrero.

= Reunién de la Comisidn Sectorial de Mutuas en
el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el 10 de marzo.

= Reuniones con la Direccién Provincial del INSS y
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
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de Cantabria, el 11 de junio, 14 de julio y 27 de
octubre.

= Reuniones del Pleno del Consejo Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el 13 de junio y el
12 de diciembre.

= Primer encuentro del Grupo de Trabajo sobre la
Incapacidad Temporal, con la participacion del
INSS, TGSS, Servicio Cantabro de Salud, AEDIPE
(Asociacion Espafiola de Direccion y Desarrollo de
Personas) y AMAT-Cantabria, el 26 de noviembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el control de la Incapacidad Temporal y
analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

ﬁ AMAT
CASTILLA-LA MANCHA

El Consejo Territorial de AMAT-Castilla La Mancha se
reunio6 el 4 de febrero. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por el Consejo
Territorial de AMAT-Castilla La Mancha se destacan:

= Reunion con la Gerencia de la Inspeccién del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM),
en marzo.

= Participacion en la Jornada sobre el Nuevo Sistema
de Liquidacion Directa (Proyecto CRET@),
organizada por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) en Guadalajara, en junio.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha para el control de la Incapacidad Temporal
y analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT )
CASTILLA Y LEON

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por este Consejo se destacan:

= Participacion en una mesa redonda de la “Jornada
para analizar y difundir los contenidos del R.D.
625/2014”, organizada por CCOQO, el 23 de octubre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon para
el control de la Incapacidad Temporal y analisis
de las discrepancias en los datos sobre propuestas
de alta.

AMAT CATALUNA

El Consejo Territorial de AMAT-Catalufia se reunio en
tres ocasiones durante 2014; el 24 de marzo, el 16
de septiembre y el 11 de diciembre, con la asistencia
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en las dos Ultimas ocasiones del Dr. Antoni Mateu
Serra (Secretario de Salud Publica de Catalufia) y de
la Dra. Consol Lemonche Aguilera (Subdirectora
General de Evaluacion e Inspeccion del Departament
de Salut). Dentro de las actividades llevadas a cabo
por este Consejo se destacan:

= Reunién con la Secretaria de Salut Publica, el 22
de enero.

= Reuniones con la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) en Lleida
el 4 de febrero y el 7 de abril; y en Tarragona el
14 de julio.

= Reuniones con los responsables territoriales del
Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM)
en Barcelona los dias 11 de febrero, 24 de abril,
19 de mayo, 23 de julio y 1 de octubre; en Girona
los dias 12 de junio y 21 de octubre; en Lleida los
dias 20 de marzo y 17 de octubre; y en Tarragona
los dias 19 de junio y 14 de octubre.

= Constitucion del grupo de trabajo “Seguretat Vial
del Departament d’Interior”, el 25 de marzo.

" Reunién con el ICAM sobre nuevo modelo de
facturacion mensual, el 8 de abril.

= Reunidn con el Dr. Miquel Molina, del Instituto
Catalan de la Salud (ICS): Presentacion del Foro
de Médicos del ICS, el 12 de mayo.

= Reunién con miembros del Consell Assessor del
ICAM el 11 de julio.

= Jornada de presentacion de la pagina web “Tu
Seguridad Social”, organizada por el INSS de
Barcelona, el 18 de julio.

= Reuniones del Grupo de Trabajo ICS-ICAM-Mutuas,
sobre Contingencias Comunes los dias 18 de
septiembre, 16 de octubre y 20 de noviembre.

= Jornada de Salut Laboral, organizada por la
Secretaria de Salut Publica, el 23 de octubre.

= Reunidn con el Consorci Sanitari de Catalunya 'y
la Uni6 Catalana d’Hospitals, el 24 de octubre.

= Reunion con el ICAM de Seguimiento del R.D.
625/2014, el 18 de noviembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Autébnoma de Cataluia
para el control de la Incapacidad Temporal y
analisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

AMAT
COMUNIDAD VALENCIANA

El Consejo Territorial de AMAT-Comunidad Valenciana
se reunio el 4 de noviembre. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
se destacan:

= Acto con la Confederacion Empresarial Valenciana
(CEV) para la entrega de los Premios LLUM en
reconocimiento a la gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales de las empresas valencianas, el 30 de
octubre.

» Asistencia a la Jornada “Anélisis Empresarial: Proyecto
de Ley por el que se modifica el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social en relacion
con el Régimen Juridico de las Mutuas”, organizado
por la Confederacién de Organizaciones
Empresariales de la Comunidad Valenciana
(CIERVAL), el 17 de noviembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y la Comunidad Valenciana para el control de la
Incapacidad Temporal y analisis de las discrepancias
en los datos sobre propuestas de alta.

s
ﬁ AMAT EXTREMADURA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Extremadura
se destacan:

mReunién con los responsables del INSS de Badajoz,
de los Servicios Centrales de la Inspeccion Sanitaria
del del Servicio Extremerio de Salud, y con el Jefe
de Servicio de la Inspeccién Sanitaria de
Planificacion, Calidad y Consumo del Gobierno
de Extremadura, el 3 de octubre. En dicha reunion
se trataron los siguientes temas: Detectar
incidencias de la nueva norma reguladora de la
IT, Coordinacién de las partes implicadas en dicho
proceso de IT y analisis, estudio y puesta en
practica de los procedimientos.

= Reunion con los responsables del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) de Caceres y de los
Servicios Centrales de la Inspeccion Sanitaria del
del Servicio Extremefio de Salud, el 28 de octubre.
Entre otros temas, se tratd la flexibilidad en los
plazos de respuesta ante las propuesta de alta y
motivaciones al alta efectuadas por los servicios
médicos de las Mutuas, tanto para el Servicio
Extremefio de Salud como para el INSS, y también
se acordo crear buzones de correo para agilizar
y dar cumplimiento a la confidencialidad necesaria
en el intercambio de informacién sanitaria para
las determinaciones de contingencias.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el INSS y la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el control de la Incapacidad Temporal y
andlisis de las discrepancias en los datos sobre
propuestas de alta.

N AMAT GALICIA

El Consejo Territorial de AMAT-Galicia se reunié el 7
de noviembre. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo se
destacan:




= Reunion, el 10 de julio, con la nueva Subdirectora
de Inspeccién, Auditoria y Acreditacién de la
Conselleria de Sanidade de la Xunta de Galicia,
D2 Mercedes Lanza Gandara, acompafada de la
Jefa de Servicio y una Inspectora del Area sanitara
de Ferrol, para la presentacion de AMAT-Galicia,
donde se comentaron los acuerdos alcanzados
con la Conselleria de Sanidade en relacion con el
procedimiento de propuestas de alta y realizacion
de pruebas médicas para la gestion de la
Incapacidad Temporal. Asimismo, se comento el
proyecto de reforma de la gestion de la IT, se
solicité la posibilidad de que los Médicos de las
Mutuas dispongan de acceso al IANUS (historia
clinica de los pacientes del Servicio Publico), y se
manifestd que por parte de AMAT-Galicia existe
una plena disposicion para colaborar en todas
aquellas iniciativas y proyectos que tengan a bien
solicitar al Consejo.

Colaboracién con la FEGAS (Fundacion Escola
Galega de Asistencia Sanitaria) en la formacion
impartida, tanto a través de una plataforma on-
line como en cursos presenciales, dirigida a los
Médicos de Atencion Primaria para la gestion de
la ITCC y en la difusion de la actividad desarrollada
por las Mutuas.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y la Comunidad Autonoma de Galicia para el
control de la Incapacidad Temporal y analisis de
las discrepancias en los datos sobre propuestas
de alta.

E AMAT ILLES BALEARS

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Illes Balears
se destacan:

= Reunidn, el 8 de enero, con el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS), para tratar el tema de
citaciones a enfermos con menos de 365 dias de baja.

= Reunion, el 31 de enero, con la Inspeccion Médica,
para tratar la valoracion de propuestas de alta
médica.

= Reunion con Atencion Primaria, en la que se tratd
el tema de facturacion de asistencias sanitarias,
el 28 de abril.

= Organizacion y realizacion de una charla exposicion
médico/administrativa de los articulos 128 y 131
de la Ley General de la Seguridad Social, el 6 de
junio.

= Reuniodn, el 31 de julio, con el INSS, para tratar el
tema del R.D. 625/2014 y la ultima modificacion
del articulo 131 bis de la Ley General de la
Seguridad Social.

»  Realizacién de un charla coloquio sobre
determinaciones de contingencia, con la
participacion de AMA-llles Balears, el Servicio de
Salud de las Islas Baleares (IB-SALUD) y el INSS,

Consejos Territoriales de AMAT

celebrada el pasado 31 de octubre.

= Reuniones con la Subdireccion de Contabilidad
y Presupuesto del Govern Balear, para tratar temas
de facturacion a Mutuas, el 26 de marzo, 18 de
junio y 8 de octubre.

= Reuniones periddicas de la Comision Técnica de
Seguimiento del Acuerdo de IT, a las que asistieron
Médicos de Mutuas y de la Inspeccion Sanitaria
de Baleares.

[
ﬁ AMAT LA RIOJA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-La Rioja
se destacan:

= Reunion de la Comisidon de Seguimiento del
“Acuerdo de Colaboracién para el desarrollo de
actuaciones sobre tabaquismo, drogas, alcohol y
otras adicciones en el medio laboral de la
Comunidad Autonoma de La Rioja”, el 23 de junio.

= Charla divulgativa organizada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, sobre el nuevo
sistema de liquidacién directa, el 9 de abril.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y la Comunidad Autonoma de La Rioja para el
control de la Incapacidad Temporal y analisis de
las discrepancias en los datos sobre propuestas
de alta.

ool AMAT MADRID

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Madrid se
destacan:

= Colaboracion con la Consejeria de Sanidad en el
desarrollo de los cursos de formacion de gestion
de la Incapacidad Temporal para los Médicos
Residentes de Medicina Familiar.

= Reunion con la Direccién Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) para
analizar las modificaciones legislativas que afectan
a la gestion de las incapacidades y tratamiento
de las recaidas que se produzcan tras una
denegacion de Incapacidad Permanente.

= Reunion con la Direccidn Provincial del INSS para
analizar la nueva redaccion del articulo 131 bis
de la Ley General de la Seguridad Social.

= Colaboracién con la Direccion Provincial del INSS
para la difusion del portal “Tu Seguridad Social”.

= Creacion del grupo de trabajo AMAT Madrid —
INSS - Servicio Publico de Salud, para el analisis
del cumplimiento de plazos fijados en el Real Decreto
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625/2014, sobre gestion de la Incapacidad Temporal.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre el
INSS y la Comunidad Auténoma de Madrid para el
control de la Incapacidad Temporal y analisis de las
discrepancias en los datos sobre propuestas de alta.

i1y
_ AMAT MURCIA

El Consejo Territorial de AMAT-Murcia se reunié el 9 de
julio. Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo se destacan:

= Reunion con el Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS), para la
presentacion del Proyecto de Liquidacion Directa
CRET@, el 20 de mayo.

= Sesion de presentacion del Protocolo de Sospecha
de Enfermedades Profesionales en la Consejeria de
Sanidad y Politica Social de la Regién de Murcia, el
3 de julio.

= Reunion mantenida con la nueva Jefa del Servicio de
Incapacidad Temporal y Salud Laboral, para tratar la
colaboracion en jornadas de formacién conjunta para
Médicos del Servicio Publico de Salud, celebrada el
3 de julio. En estas jornadas, Médicos de diferentes
Mutuas han impartido charlas sobre la gestion de la
IT. Estas charlas, destinadas a Médicos de Atencion
Primaria y Especialistas, se han impartido a través de
la Fundacion para la Formacion e Investigacion
Sanitarias de la Region de Murcia.

= Reunién mantenida con el Secretario General de la
Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM) para informar sobre
el Proyecto de Ley de Mutuas, el 29 de septiembre.

= Acto de presentacion del Protocolo de Sospecha de
Enfermedades Profesionales en la Direccién General
de Planificacidn Sociosanitaria, Farmacia y Atencion
al Ciudadano de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social de la Region de Murcia, el 5 de noviembre.

= Seguimiento del Convenio de Colaboracion entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y la
Comunidad Autobnoma de Murcia para el control de
la Incapacidad Temporal y andlisis de las discrepancias
en los datos sobre propuestas de alta.

AMAT NAVARRA

Dentro de las actividades de mayor relevancia llevadas
a cabo por el Consejo Territorial de AMAT-Navarra se
destacan:

= Reunién con la Direccion Provincial del INSS, el 23
de enero, en la que se trataron temas de actuaciones
del INSS sobre la IT antes de los 365 dias, Convenio
de Colaboracion INSS — Consejeria de Salud del
Gobierno de Navarra para actuaciones conjuntas en
relacion a trabajadores afectados por patologias
derivadas de amianto, y agilizacién en las
comunicaciones INSS — Mutuas.

= Reunion con la Directora General de Trabajo del
Gobierno de Navarra, D2 Imelda Lorea Echavarren, el
24 de febrero, para presentacion de AMAT-Navarra
y puesta a disposicion.

= Reunion con el Servicio Publico de Empleo Estatal de
Navarra, el 24 de febrero, para presentacion de AMAT-
Navarra y puesta a disposicion y tratar temas de
coordinacion en materia de prestaciones.

= Reunidn con el Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra (ISPLN), el 10 de marzo, para tratar el
Convenio de colaboracion en ITCC, en virtud del cual
las Mutuas podrian realizar anticipo de pruebas
diagndsticas y tratamientos con el consentimiento
del paciente y la autorizacion de la Inspeccion Médica
del Servicio Publico de Salud, la formacion conjunta
de médicos de atencion primaria INSS-AMAT-ISPLN,
la coordinacion de casos complejos, las iniciativas de
alta ante el INSS y el tiempo de respuesta desde la
propuesta de alta.

= Reuniodn con la Direccién Provincial del INSS, el 29
de septiembre, en la que se trataron temas del Real
Decreto 625/2014.

= Asistencia al acto de despedida del Director Provincial
del INSS en Navarra, el 10 de octubre.

El Consejo Territorial de AMAT-Pais Vasco se reunio el 27
de mayo. Dentro de las actividades de mayor relevancia
llevadas a cabo por este Consejo se destacan:

AMAT PAIS VASCO

= Reunién con Osakidetza — Servicio Vasco de Salud,
para la firma del acuerdo de tarifas para el afio 2014,
en febrero.

= Reunion con Osakidetza — Servicio Vasco de Salud,
para el inicio de la negociacion de tarifas para el afio
2015, en noviembre.

= Jornadas de Formacién organizadas por el INSS y
AMAT, con asistencia de Médicos del INSS — Mutuas
— Inspeccion Médica del Gobierno Vasco, teniendo
como tema principal en el mes de mayo “La Extremidad
Superior” y en el mes de diciembre “La Columna y
Extremidad Inferior”.

= Realizacion de seis reuniones con el Observatorio
Médico del Foro de Incapacidad Temporal (INSS -
Departamento de Salud del Gobierno Vasco —
Osakidetza — AMAT), dos en GuipUzcoa y cuatro en
Vizcaya.

= Reuniones bimensuales del Foro de Incapacidad
Temporal (INSS — Departamento de Salud del Gobierno
Vasco — Osakidetza — AMAT), en las tres provincias
del Pais Vasco, que sustituyen a las anteriores de
seguimiento del Convenio de IT.
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Comisiones, Ponencias y Grupos de Trabajo

GRUPO JURIDICO Y DE PRESTACIONES

En este Grupo se distinguen dos areas:
Area Juridica.

El Area Juridica se reunio, en 2014, el 18 de junio y
el 2 de diciembre. Algunos de los temas tratados
durante las reuniones fueron los siguientes:

= Evolucién de los trabajos de desarrollo en el Sector
para la realizacién de un plan de prevencion de
la responsabilidad penal y la aplicacion de los
oportunos mecanismos de control y actuacion
interna.

= Analisis de diferentes pronunciamientos judiciales
sobre retribuciones del personal de las Mutuas
de accidentes, como consecuencia de las
restricciones presupuestarias de las sucesivas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado desde 2010.

= Andlisis de los ajustes de auditoria realizados por
la Intervencion General de la Seguridad Social
(IGSS).

= Analisis de la Ley 19/2013, Ley de Transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Alcance de la aplicacion a las Mutuas.

= Analisis de los criterios de la Agencia de Proteccion
de Datos de interés para las Mutuas.

= Seguimiento del Proyecto y analisis de las
novedades de la Ley 35/2014 en relacién con el
régimen juridico de las Mutuas.

= Seguimiento del proceso contencioso -
administrativo en el contencioso con ASPA.

Area Prestaciones.
El Area de Prestaciones se reunio, en 2014, el 17 de

junio y el 20 de noviembre. Algunos de los temas
tratados durante las reuniones fueron los siguientes:

= Revision del acuerdo sobre recaidas en los cambios
de aseguramiento: analisis y debate de la
propuesta de revision elaborada.

= Prestacion por Cuidado de Menores Enfermos de
Cancer u Otra Enfermedad Grave: andlisis y debate
sobre la propuesta de criterios de gestion y los
modelos de formularios confeccionados para su
empleo por los facultativos responsables del
seguimiento de la enfermedad del menor.

= Aplicacion del criterio interpretativo del INSS en
relacién con la nueva redaccion del articulo 131.bis
de la Ley General de la Seguridad Social.

= Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que
se regulan determinados aspectos de la gestion
y control de los procesos por Incapacidad Temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco dias.
Principales novedades y posibles problemas de
gestion (procedimiento de propuestas de alta,
comunicaciones al trabajador y a la empresa,
comunicacion de las reclamaciones, etc.).

= Prestacion por Cuidado de Menores Enfermos de
Céncer u Otra Enfermedad Grave: Oficio de la
DGOSS de 4 de julio de 2014, relativo a los
requisitos de ingreso hospitalario de larga duracion
y de continuacién del tratamiento médico o
cuidado del menor en el domicilio; solicitud de
informacion de la DGOSS sobre las posibles
denegaciones de la prestacion en los supuestos
de reconocimiento de grado de dependencia del
menor; modelo de solicitud de la prestacion.

= Incentivo “bonus”; problemas detectados en la
gestion y resolucién de los expedientes, y
aplicacion del incentivo. Posible configuracion de
un grupo reducido de trabajo de cara a promover
propuestas de mejora a la DGOSS.



GRUPO DE LITIGIOSIDAD Y RECLAMACIONES

Aunque el Grupo de Litigiosidad y Reclamaciones no
se hareunido a lo largo del afio 2014, se ha mantenido
un contacto continuo y permanente con los miembros
del Grupo resolviendo desde entonces distintas dudas
y aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.

GRUPO DE RELACIONES LABORALES

El Grupo de Relaciones Laborales se reunio el 12 de
febrero, tratdndose los siguientes temas: aplicacion
del Convenio Colectivo General de &mbito estatal
para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas
de Accidentes de Trabajo (Afios 2012-2015), analisis
de las diferentes previsiones normativas que afectan
a las retribuciones del personal de las Mutuas y
valoracion de los Ultimos pronunciamientos judiciales
de interés para el Sector.

GRUPO DE GESTION DE RECURSOS SANITARIOS

El Grupo de Trabajo de AMAT sobre la Gestion de los
Recursos Sanitarios se reuni6 el pasado 18 de
noviembre. Asi mismo, una representacion reducida
del mismo mantuvo dos reuniones, los pasados 27
de marzo y 9 de octubre. Los temas que se trataron
en estas reuniones fueron los siguientes:

m Estado de situacion de la aplicacién informatica
de Indicadores de Gestion Sanitaria (INDIGO).

= Presentacion del informe sobre los recursos propios
de las Mutuas correspondiente al ejercicio 2012.

= Presentacion del informe sobre los recursos ajenos
de las Mutuas correspondiente al ejercicio 2012.

= Nueva propuesta de “TARIFAS DE SERVICIOS
SANITARIOS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO EJERCICIO 2015™.

Asi mismo, a lo largo de estas reuniones se realizaron
las siguientes propuestas por este Grupo de Trabajo:

= Crear nuevos mecanismo de carga de datos que
permitan disponer antes de la informaciéon en
INDIGO de los ICGs 06 y 07.

= Impulsar la Aplicacion Informatica INDIGO, en
especial el Mapa Sanitario, en colaboracion con
la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad
Saocial (DGOSS), como registro Unico de Conciertos
para agilizar su procedimiento de autorizacion, y
facilitar a otras Mutuas adherirse a estos Centros
Concertados.

= Impulsar convenios con las Comunidades
Auténomas con el objetivo de obtener unas Tarifas
Sanitarias més razonables.

GRUPO DE AFILIACION Y RECAUDACION

El Grupo de Trabajo de AMAT de Afiliacion vy
Recaudacion, se reunio, en 2014, el 11 de febrero, el
3 de junio y el 9 de octubre. Entre otros, se trataron
los siguientes temas:

Comisiones, Ponencias
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= Procedimiento cambio de Auténomos con efectos
de 2014 procedentes del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

= Principio de unidad de aseguramiento. Circular
01/2014.

= Sistema Especial Agrario. Jornada en la que el
trabajador sufre un Accidente de Trabajo. Nuevos
campos en la transaccion ATG62 de las jornadas
reales trabajadas y las efectivamente cotizadas.

= Nuevas mejoras solicitadas para la transaccion
ATG62. Cambios en la informacién del Coeficiente
de Trabajo Parcial (CTP), independientemente de
la Mutua que lo consulta.

= Mejoras en el disefio de registro del fichero de
Afiliacion sobre las Empleadas de Hogar de menos
de 60 horas. Solicitud del NAF y del CCC.

= Nueva Opcion de consulta en el Fichero Historico
de Afiliacion. Transaccion ACC71.

= Acceso a las Bases de Cotizacion de las Empleadas
de Hogar.

= Solucidn a las incidencias de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario (SETAS)
para interpretar correctamente en la Mutua, acercca
de las cuotas de Invalidez, Muerte y Supervivencia
(IMS) y la fecha de IMS.

= Solicitud de acceso a los usuarios de Mutuas a las
transacciones de consulta de Afiliacion las 24 horas
del dia. Se sigue pendiente de respuesta por parte
de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS).

= Se facilitan las tablas de estado de situacion de
trabajadores por cuenta propia y cuenta ajena,
estado de situacion de cuentas de cotizacion y
Tipo de Contrato- Relacion Laboral (TRL).

m Estado de situacién de las regularizaciones
pendientes, relacionadas a los cobros de la Entidad
Financiera 7709. Se sigue pendiente por parte de
la TGSS.

= Cuotas de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes (ITCC) del Régimen Especial de
Trabajadores Agrarios por cuenta ajena (0163) de
2012 y 2013, pendientes de cobrar desde febrero
de 2012.

= Cuotas de ITCC del Régimen Especial de
Trabajadores Agrarios por cuenta ajena (0163) a
partir de 2014.

= Cuotas de las Empleadas de Hogar de 1 de enero
a 30 de junio de 2012 pertenecientes a los
regimenes 1211y 1221.

= Regularizacion de las cuotas de Autbnomos de
2013.

= Nueva propuesta telematica sobre las reclamaciones
de cuotas entre Mutuas. Incluir al INSS e ISM a
través de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

33



34

= Andlisis y gestion de distintas incidencias sobre
traspasos no recibidos en el T8 de las Mutuas de
las Entidades Financieras ficticias 7777, 7007, etc.,
pero que en las transacciones de la TGSS se
informan como traspasados a la Mutua.

= Mejoras en el fichero DEVOCOM para que informe
correctamente del régimen del CCC.

= Modificacion del fichero de UREs por el que se
incluye el campo NAF.

» Cese de Actividad de Trabajadores Autébnomos
del régimen 0814. Si la embarcacién cuenta con
6 0 mas trabajadores, incluyendo al armador, éste
deberia figurar en el régimen 0814 y tipo de
relacion laboral 950. Por tanto, conllevaria el CATA.

= Solucion en el fichero de aplazamientos, en el que
no venian informados los reconocimientos de
lactancia.

= Convenios de Asociacion. Interpretacion a las
reanudaciones de actividad de las empresas
pasados 365 dias.

= Cuidado de Menores. Consulta de las reducciones
de jornada.

= ATG62. Incorporar otras peculiaridades de
cotizacién del trabajador.

[ _Solucic’)n de incidencias sobre la nueva version del
informe de carencia.

= Cuotas de ITCC de trabajadores por cuenta ajena
con tarifa plana.

= Cotizacién reducida en situacion de Cese de
Actividad de Trabajadores Autbnomos.

» Regularizacion de las cuotas de Autébnomos de
2013. Caso particular de la Direccién Provincial
de la TGSS de Barcelona.

» Fracciéon de cuota de ITCC de Autébnomos de 2014.

= Transaccion RCIC1, incorporacion de los anticipos
de IT.

= Establecimiento del calendario y procedimiento
de cambios de Auténomos, con efectos de 2015,
procedentes del INSS.

= Andlisis sobre la posibilidad de inicializar Base de
Datos de cambios de Autbnomos que tiene la
TGSS.

= Consultas a la TGSS sobre Baja/Alta de Autdnomos.

= Mejoras en la ATG62 para consultar en las
empleadas de hogar la “Fecha de efectos” y la
“Fecha de presentacion”.

= Para el Régimen Especial de Trabajadores Agrarios
por cuenta ajena (0136), consulta de deuda en los
periodos de inactividad.

= Solucién a la incidencia de la Fracciéon de cuota
de 2014 de los Trabajadores Autbnomos.

= Nuevas transacciones para el Cese de Actividad
de Trabajadores Auténomos.

= Solicitud para la transaccién RCIC1 sobre nuevos
conceptos para los que las Mutuas pueden
reclamar.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT SOBRE EL NUEVO

SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA (denominado
anteriormente PROYECTO CRET@)

En el aflo 2014 se celebraron tres reuniones de este
Grupo de Trabajo de AMAT, el 15 de enero, el 4 de
abril y el 8 de octubre, en las que, entre otras, se
trataron las siguientes cuestiones:

= Puesta en comun de las reuniones mantenidas
con la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS).

= Nuevo Sistema de Liquidacién Directa en relaciéon
a la Incapacidad Temporal (Sistemas informaticos
de la Seguridad Social INCA y SUSPAL).

= Andlisis de las incidencias y mecanismos de
resolucion de problemas para INCA y SUSPAL.

= Facturacion de la TGSS de la cuota obrera a las
Mutuas. Nuevo disefio de registro para comunicar
los procesos de Incapacidad Temporal (IT) de pago
directo a SUSPAL.

= Nuevo Sistema de Liquidacion Directa y
necesidades de informacion para las Mutuas.

= Calendarios de la TGSS para la puesta en marcha
del nuevo Sistema de Liquidacion Directa.

= Nuevas transaccion para las Mutuas,
complementaria al envio de fichero, para mantener
adecuadamente los procesos de IT de pago directo.

= Colaboracién en la definicién e implantacion del
Protocolo de Instrucciones provisionales en materia
de resolucién de incidencias sobre procesos de
baja médica en relacién a la aplicacién de
compensaciones por pagos delegados por
Incapacidad Temporal en las Ligquidaciones de
Cuotas.

= Priorizacion en el Sistema RED de los partes de
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los procesos de IT de las Mutuas frente a los de
las empresas.

= Reconocimiento de las Mutuas de las Prestaciones
de IT.

= Establecimiento de un nuevo protocolo para la
comunicacion del INSS a las Mutuas sobre todas
las variaciones realizadas en INCA sobre los
procesos de IT.

= Nuevos mecanismos TGSS — INSS para dar solucién
a las incidencias derivadas de cambio de CCC
(Subrogaciones y/o cambio de Mutua).

= Estadistica sobre las incidencias que se siguen
produciendo en relacion con la IT y como éstas
afectan al nuevo Sistema de Liquidacion Directa.

m Establecimiento de un buzon electronico
centralizado por Mutua para la gestion de las
incidencias de Pago Delegado.

m Inclusion en SUSPAL de las suspensiones,
extinciones y rehabilitaciones de los procesos de
IT.

= Solicitud para el acceso por parte de las Mutuas
a las transacciones INCA del INSS.

= Acceso a un repositorio provisional de procesos
de IT de Pago Delegado.

GRUPO DE TRABAJO DE AMAT DEL PROGRAMA
PARA LA REDUCCION DE LA ENFERMEDAD
PROFESIONAL, LA ENFERMEDAD COMUN Y EL

ABSENTISMO LABORAL EN LA EMPRESA
(Aplicacion Informatica RESINA)

El 27 de febrero de 2014 se celebrd una reunion de
este Grupo de Trabajo, en la que se trataron los
siguientes temas:

= Novedades sobre la aplicacion Informatica RESINA.

» Andlisis de los principales datos de Accidentes de
Trabajo (2008-2013).

= Analisis de los principales datos de Contingencia
Comun (2008-2013).

= Andlisis para el establecimiento de un
procedimiento para la validacion de datos de
Accidentes de Trabajo y Contingencia Comun.

= Propuesta de nuevo disefio de registro para los
partes de baja y alta de Contingencia Comun.

= Procedimiento para la revision de todos los
procesos abiertos de Contingencia Comun en la
aplicacion informética RESINA.
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Relaciones Institucionales

En el desarrollo del trabajo diario de la Asociacion,
durante 2014 AMAT ha realizado comparecencias y
mantenido reuniones tanto con la Administracion
Pablica como con las distintas Organizaciones con las
que tiene areas de trabajo o intereses comunes. A
continuacion se detalla el contenido de estas reuniones.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

LOS ACUERDOS DEL PACTO DE TOLEDO EN EL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Hay que destacar la comparecencia realizada el pasado
30 de septiembre, ante la Comision de Seguimiento
y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo en
el Congreso de los Diputados, por parte del director
gerente de AMAT, D. Pedro Pablo Sanz Casado, en
representacion del Sector de Mutuas, en la que dio
traslado de las demandas que se han venido poniendo
de manifiesto por parte de estas Organizaciones
empresariales, con el fin de optimizar la regulacion
del Sector y aprovechar sus capacidades tanto de
gestién como asistenciales que estas Entidades pueden
aportar a sus empresas asociadas, sus trabajadores
protegidos y al sostenimiento del Sistema de Seguridad
Social.
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En este sentido, el Director Gerente de AMAT manifesto
la necesidad de que fueran consideradas las peticiones
del Sector de Mutuas con el objetivo salvaguardar la
integridad del Sistema Mutualista y los beneficios que
el mismo repercute en la sociedad en general, para
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que fueran introducidas como enmiendas al Proyecto
de Ley por los diferentes Grupos Parlamentarios.

SECRETARIA DE ESTADO DEL MINISTERIO DE
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2014, el presidente de AMAT, D. Mariano de
Diego Hernandez, y otros representastes del Sector
de Mutuas, han mantenido reuniones, de manera
individual, con el Secretario de Estado de la Seguridad
Social, D. Tomas Burgos Gallego, el 17 de enero, el 3
de marzo y el 13 de mayo, y con el Director General
de Ordenacion de la Seguridad Social con D. Rafael
Antonio Barbera de la Torre, el 29 de enero y el 1 de
septiembre, asi como de manera conjunta el 3 de
febrero, donde los representantes del Sector de
Mutuas tuvieron ocasion de trasladar a los miembros
de la Administraciéon de Seguridad Social, las
inquietudes y peticiones del Sector, en relacién con
la reforma del marco normativo de las Mutuas,
ofreciendo su plena colaboracién en la configuracion
de un nuevo régimen legal.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

De igual forma, y con el fin de informar sobre las
cuestiones mas relevantes a tener en cuenta para la
realizacién de la nueva regulacion del Sector de
Mutuas, se mantuvieron reuniones con el Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas, D. Cristobal
Montoro Romero, el 5 de marzo, y con el Interventor
General de la Administracion del Estado, dependiente
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gasto
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
D. José Carlos Alcalde Hernandez, el 1 de septiembre.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

Adicionalmente, representantes del Sector de Mutuas
mantuvieron una reunién con el Secretario de Estado
de Economia y Apoyo a la Empresa del Ministerio de
Economia y Competitividad, D. Fernando Jiménez
Latorre, el 3 de junio de 2014.



TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En lo que respecta a la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), se han mantenido los
contactos habituales. Se han celebrado distintas
reuniones en las que se han analizado y resuelto gran
parte de los temas planteados, tanto por las Mutuas
como por la TGSS, destacando las relaciones con las
siguientes Subdirecciones.

Il TESORERIA GENERAL
W) DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Subdireccion General de Afiliacién, Cotizacion y
Gestion del Sistema RED

Con la Subdireccion General de Afiliacion, Cotizacion
y Gestién del Sistema RED, se mantuvieron distintos
contactos para resolver los problemas de gestion
entre la Tesoreria y las Mutuas. Cabe destacar en este
periodo las reuniones concretas sobre el nuevo
Proyecto de Liquidacién Directa. Entre los problemas
de gestion, se trataron los siguientes asuntos:

= Solucidn a distintas incidencias de convenios de
asociacion y documentos de adhesion que no
fueron resueltas en las Direcciones Provinciales.

= Analisis sobre la informacidén que necesitan las
Mutuas en el Fichero General de Afiliacion y en
las transacciones online de la Tesoreria General
de la Seguridad Social para incorporar los posibles
cambios que introduciria la Ley 35/2014 sobre la
cobertura del Cese de Actividad de los Trabajadores
Auténomos.

= Distintas mejoras en el Fichero General de Afiliacion
de trabajadores por cuenta ajena, empresas y
trabajadores por cuenta propia.

= [ncorporacion de nuevas utilidades para las Mutuas
en las transacciones online de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, que mejoran los datos a
los que estas Entidades tienen acceso.

En lo que respecta al nuevo Sistema de Liquidacion
Directa, se abordaron los siguientes temas entre la
TGSS, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y las Mutuas:

= Analisis y colaboracién en las “Instrucciones
provisionales en materia de resoluciéon de
incidencias sobre procesos de baja médica en
relacion a la aplicacion de compensaciones por
pagos delegados por Incapacidad Temporal en
las liquidaciones de cuotas”.

= Colaboracion en la nueva version del sistema
informatico de la TGSS SUSPAL, que permitiria a
la TGSS facturar la cuota obrera a las Mutuas, asi
como la incorporacion de las extinciones,
suspensiones y rehabilitaciones de los procesos
de Incapacidad Temporal de pago delegado.

= Posibilidad de acceso para las Mutuas al sistema
informatico INCA del INSS, para su consulta 'y, en
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su caso, rectificacion de datos de los procesos de
Incapacidad Temporal.

= Analisis de los distintos tipos de incidencias y
mecanismos preventivos para la resolucién de
éstas en los sistemas informaticos de bajas por
Incapacidad Temporal de la TGSS y el INSS.

= Priorizacion de la informacidon de la Entidad
Colaboradora o, en su caso, la Gestora, que tenga
la cobertura del proceso de Incapacidad Temporal
frente a la informacion de otros terceros en los
sistemas informaticos de la Seguridad Social.

= Control para las Mutuas de los tramos de cotizacion
del trabajador en situacién de Incapacidad
Temporal. Discriminar entre Indemnizables (Total
o Parcialmente) y No Indemnizables.

Subdireccién General de Ordenacion de Pagos y
Gestion del Fondo de Reserva

Se han mantenido distintas reuniones con la
Subdireccion General de Ordenacion de Pagos y
Gestion del Fondo de Reserva para tratar, entre otros,
los siguientes temas:

= Se ha continuado con la segunda fase del proyecto
para la mejora en las comunicaciones capitales-
coste de renta por medios telematicos, consistente
en la comunicacién por parte de la TGSS de los
capitales coste a las Mutuas, elaboracion y envio
al banco de un fichero con remesas de capitales
coste por la Mutua y confirmacion del banco a la
TGSS del pago de las remesas y registro de éste
en la TGSS. Se finalizd exitosamente un piloto con
dos Mutuas realizando el circuito completo del
pago por remesas entre la TGSS, las Mutuas y la
Entidad Financiera.

= Colaboracioén en la jornada del 25 de noviembre
de presentacion a todas las Mutuas de la segunda
fase del proyecto de capitales coste.

= Impulsar el establecimiento, entre las Mutuas y
esta Subdireccion General de la TGSS, nuevos
protocolos telematicos que simplifiquen la gestion.

mReaseguro de exceso de pérdidas, dos liquidaciones
para 2014: en el primer semestre la
correspondiente al ejercicio 2008 y en el segundo
semestre la de 2009.

= Como resumen a lo anterior, la TGSS quiere
establecer con las Mutuas nuevos protocolos
telematicos que simplifiquen la gestion.

= Posibilidad para que las Mutuas puedan realizar
reclamaciones de anticipo de capitales coste.

= Nuevo procedimiento a través del sistema IFl para
la comunicacion de los capitales coste renta a las
Mutuas. Participacion en la propuesta de campos
que deben contener los registros del fichero para
que las Mutuas puedan disponer de toda la
informacion necesaria para esta gestion.

Adicionalmente a las reuniones mantenidas, el pasado
25 de noviembre tuvo lugar una Jornada sobre un
nuevo procedimiento para el pago por transferencia
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bancaria de los capitales coste renta, impartida por
la Subdireccién General de Ordenacion de Pagos y
Gestion del Fondo de Reserva de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Subdireccion General de Recaudacion en Periodo
Voluntario

Con la Subdireccién General de Recaudacion en
Periodo Voluntario, se mantuvieron distintas reuniones,
en las que se trataron los intercambios de informacién
entre las Mutuas y esta Subdireccion. Ademas, también
se trataron los siguientes temas:

= Andlisis de los distintos tipos de incidencias que
sufren las Mutuas acerca de los traspasos que
realiza la TGSS, que ha posibilitado que ese Servicio
Comun tome una nueva iniciativa centralizada,
con el objetivo que se mejore esta gestion.

= Incorporacion de mejoras en la transaccion online
de la TGSS para que las Mutuas puedan ampliar
los conceptos por los que se puede reclamar.

= Regularizacion a las Mutuas de la fraccion de cuota
de Autonomos de los meses de enero, febrero,
marzo y abril.

= Analisis y disefio de una solucién telematica en el
procedimiento de reclamaciones de cuotas entre
Mutuas. Posibilidad de que se incluyan las
reclamaciones al Instituto Nacional de la Seguridad
Saocial (INSS) y al Instituto Social de la Marina (ISM)
a través de esta Subdireccion General, en el nuevo
procedimiento.

Intervencion Delegada en la Tesoreria General de
la Seguridad Social

Se han mantenido numerosos contactos y reuniones
con la Intervencion Delegada en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en los que se ha contado,
como siempre, con toda la colaboracion, adelantando
cuanta informacion se ha solicitado y dando solucion
a los problemas y dudas que se han generado en los
procesos de informacién entre las Mutuas y esta
Intervenciéon Delegada. Ademas, se han tratado los
siguientes puntos de interés:

= Proceso de rehabilitacién de deuda de empresas
y/o Autdbnomos de ejercicios anteriores al actual
y anulacion de la misma que afecta negativamente
al resulta del ejercicio. Se ha continuado con el
seguimiento de este problema, para el que no se
espera que se dé una solucion.

= Se ha colaborado en la resolucién de distintas
incidencias generales en lo que respecta al fichero
T8 y sus auxiliares.

GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Con la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
se han mantenido contactos a lo largo del periodo
para ayudar y resolver cuantas incidencias y dudas
han surgido, en relacion con la distinta informacion
que se comunican la Tesoreria General de la Seguridad
Social y las Mutuas y con las aplicaciones informaticas
que AMAT viene desarrollando y manteniendo, para
ponerlas a disposicion de los ciudadanos y las Mutuas.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Durante el afio 2014, las relaciones entre AMAT, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), y las
distintas Subdirecciones Generales de esa Entidad,
han sido cordiales y de buen entendimiento,
habiéndose mantenido diferentes reuniones y
encuentros a lo largo del afio, en relacién con los
Protocolos de comunicacion INSS-Mutuas, de
intercambio de informacién de procesos de
Incapacidad Temporal entre ambas entidades, en
relacion a los cuales se han celebrado reuniones
periddicas con el INSS, en orden a la coordinacion y
planificacién de su puesta en funcionamiento, asi
como en relacién con el Protocolo diario de partes
de Incapacidad Temporal con destino a las Mutuas
y el Protocolo de comunicacion al INSS de los partes
médicos de Incapacidad Temporal por Contingencias
Profesionales.

En relacién con todos estos Protocolos, se ha
mantenido permanente comunicacion entre el INSS
y AMAT, a los efectos de solventar las incidencias
detectadas y dudas surgidas acerca de sus respectivos
contenidos y funcionamiento.

Igualmente, AMAT ha asistido como vocal a las
Comisiones Centrales y Subcomisiones de
Seguimiento de los Convenios de Colaboracion entre
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y las
Comunidades Autobnomas para el control de la
Incapacidad Temporal.

A lo largo del afio 2013, se procedio a suscribir los
nuevos Convenios para el periodo 2013-2016, en los
que se sigue manteniendo la participacion de un
representante de AMAT en las diferentes
Subcomisiones Provinciales y Comisiones Centrales
de Seguimiento.

En cuanto a los objetivos relacionados con las Mutuas,
se sigue manteniendo en 2014 el propodsito de
responder en plazo y de forma motivada a las
propuestas de alta, con un peso del 4% sobre el total
del posible fondo a percibir por las Comunidades
Autonomas. Igualmente en 2014, continGian presentes
los procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes gestionados por las Mutuas,
de cara a lograr la reduccion anual en un 2% del
indicador relativo a la incidencia.

Los convenios 2013-2016 suscritos con todas las
Comunidades Auténomas, excepto Pais Vasco y
Navarra, establecen un crédito a distribuir entre todas
las Comunidades Autonomas, que se distribuye en:

= Un 60% en base al grado de cumplimiento de un
Programa de actividades, que incluye acciones
tales como: informatizacion y transmision por via
telematica de los partes de IT, emision desde el
Servicio Publico de Salud (SPS) de los informes
médicos, tramitacion y contestacion motivada y
en plazo por el SPS de las propuestas de alta
presentadas por las Mutuas, realizacion de
actuaciones formativas, etc.

=Un 40% al grado de cumplimiento de los Objetivos
de racionalizacion del gasto de laprestacion.

Ademas, hay que destacar que en 2014 se suscribi6
un nuevo “Convenio Marco entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes



de Trabajo y Enfermedades Profesionales para la
emision de informes y préactica de pruebas médicas
y exploraciones complementarias para la valoracion,
revision y calificacion de las incapacidades laborales”.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

En relacion con la prestacion por Cese de Actividad
de los Trabajadores Autdnomos, tras la aprobacion
del Real Decreto de desarrollo de la Ley 32/2010, de
5 de agosto, reguladora de la misma, se inicié una
linea de colaboracion con el Servicio Publico de
Empleo Estatal que continla abierta, al objeto de
intercambiar criterios en la gestion de esta prestacion.

RELACIONES CON UNESPA

AMAT esta incorporada a UNESPA como socio
adherido y, como consecuencia de ello, ha participado
en cuantas actividades tuvieron interés para nuestro
Sector, asistiendo y participando en todas las reuniones
de su Comisién Laboral, asi como en los Grupos de
Trabajo creados en el seno de la misma.

PATRONATO DE LA FUNDACION PARA LA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Patronato de la Fundacion para la Prevencion de
Riesgos Laborales ha continuado promoviendo la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, especialmente en las pequefias empresas,
a través de acciones de informacion, asistencia técnica,
formacién y promocién del cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

AMAT, como miembro del Patronato, ha participado
en las reuniones celebradas el:

20 de Febrero
30 de Junio
15 de Julio

18 de Diciembre

Relaciones Institucionales
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Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

¥

CEOE

AMAT se encuentra asociada a CEOE como miembro
de pleno derecho, habiéndose mantenido fluidas
relaciones entre ambas instituciones.

Hay que destacar la reunién mantenida el pasado 8
de abiril, entre los Presidentes de CEOE y AMAT donde
ademas de tratar temas relacionados con el Sector,
se le hizo entrega de un documento donde se
recogian las cuestiones prioritarias que debian ser
consideradas a la hora de abordar la nueva regulacion
de las Mutuas.

ceae

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Por su parte AMAT ha participado en las reuniones
de Junta Directiva y Asamblea de CEOE celebradas
en las siguientes fechas:

Calendario de reuniones 2014

15 de enero
12 de febrero
12 de marzo
8 de abril (Asamblea)
9 de abril
14 de mayo
11 de junio
16 de julio
17 de septiembre
15 de Octubre
5 de Noviembre
17 de Diciembre

a4

Por otro lado, AMAT ha participado en las siguientes
Comisiones de CEOE:;

= Comisién de Economia y Politica Financiera.

= Comisién de Seguridad Social y Formacion y
Prevencién de Riesgos Laborales y Mutuas.

= Comisioén de Dialogo Social.

= Comisién de Sanidad y Asuntos Sociales.

De igual forma, AMAT ha participado en los siguientes
Comités de CEOE:

= Comité de Mutuas.
= Comité de Pensiones.

Asimismo, AMAT forma parte, en representacion de
CEOE, de los siguientes Organos de Participacion
Institucional:

= Comision Permanente de la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST).

= Consejo General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

mConsejo General del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

= Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

= Comité Consultivo del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

= Consejo de Participacion del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (INGESA).

= Consejo General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO).

= Comité Técnico de Normalizacion, Prevenciéon y
Medios de Proteccién Personal y Colectiva en el
Trabajo.

Por otro lado, AMAT ha asistido en calidad de asesor
a reuniones de seguimiento de los Proyectos que
CEOE solicita a la Fundacién para la Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Internacional

Se destacan a continuacion las principales novedades
como consecuencia del seguimiento realizado desde
el area Internacional de AMAT durante el afio 2014,
asi como sus principales actuaciones.

En la actualidad, AMAT Unicamente est4 asociada al
FORUM EUROPEO, si bien por la trascendencia e
importancia de estas organizaciones, sigue realizando
un seguimiento de las actividades de la Asociacion
Internacional de la Seguridad Social y de la
Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social.

FORUM EUROPEO

Durante el afio 2014, se han afianzado las relaciones
con el Forum Europeo (www.europeanforum.org)
habiendo intercambiado peticiones de informacion
por parte de sus miembros sobre el sistema espafiol
de Seguridad Social y el régimen juridico de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

En 2014, ha ostentado la presidencia del Forum
Europeo Mr. Peter VAVKEN, director General de
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA), la
organizacion que cubre el aseguramiento de las
contingencias profesionales de los trabajadores
austriacos.

El pasado 12 y 13 de junio de 2014, tuvo lugar en
Austria (Viena), la Asamblea Plenaria Anual del Forum,
asi como la tradicional Conferencia anual, que este

afio se centrd en la rehabilitacion y reinsercion al
mundo de trabajo de personas afectadas por una
contingencia profesional. La presentacion de la
Conferencia fue a cargo del Director de la AUVA Peter
Vavkeny y de los Ministros de Salud y Asuntos Sociales
de Austria (Alois Stoger y Rudolf Hundstorfer). Todas
las ponencias de la Conferencia estuvieron moderadas
por Ronald Barazon, periodista austriaco, especializado
en temas econdmicos y director de la revista "The
Economist" (www.the-volkswirt.at).

Durante el afio 2015, ostentard nuevamente la AUVA,
estando prevista la Asamblea Plenaria y la Conferencia
Anual para septiembre de 2015.

AMAT, como integrante del grupo de trabajo
“Comunicacién” del Forum Europeo, ha contribuido
con dos articulos para las dos ediciones del “Forum
News” de este afio 2014: uno sobre el modelo
mutualista como modelo de gestion eficaz y otra sobre
la Comisién de Prestaciones Especiales y la asistencia
social que se presta a través de esta Comision.

Igualmente, AMAT ha colaborado con el grupo de
trabajo “Enfermedades Profesionales” en la
elaboracion de un informe sobre los trastornos
musculo-esqueléticos que verd la luz a lo largo de
2015.

En 2016, AMAT ostentara la Presidencia de esta
Asaciacion, por lo que a lo largo de 2015, AMAT ha
participado en diversas reuniones del Comité de
Direccién del Forum.

ASOCIACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ISSA)

La Asociacion Internacional de la Seguridad Social
(www.issa.int) ha continuado durante el afio 2014
llevando a cabo diferentes actuaciones tendentes al
estudio y andlisis de los efectos que la crisis econémica
mundial esta teniendo en los diferentes sistemas de
Seguridad Social.

Entre las acciones mas destacadas de la ISSA a lo
largo de 2014, cabe destacar:



= XX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo. Organizado conjuntamente por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
y la Asociacién Internacional de la Seguridad
Social (AISS), y a cargo de la Asociacion
Alemana de Aseguradoras de Accidentes
Laborales (DGUV). (Frankfurt del 24 al 27 de
agosto).
Se plantearon estrategias globales en materia
de salud y seguridad en el trabajo para
fomentar una cultura de la prevencion en el
lugar de trabajo. En él participaron alrededor
de 4.000 especialistas, responsables de la toma
de decisiones en materia de seguridad social
del sector publico-privado, asi como
representantes de empresarios y trabajadores
de todo el mundo, con el fin de intercambiar
ideas, investigaciones y mejores practicas sobre
problemas cruciales en el ambito de la
seguridad y la salud en el trabajo.

L]
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= Foro Regional de la Seguridad Social para
Africa. (Marruecos, del 3 al 5 de diciembre de
2014). Las mejoras en el disefio y la
administracion de los sistemas de Seguridad
Social que estan teniendo una repercusion
social y econémica positiva en millones de
africanos, fue el tema principal del Foro
Regional de la Seguridad Social para Africa. Se
presentd un informe que analizaba las recientes
evoluciones y tendencias experimentadas por
la Seguridad Social en la region de Africa. Dicho
informe, titulado Africa: Strategic approaches
to improve social security (Africa: Enfoques
estratégicos para mejorar la Seguridad Social),
hace hincapie en los avances y retos del disefio,
financiacion y realizacion de una Seguridad
Social adecuada en Africa. En el informe de la
AISS, se reconocen los importantes progresos,
logrados en la extension y realizacion de la
Seguridad Social en dicho continente en los
altimos afios. Sin embargo, el informe sefala
que para lograr construir una Seguridad Social
completa y sostenible, sera necesario fortalecer
la gobernanza y la gestién en las
administraciones, asi como lograr un mayor
apoyo politico y la confianza del publico.

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (QISS)

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social,
celebrd con la colaboracion del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS) las reuniones ordinarias
conforme a los Estatutos de la Organizacion, en la
ciudad de Antigua Guatemala, entre los dias 12 'y 13
de noviembre del 2014. En este afio se llevaron a
cabo las reuniones de la Comision Directiva, el Comité
Permanente y los Comités Regionales. De acuerdo
con el orden del dia, se presentaron los informes de
actividades 2013-2014, el informe de ejecucion
presupuestaria 2013-2014 (a 30 de junio de 2014), el
Plan de Actividades para el bienio 2015-2016, el
presupuesto de la Organizacion para el periodo 2015-
2016, que fueron aprobados; asi mismo, se designaron

m Internacional

los miembros de la Comisién Econémica y se
ratificaron los nuevos miembros de la Organizacion.
Igualmente la Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Baron, present6 la Memoria y la
propuesta del Plan Estratégico 2014-2018, ante la
Comision Directiva, Organo que la ratifico en el cargo
de Secretaria General.

a7
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Actividades realizadas durante 2014

NOTAS E INFORMES REALIZADOS

INFORMES DE CARACTER ECONOMICO

A lo largo del ejercicio 2014 destacan, entre otras, las
siguientes cuestiones:

= Prevision de Cierre del Sector. Ejercicio 2014.

50

= Informe sobre la Ley 19/2013, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y Buen gobierno.
Aplicacion a las Mutuas.

= Nota sobre el Informe de Fiscalizacion del Tribunal
de Cuentas n°® 1.027, de 27 de marzo, sobre la
gestion y control de la Incapacidad Temporal por
las Entidades del Sistema de Seguridad Social.

= Informe sobre el conflicto con ASPA sobre la
actuacion de las Mutuas en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

= Nota sobre la interpretacion del 131 bis de la Ley
General de la Seguridad Social.

= Nota sobre la Historia Clinica Digital en el Sistema
Nacional de Salud.

= La Actividad de Prevencién de Riesgos Laborales
de las Mutuas como factor clave de la
competitividad empresarial y de una Seguridad
Social dinamica. Informe 2014.

m Estudio del Departamento Juridico de AMAT sobre
el alcance, interpretacion y aplicacion de la
normativa actual sobre el régimen de
responsabilidad mancomunada de las Mutuas y
la responsabilidad de sus Organos de Gobierno.

= Elaboracién de notas resimenes de la normativa
de mayor interés para el Sector de Mutuas.

= Nota sobre el Patrimonio Histérico de las Mutuas.
= Nota sobre Prestaciones Especiales.

= Nota sobre la regulacion de las retribuciones de
los altos cargos del Sector Publico Estatal.

= Informe Estadistico sobre la Prestacion
econdmica reconocida por Riesgo durante el
Embarazo y Riesgo durante la Lactancia 2013.

= Informe Econémico “Gastos en Tecnologia de
la Informacién y las Comunicaciones de las
Mutuas”. Ejercicio 2013.

= Informe sobre el Absentismo del Sector Publico
y del Sector Privado. Tercer y cuarto trimestre
del 2013, y primer y segundo trimestre del 2014.

= Informe Econémico General del Sector de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. Cuentas Rendidas 2013.

= Informe sobre la actividad en Prevencion de
Riesgos Laborales de las Mutuas como factor
clave de la competitividad empresarial y de una
Seguridad Social dinamica. Ejercicio 2013.

mEvolucion de la aportacion a cargo de las Mutuas
para el Sostenimiento de los Servicios Comunes
de la Seguridad Social. Ejercicio 2013.

m Informe sobre el Reaseguro de la Tesoreria
General de la Seguridad Social a las Mutuas.
Ejercicio 2013.

= Informe sobre el sistema de reduccién de
cotizaciones por Contingencias Profesionales
(BONUS).

= Informe sobre las Prestaciones econémicas por
Cese de Actividad de los Trabajadores
Auténomos (CATA) ejercicio 2013.

» Informe sobra Prestacion Econdémica por
Cuidado de Menores Afectados por Cancer u
otra enfermedad grave ejercicio 2013.



» Seguimiento de la Incapacidad Temporal
(Duracion, Incidencia, Prevalencia, Gasto por
afiliado).

= Nota sobre el Patrimonio Histérico de las
Mutuas.

ESTADISTICAS PERIODICAS

Avances estadisticos de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales

2014/03/10 Enero-Diciembre 2013
2014/06/11 Enero-Marzo 2014
2014/09/12 Enero-Junio 2014

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y Trabajadores
por Contingencias Profesionales y Comunes

2014/02/10 Enero-Diciembre 2013
2014/04/25 Enero-Marzo 2014
2014/07/29 Enero-Junio 2014
2014/11/12 Enero-Septiembre 2014

Evolucion Recaudacién y Deducciones por
Contingencias Profesionales y Comunes

2014/03/26 Enero-Diciembre 2013
2014/05/21 Enero-Marzo 2014
2014/08/04 Enero-Junio 2014
2014/11/17 Enero-Septiembre 2014

Seguimiento de la Incapacidad Temporal (Duracion,
Incidencia, Prevalencia, Gasto por afiliado)

2014/02/25 Ejercicio 2013
2014/06/23 Marzo 2014
2014/09/09 Junio 2014

PUBLICACIONES

Durante 2014 se han elaborado las siguientes
publicaciones:

Memoria de Actividades de AMAT 2013

Al igual que se viene realizando anualmente, AMAT
elaboré su Memoria de Actividades para el afio 2013,
que fue aprobada en Junta Directiva y Asamblea
General, siendo distribuida entre todos los Directores
Gerentes.

Compilacion Juridica para Mutuas. Tomo 12

Dentro de esta publicacién se recogen los aspectos
juridicos de interés para el Sector de Mutuas de
Accidentes de Trabajo. Se encuentra disponible en la
Extranet Sectorial de AMAT, en formato pdf, para su
consulta.

Jurisprudencia

Se han realizado dos actualizaciones del apartado de
la jurisprudencia de la Extranet Sectorial.

PLAN DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

A continuacidn se recogen las actividades mas
destacadas llevadas a cabo por AMAT durante el afio
2014, que se enmarcan en los tres Programas del
Plan de Actividades Conjuntas:

Actividades realizadas durante 2014

= Programa para el Andlisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad.

= Programa para la Reduccion de la Enfermedad
Profesional, la Enfermedad Comun y del
Absentismo Laboral, en la Empresa.

= Programa para la Gestién de los Recursos Sanitarios
Sectoriales.

Programa para el Analisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad

El Programa tiene como objetivo establecer un sistema
de recogida y analisis de los datos de reclamaciones
y litigios que afectan a las Mutuas, para la construccion
de un sistema de indicadores, comparable con el que
dispone la Seguridad Social, ofreciendo conclusiones
para realizar propuestas de trabajo que mejoren la
Litigiosidad segun criterios sociales y econémicos,
permitiendo la maxima eficiencia de las Mutuas.

Para lograr este objetivo se desarroll6 y se ha venido
manteniendo y mejorando la aplicacion informatica
de Reclamaciones y Litigios, en la que se incluye la
Oficina Virtual de Reclamaciones, accesible desde la
pagina Web de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, la cual fue puesta en marcha en 2008.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Proyecto
durante el ejercicio 2014 han sido:

= Todas las Mutuas han registrado Reclamaciones
y Litigios en la herramienta informéatica. En total
han aportado 68.929 reclamaciones de 2006 a
2014 y 139.867 litigios de 2007 a 2014, lo que
permite una base amplia para la realizacién de
informes, analisis y/o estudios en funcién de las
distintas variables mas representativas. Sobre los
datos de Litigios de 2014 ya se han cargado mas
de 10.500, por lo que, al igual que en ejercicios
pasados, se prevé que a finales de marzo se cuenta
con toda la informacion. De igual manera, ya se
cuenta, practicamente, con todas las reclamaciones
correspondientes a 2014, en total con 7.673.

= Se han realizado informes basados en la
herramienta de analisis con la que cuenta la
aplicaciéon informatica de litigios, abordando
aspectos como la Litigiosidad de diferentes
Comunidades Auténomas y datos estadisticos de
los litigios por cada afio, entre otros. Cabe destacar
que dichos informes han sido de gran utilidad en
las reuniones del Grupo de Trabajo de AMAT de
Litigiosidad y Reclamaciones, siendo utilizados
como material de apoyo.

En 2014 el tiempo medio de resolucion de
Reclamaciones a través de su Oficina Virtual se
ha situado en 39 dias, lo que representa un
aumento respecto con el periodo anterior de 2013
que se situd en 18.

= Las mejoras realizadas a lo largo de este afio, que
se pondran proximamente a disposicion de los
usuarios, han sido las siguientes:

-Se han ampliado los criterios de busqueda de
reclamaciones, segun han solicitado los distintos
usuarios de la aplicacion.
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-Se ha mejorado la funcionalidad que permitira
rechazar como duplicada una reclamacion sin
utilizar el codigo interno de la Mutua.

-Se ha desarrollado el registro automatico de
errores, que recogera las incidencias producidas
en la aplicacion, de forma que permita localizarlas
de manera rapida y facilite su correccion, tanto
para el médulo de Litigios como para la Oficina
Virtual.

-Se ha creado el registro automatico de actividad,
que permitira consultar las acciones llevadas a
cabo por cada uno de los usuarios de la
aplicacion.

-Se han incrementado los criterios de busqueda
de los litigios.

-Se ha incluido una nueva utilidad que permitira
autocompletar los Tribunales Superiores de
Justicia a partir de la informacién registrada en
su primera instancia de reclamaciones, segun
han solicitado los distintos usuarios de la
aplicacion.

-Se ha continuado con la mejora de los procesos
de importacién masiva.

-Se ha continuado con la mejora de la usabilidad
y el manejo de la aplicacion.

Se ha mejorado el médulo de correccion de litigios
en lo que respecta a la relacion de juzgados que
se muestra, en funcion de la localidad, contingencia
y materia.

= Se ha pasado una auditoria de seguridad a la
aplicacion informatica con el objetivo de mejorar
dicha seguridad informética.

= Se han continuado resolviendo distintas dudas y
aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.

Programa para la Reduccién de la Enfermedad
Profesional, la Enfermedad Comun y del
Absentismo Laboral en la Empresa

Este Programa tiene por objetivo establecer un sistema
de informacion Sectorial, de calidad y actual, sobre
Contingencias Comunes y Accidentes de Trabajo, que
permita un analisis periédico orientado a la busqueda
de factores y causas que explican estas contingencias,
con el fin de poder realizar propuestas dirigidas a su
prevencioén, control y seguimiento.

Con este objetivo se desarrollé y se ha venido
manteniendo y mejorando la aplicacion informatica
online, denominada RESINA, para el anélisis estadistico
de los registros de accidentes de trabajo y los partes
de alta/baja de Contingencias Profesionales y
Enfermedad Comun.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Programa
durante el ejercicio 2014 han sido:

= La aplicacion informatica cuenta con una base
muy amplia de datos de las Mutuas acerca de sus
accidentes de trabajo y procesos de incapacidad
temporal por contingencias comunes de 2007 a
2014.

= Tras detectar que faltaba el cierre de muchos
procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencia Comun, se inicié un procedimiento
para la actualizacion de esta informacién. Fruto
de estos trabajos se finalizaron mas de un millén
de procesos de 2008 a 2014. Aln se sigue
trabajando en una segunda fase para la depuracion
y normalizacién de estos datos.

= Una vez que ha sido analizado el impacto, para la
aplicacion informatica RESINA, del Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de
los procesos por Incapacidad Temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracién, se ha disefiado un nuevo procedimiento
de tratamiento de los datos de los procesos de
Incapacidad Temporal que incorporaria las
modificaciones que este Real Decreto introduce
en la gestién de la IT. La implantacion de este
nuevo procedimiento esté en relacion con la fecha
de publicacién de la Orden de desarrollo del citado
Real Decreto.

= Siguiendo las recomendaciones de las distintas
auditorias de seguridad realizadas sobre las
aplicaciones de AMAT, la aplicacién RESINA se
aloja bajo un certificado de servidor seguro.
Durante este afio se ha pasado una nueva auditoria
de seguridad a la aplicaciéon informatica RESINA.
Ya se dispone de un informe preliminar con las
vulnerabilidades detectadas y se estan finalizando
los trabajos de correccion.

= Se han continuado resolviendo distintas dudas y
aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.

En la aplicacion informéatica de las Subcomisiones de
seguimiento de la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes (ITCC), se han llevado a cabo
las siguientes actividades durante el ejercicio 2014:

= Todas las Mutuas han cargado la informacién
correspondiente al afio 2014.

= Se ha adecuado la aplicacion informatica a los
nuevos requerimientos de “Informatizacion de
partes de baja y alta” y “Propuestas de alta”, siendo
necesario modificar algunos textos en diferentes
funcionalidades de la aplicacién, en concreto, en
la introduccién de datos, en la generacion de
informes y en la exportacion de los mismos a
formato pdf.

= Se ha facilitado un nuevo perfil de administrador
para el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS).



= Se ha incluido en la aplicacién informatica un
nuevo informe en formato EXCEL para los usuarios
administradores de AMAT y del INSS.

= Se ha creado un nuevo perfil para el delegado
provincial de las Subcomisiones de ITCC, por el
que tendra acceso al listado de propuestas de alta
no motivadas por Mutua en la provincia de la que
es responsable. Esta mejora esta en un entorno
de pruebas a la espera de su paso al entorno de
produccion.

= Se siguen resolviendo distintos problemas y dudas
a los usuarios de las Mutuas.

Programa para la Gestion de los Recursos
Sanitarios Sectoriales

El Programa tiene como objetivos conocer los recursos
sanitarios propios y ajenos, tanto de caracter
ambulatorio como hospitalario, existentes o
relacionados con el Sector de Mutuas y analizar las
caracteristicas de los recursos concertados y ajenos
como base para posibles futuras actuaciones
Sectoriales conjuntas.

Las actuaciones llevadas a cabo en este Programa
durante el ejercicio 2014 han sido las siguientes:

= Se han cargado los datos correspondientes a los
ICG06 e ICGO7 del afio 2012.

= Se estén finalizando los trabajos de consolidacion,
cuadre y confirmacion, en la aplicacion informaética
INDIGO, del Presupuesto Liquidado del ejercicio
2012, con la informacién que aparece en los ICG06
e ICGO7 de las Mutuas.

= Las Mutuas contaron para el periodo 2012 con
1.429 Centros Propios, de los que 985 eran
Sanitarios y 444 Administrativos.

= Asociadas a los Centros Propios se contabilizaron
un total de 2.165 Fincas Registrales para ese mismo
ano.

= Sobre los recursos ajenos que las Mutuas
contrataron, cabe destacar que el numero de
Centros Concertados, con los que se colaboré en
2012, fue de 12.247 repartidos por toda la
geografia nacional. El nUmero de Conciertos
establecidos entre las Mutuas y los proveedores
en ese mismo periodo fue de 20.500.

De cara a facilitar la gestion de la informacién en
INDIGO se han desarrollado las siguientes mejoras:

= Se han vuelto a modificar los procesos de carga
de los ICG06 y 07, con el objetivo de disminuir su

Actividades realizadas durante 2014

tiempo de carga y mejorar la calidad de los datos.

= Se han realizado distintos analisis que han
permitido detectar inconsistencias en los datos
de algunos ICGs. Una vez comunicadas dichas
inconsistencias a la Mutua y a la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS) vy,
previa autorizacion por ese Centro Directivo se
han actualizado los datos en INDIGO.

= Se han realizado distintos informes relacionados
con los indicadores del cuadro de mando sobre
la asistencia sanitaria de las Mutuas y sus recursos.

= Se ha desarrollado una nueva version de la
herramienta de analisis, que permite acceder a
los informes en funcion del perfil del usuario y
que mejora aspectos de usabilidad, mostrando la
memoria del Sector de una forma mas intuitiva y
facilitando el acceso a través del navegador sin la
necesidad de un software adicional.

= Se ha finalizado una revision general de la
aplicacion informatica INDIGO en la que se han
llevado a cabo mejoras de rendimiento y la
adaptacion al nuevo modelo de datos del ICG06
del afio 2012, incorporando un mayor detalle en
el desglose de algunos campos.

= Se ha mejorado la funcionalidad del registro de
actividad para la aplicacion informatica INDIGO,
que permite obtener una informaciéon mas
detallada de las acciones llevadas a cabo por los
distintos usuarios de la aplicacion.

= Se han integrado, en el mapa sanitario de INDIGO,
las nuevas direcciones de los Centros Propios y
Centros Concertados correspondientes a 2012.

= Se ha incorporado a la herramienta de analisis la
Memoria con los datos correspondientes al
ejercicio 2012.

= Durante el afio 2014 se ha pasado una nueva
auditoria de seguridad a la aplicacién informatica
INDIGO. Ya se dispone de un informe preliminar
con las vulnerabilidades detectadas y se han
comenzado los trabajos de correccidn.

= Se ha cargado en la aplicacién informatica INDIGO
la liquidacion correspondiente al ejercicio 2013,
a partir de los datos de las Cuentas Rendidas de
ese mismo afo. Esta informacion servira como
base para la consolidacion, cuadre y confirmacion
de los ICGs 06 y 07 de 2013.

= Se siguen resolviendo distintos problemas, dudas
y aclaraciones a los usuarios de la aplicacion.

ACTIVIDADES DE COMUNICACION SECTORIAL

Durante 2014 se han realizado las siguientes
actividades de comunicacion:

Teléfono de Informacién sobre Mutuas
902 112 651

Se ha continuado con el servicio de informacién
telefonica, cuyo objetivo es informar a los usuarios
de los servicios que prestan las Mutuas.
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Web de AMAT

Tras la mejora obtenida de los trabajos de
posicionamiento de la Web de AMAT se han realizado
una serie de acciones de mantenimiento durante
2014, orientadas a ese mismo objetivo.

Extranet Sectorial de AMAT

Con el objetivo de que la Extranet Sectorial sea una
herramienta, bien para compartir informacién, bien
para fomentar el trabajo en equipo de los diferentes
Grupos de Trabajo, Comisiones y Consejos Territoriales
que en ella tienen cabida, se han llevado a cabo las
siguientes actividades durante el ejercicio 2014:

= Se ha realizado el mantenimiento de la
aplicacion, dando soporte a los diferentes
usuarios.

= Se ha realizado la sincronizacidn de noticias,
eventos y actividades entre la Extranet y la Web
de AMAT, manteniéndose de este modo la
misma informacién en ambos sistemas, de tal
forma que cuando se realice un cambio en el
gestor de contenidos de la web, debera
reflejarse igualmente en la Extranet, y viceversa.

Canal online Mutuas TV

Durante el ejercicio 2014 las actuaciones llevadas a
cabo en el canal online Mutuas TV fueron enfocadas
a su mantenimiento. A través del gestor de contenidos
se han cargado diferentes textos y videos con el
objetivo de mantener la informacién actualizada.

Medios de comuniacion

Durante el ejercicio 2014 se han difundido en medios
de comunicacion informacién y notas de prensa
relativas a las actividades que prestan las Mutuas a
sus empresas asociadas y a sus trabajadores
protegidos.

Temas como las prestaciones por Riesgo durante el
Embarazo y la Lactancia, atenciones médicas
personalizadas realizadas, infraestructuras y recursos
humanos disponibles para dispensar la atencién
médica necesaria a sus trabajadores protegidos, entre
otros muchos, han sido de interés para los medios
de comunicacion.

Cabe destacar de igual forma, las declaraciones
ofrecidas el pasado 28 de abril, en el programa La
Tarde del canal de RTVE 24 horas, sobre el Sector de
Mutuas de Accidentes de Trabajo realizadas por el
Director Gerente de AMAT.

Diariamente se viene manteniendo el servicio de
filtrado y envio de noticias mas relevantes que pueden
tratar o influir directamente en la gestion y el trabajo
diario de las Mutuas, y que son remitidas a los
Presidentes y Directores Gerentes de las Mutuas.

SERVICIOS

Unidad de Atencion al Usuario

Este servicio se puso en marcha en 2004, con motivo
del acuerdo suscrito entre AMAT y el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Su objetivo es dar soporte y atencidon a las empresas
en la utilizacion del sistema RED, para la transmision
de los partes médicos de bajas y altas de los procesos
de incapacidad temporal.

La atencion telefénica es realizada por un operador
de servicio, a través del teléfono 901 50 20 50.

Los siguientes cuadros muestran el resumen de
actividad, desglosado por el tipo de actuacion, y las
llamadas atendidas y el nUmero de partes transmitidos
a través del sistema RED.

Resumen de actividad enero-diciembre 2014

Actividad Global N° Total Servicios Porcentaje

Inf. Gral. Red y Mod. Ins. 10.859 10,42%
Informacién bases de cotizacion 5.313 5,10%
Parte de IT Remesas 2.185 2,10%

Partes de IT on line 45.177 43,36%

Errores carga partes sistemas Red 12.779 12,26%
Gestién de autorizaciones 0 0,00%

Errores de los usuarios 2.178 2,09%
Autorizaciones del Certificado SILCOM 0 0,00%
Cotizacion y Afiliacion 10.092 9,69%

Desvio a Comunicaciones 550 0,53%

Desvio a la Direccién Provincial 247 0,24%
Consultas de Maternidad 1.561 1,50%

Error Especifico 0 0,00%

Errores 13.253 12,72%

Bromas 0 0,00%

Reclamaciones 0 0,00%

Transferencias al nivel 2° 0 0,00%
Llamadas a Usuarios 0 0,00%

TOTALES 104.194 100%

NUMERO DE LLAMADAS

120.000
110.000
100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

EVOLUCION DE LLAMADAS

2005-2014

2008

2009

2010

2011

2012

2013 2014




LLAMADAS PARTES

MES ATENDIDAS TRANSMITIDOS

ENERO 8.764 1.691.558
FEBRERO 8.756 1.541.009
MARZO 8573 1.509.423
ABRIL 5.744 1.463.915
MAYO 8.115 1.458.448
JUNIO 7.679 1.392.612
JULIO 9.551 1.442.029
AGOSTO 8.934 1.065.297
SEPTIEMBRE 5.024 1.363.155
OCTUBRE 10.915 1.595.229
NOVIEMBRE 11.343 1.482.190
DICIEMBRE 10.796 1.443.258
TOTAL 104.194 17.448.123

FORMACION

Durante el 2014 afio se han completado con éxito
los objetivos del Plan de Formacion, finalizando con
la cifra de 15.972 horas de formacion a 297 alumnos
en los 5 cursos que han sido impartidos, distribuidos
en 10 grupos, cuyo objetivo fue colaborar en el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores
de las Mutuas, lo que redundaréa en la continua mejora
y excelencia del servicio que prestan estas Entidades
a sus empresas asociadas y sus trabajadores
protegidos.

Asimismo, dentro del citado Plan Formativo, se han
llevado a cabo las actuaciones propias de su Comision
de Seguimiento, de la que AMAT forma parte junto
con el SEPE.

Finalmente, AMAT, como miembro de la Comision
Paritaria Sectorial, existente en el seno de la Fundacion
Tripartita para la Formacién en el Empleo (FTFE), ha
participado activamente tanto en las reuniones de
trabajo mantenidas por la citada Comisién, como en
los trabajos concretos llevados a cabo por la misma,
entre los que pueden destacarse el seguimiento de
los planes de formacion de oferta y demanda, la
revision del Plan de Referencia Sectorial de acciones
formativas especificas y prioritarias en orden a su
aplicacion en las politicas de formacion y empleo del
SEPE, la mediacion en conflictos surgidos en materia
de formacién en el seno de las empresas del Sector
y la representacion legal de los trabajadores, o la
activa participacion en los trabajos experimentales,
iniciados en el afio 2013, de puesta en marcha y
funcionamiento de un observatorio tendente a
conocer en tiempo real las competencias requeridas
por los trabajadores del Sector y sus necesidades de
formacion.

COLABORACIONES

Seminario sobre los Retos de la nueva Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo: 2014-
2020

Del 23 al 27 del pasado mes de junio, en la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo de Santander, tuvo
lugar la celebracién del Seminario sobre los Retos de
la nueva Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2014-2020, donde participaron los méas
altos responsables de Instituciones Gubernamentales,
Organizaciones Empresariales y Sindicales entre otros,
contando con la participacion por parte del Sector
de Mutuas del Director Gerente de AMAT, que
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desarroll6 la ponencia "Las actividades preventivas
de las Mutuas como factor clave para la competitividad
empresarial”.

4° Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid

Durante el pasado 27 y 28 de octubre, tuvo lugar en
las instalaciones de IFEMA de Madrid, el cuarto
Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid, en el que durante los dos
dias de celebracion, multiples responsables de la
Administracién, Organimos Estatales, Universidades,
Empresas, Organizaciones Empresariales y Sindicales
abordarén la situacién actual de campo de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

[COMPROMETIIOS CON LA PREVENCION

i ‘ l - ADFI'!NGRESCI

Hay que destacar la participacion de diferentes
representantes del Sector de Mutuas, asi como la del
Director Gerente de AMAT, que desarroll6 la ponencia
"Novedades legislativas: Reforma del Régimen Juridico
de las Mutuas".

Jornada: "Andlisis empresarial: Proyecto de Ley
por el que se modifica el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social en relacion con
el Régimen Juridico de las Mutuas"

El pasado 17 de noviembre, la Confederacion de
Organizaciones Empresarales de la Comunidad
Valenciana (CIERVAL), organiz6 una Jornada donde
se analizo las repersusiones que podria tener el nuevo
Proyecto de Ley donde se modifica el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social en relacién
con el Régimen Juridico de las Mutuas, donde
participaron ademas del Presidente y el Secretario
General de CIERVAL, el Director Gerente de Union de
Mutuas y Representantes Territoriales de ASEPEYO,
FREMAP y Umivale, conté con la participaciéon del
Director del Departamento Juridico de AMAT,
encargado de desarrollar la ponencia referentes al
Proyecto de la futura Ley de Mutuas.

Jornada de contratacion publica

AMAT colabordé con el Grupo Renher en la
organizacion de una jornada sobre Contratacion que
tuvo lugar el 29 de septiembre en Barcelona. La
Jornada abordo las principales novedades de interés
para las Mutuas contenidas en las nuevas Directivas
Comunitarias sobre Contratacién Publica.

El ponente de la jornada fue D. Antonio Ramén
Rodriguez Castafio, Director Técnico del departamento
del Area Politico-Administrativa del Tribunal de
Cuentas quien, ademas de solucionar las dudas
sectoriales en materia de contratacion publica, tratd
tangencialmente la aplicacién a las Mutuas de la Ley
de Transparencia.
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Memoria normativa

NORMAS PUBLICADAS EN 2014

A continuacion se recogen, por orden cronoldgico
los proyectos normativos sobre los cuales AMAT ha
presentado el correspondiente informe, y que han
aparecido publicados en el BOE a lo largo del gjercicio
2014:

Orden ESS/106/2014, de 31 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional, contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2014. (BOE 1-02-2014)

El Proyecto de Orden fue remitido por la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social el 9 de diciembre
de 2013 para que AMAT emitiese informe, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997,
de 24 de noviembre.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
informe de 17 de diciembre de 2013, versaron
esencialmente sobre la necesidad de incrementar la
fraccion de cuota para la financiacion de la prestacion
de Incapacidad Temporal hasta el 0,075%,
garantizandose tanto al conjunto del Sector como a
cada una de las Mutuas, la suficiencia financiera en
la colaboracion en la cobertura de la prestacion de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes.
Igualmente la determinacion de la fraccion de cuota
de los trabajadores del Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrario de la Seguridad
Social, integrado en el Régimen General de la
Seguridad Social, se solicitaba que se efectuara
aplicando los mismos coeficientes propuestos para
los trabajadores por cuenta ajena del Régimen
General. Subsidiariamente a lo anterior, en el caso de
que se mantuviera para este colectivo el coeficiente
general en el 0,03%, el coeficiente adicional para
aquellas Mutuas que acrediten la insuficiencia
financiera debiera garantizar las necesidades
financieras de cada Entidad. Igualmente se reclamaba
la oportuna reduccion de la aportacion a los Servicios
Comunes de la Seguridad Social.

La Orden publicada desarrolla las previsiones legales
en materia de cotizaciones sociales para el Ejercicio
2014.

Correccion de erratas de la Orden ESS/106/2014,
de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacién profesional, contenidas en la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2014. (BOE 12-02-2014)

La correccidn consistio en la subsanacion de varias
erratas en las bases y tipos de cotizacién de algunos
epigrafes.

Resolucion de 10 de abril de 2014, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se
encomienda al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, durante el afio 2014, la gestion
de los servicios de la Seguridad Social denominados
“Prevencionl10.es” y “Prevencion25.es”. (BOE 23-4-
2014)

El documento fue remitido a AMAT por la CEOE, el
5 de marzo de 2014, a efectos de que se emitiera el
oportuno informe.

AMAT present6 observaciones sefialando que seria
recomendable conocer la eficacia del programa en
las empresas que utilizan el sistema “Prevencion10”,
y sobre la posibilidad de que, dentro del aplicativo
“Prevencionl10” y “Prevencion25”, deba desarrollarse
de forma auténoma un sistema de formacién
adecuado para que los empresarios puedan asumir
directamente las actividades de evaluaciéon y
planificacion de riesgos laborales.

Resolucion de 21 de mayo de 2014, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se establece
el Plan general de actividades preventivas de la
Seguridad Social, a aplicar por las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social en la planificacion de sus actividades
para el afio 2014. (BOE 29-05-2014)

Este Proyecto de Resolucidn se remitié a AMAT el 21



de febrero de 2014, por la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997, de 24 de noviembre.

Con fecha 11 de marzo de 2014, AMAT emiti6 su
informe de observaciones, indicando, entre otras
cuestiones de interés, las siguientes: con caracter
general, se destaco la importancia de contar con el
Plan de Actividades Preventivas antes de la
presentacion de los presupuestos anuales, a fin de
hacer una adecuada asignacion de recursos y permitir
una adecuada organizacion por parte de las Mutuas;
y con caracter especifico, se hicieron algunas
precisiones, aportaciones y cuestionamientos al
contenido del Proyecto y de sus programas,
manifestandose igualmente la necesidad de dar un
mayor protagonismo dentro del objeto de las
Actividades Preventivas de la Seguridad Social, al
desarrollo de la I+D+i, y a la divulgacion, educacion
y sensibilizacién en materia de Prevencién.

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y control
de los procesos por Incapacidad Temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.
(BOE 21-07-2014)

El Proyecto de Real Decreto fue remitido a AMAT por
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social el 15
de enero de 2014, a los efectos de lo previsto en el
articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997, de 24 de noviembre.
En 2013 ya se habian remitido por esta Secretaria de
Estado tres versiones del Proyecto de Real Decreto
que fueron convenientemente informadas por AMAT.

Con fecha 23 de enero de 2014, AMAT emiti6 su
informe de observaciones solicitando la suspensién
de la tramitacién del Proyecto, dada la trascendencia
del Real Decreto y la paralela tramitacion de la Ley
que modificaria en 2014 el régimen juridico de las
Mutuas en el Parlamento, con el fin de adecuar su
contenido a las previsiones que sobre el control de
la prestacion de Incapacidad Temporal incluyera la
citada Ley.

Finalmente, el 21 de julio se publicd en el Boletin
Oficial del Estado esta norma que regula la expedicion
de los partes médicos, estableciendo unos criterios
de temporalidad de los actos médicos de confirmacion
de la baja. Igualmente, el Real Decreto regula la
tramitacion de las propuestas de alta presentadas
por las Mutuas cuando ésta, a la vista de las
actuaciones de control y seguimiento que desarrolle,
considere que el trabajador puede no estar impedido
para el trabajo.

Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en
materia de liquidacion e ingreso de cuotas de la
Seguridad Social. (BOE 27-12-2014)

AMAT informd el 27 de marzo de 2014 al texto del
“Anteproyecto de Ley de Medidas en materia de
liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad
Social”, remitido el 11 de marzo de 2014 por la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, haciendo
una aportacion al respecto de que deberia preverse
que las empresas puedan instar el reintegro de las
prestaciones a cargo de las Entidades Gestoras y de
las Colaboradoras. La Ley, que finalmente se publicd
el 27 de diciembre, tiene como principal objetivo dar
cobertura legal al nuevo modelo de liquidacion de
cuotas que se implantara a lo largo de 2015, facultando

Memoria normativa

a la Tesoreria General de la Seguridad Social, para
realizar un célculo individualizado de la cotizacién
correspondiente a cada trabajador, dentro del codigo
de cuenta de cotizaciéon en el que figure el alta y
elaborado en funcién de la informacion que ya obra
en poder de dicho organismo.

PROYECTOS NORMATIVOS INFORMADOS POR
AMAT, DURANTE 2014, QUE NO HAN SIDO

PUBLICADOS

A continuacién se recogen por orden cronolégico
los proyectos normativos, sobre los cuales AMAT ha
presentado el correspondiente informe, y que no han
aparecido publicados en el BOE a lo largo del ejercicio
2014, asi como otros documentos informados por
AMAT:

Borrador de Anteproyecto de Ley Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo, Seguridad Social y
Seguridad y Salud Laboral.

El documento, con origen en la Direccion General de
la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, fue
remitido a AMAT por la CEOE, el 4 de junio de 2014,
a efectos de que se emitiera el correspondiente
informe.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
informe de 13 de junio, versaron sobre diversos
aspectos de caracter normativo.

Proyecto de Orden por la que se desarrolla el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestién y el control de
los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

El Proyecto de Orden fue remitido por la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social el 14 de noviembre
de 2014 para que AMAT emitiese informe, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 24.1 c) de la Ley 50/1997,
de 24 de noviembre.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
informe de 2 de diciembre de 2014, versaron con
caracter general, sobre la necesidad de revisar el
Proyecto de Orden, con el fin de agilizar la gestién
de los procesos de Incapacidad Temporal, potenciando
al maximo el uso de comunicaciones telematicas
entre los Servicios Publicos de Salud, Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), las Mutuas y las
empresas, permitiendo el intercambio de informacion
entre todas las entidades implicadas en la gestiéon de
una manera rapida, sencilla y evitando buena parte
de la carga administrativa que supone para el conjunto
del Sistema de Seguridad Social y las empresas. Con
caracter especifico se realizaron numerosas
observaciones de caracter técnico a los partes
propuestos en el Proyecto de Orden.

OTROS DOCUMENTOS INFORMADOS POR AMA

Informe Final del Grupo de Trabajo del “Plan Prevea”
de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El documento, elaborado por el Grupo de Trabajo
del “Plan Prevea” de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, fue remitido a AMAT
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por la citada Comision Nacional, el 17 de enero de
2014, a efectos de la emision de aportaciones al
mismo.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
informe de 14 de febrero a la CEOE, versaron sobre
los 6ptimos resultados del Plan Prevea, encuadrar
estas acciones de manera permanente dentro de los
Planes Generales de Actividades Preventivas de la
Seguridad Social a aplicar por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo, coordinar el Plan General de
Actividades Preventivas con los diferentes programas
de actuacion de las Administraciones Autonomicas,
e incardinar estas acciones en la futura Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-
2020.

Borrador de la Estrategia Espafola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2014-2020.

El documento, con origen en la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue remitido a
AMAT por la CEOE, inicialmente el 28 de abril de
2014, y una segunda versién del mismo el 14 de
mayo de 2014, a efectos de la emision de aportaciones
al mismo.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
informes de 5y 23 de mayo, fueron principalmente
apreciaciones de caracter técnico para la mejora del
documento, asi como dotar de mayor relevancia a
las Mutuas como agentes estratégicos en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, entre otras
cuestiones.

Borrador del documento Limites de Exposicion
Profesional para Agentes Quimicos en Espafia 2015

El documento, que se analiza en el Grupo de Trabajo
de Valores Limite de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST) y se aprueba
anualmente por el Pleno, fue remitido a AMAT por
la CEOE, el 23 de julio de 2014, a efectos de la emision
del correspondiente informe de observaciones.

Con fecha 5 de septiembre AMAT respondié haciendo
algunos comentarios de caracter técnico y poniendo
de manifiesto, entre otras cuestiones, en relacion con
la prestacion por riesgo durante el embarazo y
lactancia, la conveniencia de disponer, para mayor
seguridad juridica, de un listado de sustancias quimicas
con efectos toxicos sobre la reproduccion.

Borrador del documento Guia Técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo.

El documento, elaborada por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, fue remitido a
AMAT por la CEOE, el 1 de septiembre de 2014, a
efectos de que se emitiera el correspondiente informe.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
informe de 16 de septiembre, fueron principalmente
de caracter técnico, aunque la valoracion del
documento fue muy positiva por haber ampliado el
contenido, especialmente a través de unos apéndices
muy completos, y porque era necesaria su adecuacion
a los cambios normativos que han ido sucediendo.

Borrador de propuestas de actuacién del Grupo de
Trabajo de Seguridad Vial Laboral de la Comision

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El documento, elaborado por el Grupo de Trabajo de
Seguridad Vial Laboral, fue remitido a AMAT por la
CEOE, el 13 de octubre de 2014, a efectos de la
emisién de aportaciones al mencionado borrador.

Con fecha 28 de octubre de 2014 AMAT respondi6
recogiendo la opinidn del Sector en relacion a los
temas objeto del cuestionario, que son: Evaluacion
de riesgos, criterios técnicos, buenas practicas, etc.;
Formacion; Vehiculos; Recogida de datos y
andlisis/estudios; Vigilancia de la Salud y Normativa,
Convenios Colectivos y Relaciones Laborales.

Convenio suscrito por el Ministerio de Hacienda Publica
y CEOE-CEPYME 2014 sobre reduccidn de cargas
administrativas.

El documento fue remitido a AMAT por la CEOE, el
6 de octubre de 2014, a efectos de que se emitiera
el oportuno informe.

AMAT presentd observaciones sefialando, como
propuesta de reduccién de cargas administrativas, la
mejora de la gestion y planificacion del Plan General
de Actividades Preventivas de la Seguridad Social
(PGAP), a realizar por las Mutuas, para incrementar
su eficiencia.

Métodos para la Evaluacion de los Factores de Riesgo
Laboral relacionados con los Trastornos
Musculoesqueléticos.

El documento, elaborado por el Grupo de Trabajo de
Trastornos Musculoesqueléticos de la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue
remitido a AMAT por la Comisidn Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el 10 de octubre de
2014, a efectos de la emision de aportaciones al
mismo.

Las observaciones presentadas por AMAT, mediante
informes de 24 y 28 de octubre, fueron principalmente
de caracter técnico, aunque la valoracion del
documento fue muy positiva.

Borrador del documento Guia basica y general de
orientacion de las actividades de vigilancia de la salud
de los trabajadores para la prevencion de riesgos
laborales.

El documento, elaborado por el Ministerio de Sanidad
y Asuntos Sociales, en cumplimiento de lo
contemplado en el Real Decreto 843/2011, por el que
se establecen los criterios basicos sobre la organizacion
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion, fue remitido a AMAT por
la CEOE, el 28 de noviembre de 2014, a efectos de
que se emitiera el correspondiente informe.

Con fecha 5 de diciembre de 2014, AMAT present6
observaciones, principalmente de caracter técnico,
recogiendo la opinidn del Sector en relacion a este
borrador.

PROYECTOS NORMATIVOS ANALIZADOS
DOCUMENTOS SIN OBSERVACIONES

Propuesta de Directiva relativa a las actividades y la
supervision de fondos de pensiones de empleo.



El documento fue remitido a AMAT por la CEOE, el
16 de abril de 2014, a efectos de que se emitiera el
correspondiente informe.

Ampliaciéon de mandato del Grupo de Trabajo de
Autonomos de la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El documento fue remitido a AMAT por la CEOE, el
9 de mayo de 2014, a efectos de la emisién de
aportaciones al mismo.

Ultima version de la futura Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Primer Plan de
Accién.

Los documentos fueron remitidos a AMAT por la
CEOE, el 3 de diciembre de 2014, a efectos de que
se emitiera el correspondiente informe.

Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion,
Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el
Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacion
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion y Proyecto de Orden
Ministerial por la que se modifica la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencién, en lo referido a la acreditacion de
entidades especializadas como servicios de prevencion,
memoria de actividades preventivas y autorizacion
para realizar la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas.

Los documentos fueron remitidos a AMAT por la
CEOE, el 3 de diciembre de 2014, a efectos de que
se emitiera el correspondiente informe.

NORMATIVA ESTATAL

A continuacion se sefalan, por orden cronoldgico,
las normas publicadas en el BOE a lo largo del 2014,
que han afectado de manera directa o indirecta a la
actividad de las Mutuas de Accidentes de Trabajo.

ENERO:

m Orden ESS/2518/2013 de 26 de diciembre de 2014,
por la que se regulan los aspectos formativos del
contrato para la formacién y el aprendizaje, en
desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases
de la formacién profesional dual. (BOE 11/01/2014)

m Real Decreto 22/2014 de 17 de enero, por el que se
modifica el Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo,
por el que se establecen las caracteristicas técnicas,
el equipamiento sanitario y la dotacion de personal
de los vehiculos de transporte sanitario por carretera.
(BOE 25/01/2014)

= Resolucion de 22 de octubre de 2014 de la Presidencia
del Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real
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Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas
para favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores. (BOE 28/01/2014)

m Resolucion de 20 de enero de 2014 de la Direccion
General de Presupuestos, por la que se establecen los
codigos que definen la clasificacion econdmica. (BOE
29/01/2014)

m Orden ESS/78/2014 de 20 de enero, por la que se
crea la Unidad Especial de Colaboracion y Apoyo a
los Juzgados y Tribunales y a la Fiscalia General del
Estado para la lucha contra el empleo irregular y el
fraude a la Seguridad Social. (BOE 30/01/2014)

= Correccion de errores de la Orden ESS/2518/2013 de
26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el
aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formaciéon profesional dual. (BOE
30/01/2014)

= Resolucion de 23 de enero de 2014, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se autoriza
la ampliacion del plazo de ingreso de la cotizacién
correspondiente a los nuevos conceptos e importes
computables en la base de cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social. (BOE 31/01/2014)

FEBRERO:

m Orden ESS/106/2014 de 31 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional, contenidas en la Ley 22/2013, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2014. (BOE 01/02/2014)

= Real Decreto 81/2014 de 7 de febrero, por el que se
establecen normas para garantizar la asistencia
sanitaria transfronteriza, y por el que se modifica el
Real Decreto 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre
receta médica y o6rdenes de dispensacion. (BOE
08/02/2014)

= Correccion de erratas de la Orden ESS/106/2014 de
31 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional, contenidas en la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2014. (BOE
12/02/2014)
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= Resolucion de 3 de febrero de 2014, de la Direccion
General de Empleo, por la que se registran y publican
las tablas salariales correspondientes al afio 2014 del
Convenio Colectivo General, de &mbito estatal, para
el sector de entidades de seguros, reaseguros y
Mutuas de Accidentes de Trabajo. (BOE 14/02/2014)

m Orden ESS/234/2014 de 17 de febrero, por la que se
establecen para el afio 2014 las bases de cotizacion
a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen
Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero. (BOE 19/02/2014)

m Orden ESS/249/2014 de 13 de febrero, por la que se
crean y regulan la Junta de Contratacion y la Mesa
Unica de Contratacion del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. (BOE 25/02/2014)

m Orden ESS/252/2014 de 13 de febrero, por la que se
delegan y se aprueban las delegaciones del ejercicio
de competencias en materia de contratacion en los
6rganos administrativos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. (BOE 25/02/2014)

MARZO:

mley 1/2014 de 28 de febrero, para la proteccion de
los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas
urgentes en el orden econdmico y social. (BOE
01/03/2014)

mReal Decreto-ley 3/2014 de 28 de febrero, de medidas
urgentes para el fomento del empleo y la contratacion
indefinida. (BOE 01/03/2014)

= Real Decreto 150/2014 de 7 de marzo, por el que se
modifica el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado
y Procurador de los Tribunales, aprobado por el Real
Decreto 775/2011, de 3 de junio. (BOE 08/03/2014)

= Orden ECC/395/2014 de 7 de marzo, por la que se
aprueba el modelo de autoliquidacion y pago de la
tasa prevista en el articulo 44 del texto refundido de
la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio. (BOE
17/03/2014)

= Resoluciéon de 10 de marzo de 2014, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se modifica
el &mbito territorial de determinadas unidades de
recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social en la
Direccién Provincial de Madrid. (BOE 20/03/2014)

mResolucion de 13 de marzo de 2014, de la Presidencia
del Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacidn del Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas
urgentes para el fomento del empleo y la contratacion
indefinida. (BOE 21/03/2014)

ABRIL:

= Resolucion de 27 de marzo de 2014, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se fija
la fecha a partir de la cual los actos del procedimiento
administrativo de aplazamiento del pago de deudas
con la Seguridad Social dirigidos a determinados
sujetos se notificaran electronicamente. (BOE
10/04/2014)

» Orden SSI/566/2014 de 8 de abril, por la que se crea
el sistema informatizado para la recepcién de
comunicaciones de productos ortoprotésicos al
Sistema Nacional de Salud. (BOE 12/04/2014)

m Correccidn de errores del Real Decreto 81/2014 de
7 de febrero, por el que se establecen normas para
garantizar la asistencia sanitaria transfronteriza, y por
el que se modifica el Real Decreto 1718/2010, de 17
de diciembre, sobre receta médica y 6rdenes de
dispensacion. (BOE 17/04/2014)

MAYO:

= Resolucidn de 6 de mayo de 2014, de la Direccién
General de Cartera Basica de Servicios del Sistema
Nacional de Salud y Farmacia, por la que se desarrolla
la clasificacién de sillas de ruedas para el Sistema
informatizado para la recepcion de comunicaciones
de productos ortoprotésicos al Sistema Nacional de
Salud. (BOE 3/05/2014)

m Orden ESS/775/2014 de 7 de mayo, por la que se
crea el Comité de Seguridad de los Sistemas de
Informacién de la Seguridad Social. (BOE 14/05/2014)

m Resolucién de 6 de mayo de 2014, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se autoriza
una nueva ampliacion del plazo de ingreso de la
cotizacién correspondiente a los nuevos conceptos
e importes computables en la base de cotizacion al
Régimen General de la Seguridad Social, consecuencia
de la modificacion del articulo 109 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
mediante la nueva redaccion dada por la disposicién
final tercera del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de
diciembre. (BOE 15/05/2014)

m Resolucion de 21 de mayo de 2014, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se
establece el Plan General de Actividades Preventivas
de la Seguridad Social, a aplicar por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social en la planificacién de sus
actividades para el afio 2014. (BOE 29/05/2014)

JUNIO:

m Resolucién de 6 de mayo de 2014, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se
establece la composicién y funciones de las mesas
de contratacion en los servicios centrales y periféricos
de dicha entidad. (BOE 13/06/2014)

m Orden HAP/988/2014 de 12 de junio, por la que se
dictan las normas para la elaboracién de los
Presupuestos Generales del Estado para 2015. (BOE
14/06/2014)

m Real Decreto 475/2014 de 13 de junio, sobre
bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social
del personal investigador. (BOE 14/06/2014)

m Orden ESS/996/2014 de 12 de junio, por la que se
prorrogan los plazos para la presentacién de las
solicitudes y de remision de los informes-propuesta de
los incentivos correspondientes al ejercicio 2013, al
amparo del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo,
por el que se regula el establecimiento de un sistema



de reduccién de cotizaciones por Contingencias
Profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucion y prevencion de la
siniestralidad laboral. (BOE 16/06/2014)

mResolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se regula la acreditacion
e inscripcion de centros y entidades de formacion que
imparten, en la modalidad de teleformacién, formacion
profesional para el empleo en el ambito de gestion del
Servicio Publico de Empleo Estatal. (BOE 16/06/2014)

JULIO:

mley 13/2014 de 14 de julio, de transformacién del Fondo
para la Financiacion de los Pagos a Proveedores. (BOE
15/07/2014)

m Real Decreto 579/2014 de 4 de julio, por el que se
desarrollan determinados aspectos de la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacion, en materia de cédulas y
bonos de internacionalizacion. (BOE 16/07/2014)

m Real Decreto 625/2014 de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y control
de los procesos por Incapacidad Temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracion. (BOE 21/07/2014)

m Real Decreto 637/2014 de 25 de julio, por el que se
modifica el articulo 23 del Reglamento general sobre
cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre. (BOE 26/07/2014)

AGOSTO:

m Real Decreto 670/2014 de 1 de agosto, por el que
se modifica el Reglamento del Servicio Juridico de la
Administracion de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto. (BOE
02/08/2014)

m Orden SSI/1475/2014 de 29 de julio, por la gue se
regula, en el ambito del Instituto Nacional de Gestidn
Sanitaria, el contenido y procedimiento de suscripcion
del convenio especial de prestacion de asistencia
sanitaria, previsto en el Real Decreto 576/2013, de
26 de julio. (BOE 06/08/2014)

m Real Decreto 640/2014 de 25 de julio, por el que se
regula el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios.
(BOE 14/08/2014)

= Resolucién de 28 de abril de 2014, aprobada por la
Comisién Mixta para las Relaciones con el Tribunal
de Cuentas, en relacion con el Informe de fiscalizacion
de la contratacién celebrada durante los ejercicios
2006 y 2007 por las Entidades sometidas al Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. (BOE 21/08/2014)

m Resolucién de 7 de agosto de 2014, de la Direccidn
General de Empleo, por la que se registran y publican
los acuerdos referentes a las tablas salariales del
Convenio colectivo de Umivale Matepss n.° 15. (BOE
22/08/2014)

= Resolucion de 31 de julio de 2014, de la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se

Memoria normativa

establecen los términos para la aplicacion a las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social de los coeficientes del 0,055 y
0,033 a los que se refiere el articulo 24.1 de la Orden
ESS/106/2014, de 31 de enero, para la gestion de la
prestacién econémica por Incapacidad Temporal derivada
de Contingencias Comunes de los trabajadores por cuenta
ajena de las empresas asociadas. (BOE 25/08/2014)

= Resolucion de 19 de agosto de 2014, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2014, de subvenciones publicas para la ejecucién de
planes de formacion, de ambito estatal, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas, en aplicacion
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. (BOE
27/08/2014)

= Resolucion de 21 de agosto de 2014, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se acuerda la
tramitacion de urgencia al procedimiento
administrativo iniciado por Resolucion de 19 de
agosto de 2014, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2014, de subvenciones publicas para la ejecucion
de planes de formacion, de ambito estatal, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas. (BOE
28/08/2014)

= Resolucién de 20 de agosto de 2014, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion, con cargo al ejercicio
presupuestario de 2014, de subvenciones publicas
para la ejecucion de un programa especifico de
ambito estatal de mejora de la empleabilidad, la
cualificaciéon y la insercion profesional de jovenes
menores de treinta afios, en aplicacion de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo. (BOE 29/08/2014)

= Resolucién de 22 de agosto de 2014, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se acuerda la
tramitacion de urgencia al procedimiento
administrativo iniciado por Resolucion de 20 de
agosto de 2014, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion, con cargo al ejercicio presupuestario
de 2014, de subvenciones publicas para la ejecucion
de un programa especifico de &mbito estatal de
mejora de la empleabilidad, la cualificacion y la
insercion profesional de jévenes menores de treinta
afios. (BOE 30/08/2014)

SEPTIEMBRE:

= Resolucion de 25 de agosto de 2014, de la Direccién
General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social
y de la Responsabilidad Social de las Empresas, por
la que se establecen los criterios para determinar el
peso relativo de cada una de las asociaciones de
trabajadores auténomos solicitantes de subvenciones
para la ejecucién de planes de formacion, de &mbito
estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas, del Servicio Publico de Empleo Estatal.
(BOE 05/09/2014)

= Resolucion de 25 de agosto de 2014, de la Direccion
General del Trabajo Autébnomo, de la Economia Social
y de la Responsabilidad Social de las Empresas, por
la que se establecen los criterios para determinar el
peso relativo de las entidades representativas de la
economia social solicitantes de subvenciones para la
ejecucion de planes de formacion, de ambito estatal,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas,
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del Servicio Publico de Empleo Estatal. (BOE
05/09/2014)

m Resolucidn de 3 de julio de 2014, de la Intervencion
General de la Seguridad Social, por la que se aprueba
la Instruccion de contabilidad para las entidades que
integran el sistema de la Seguridad Social. (BOE
17/09/2014)

mResolucion de 30 de julio de 2014, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se publican las cuentas
anuales de la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo del ejercicio 2013 y el informe de
auditoria. (BOE 27/09/2014)

OCTUBRE:

mLey 3/2014 de 11 de septiembre, de Transparencia
y Buen Gobierno de La Rioja. (BOE 01/10/2014)

= Resolucion de 30 de septiembre de 2014, del Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria, por la que se aprueba
el modelo para suscribir el convenio especial regulado
por Orden SSI/1475/2014, de 29 de julio. (BOE
07/10/2014)

m Orden ESS/1819/2014 de 25 de septiembre, por la
que se declara la insuficiencia de medios de la
Intervencidon General de la Seguridad Social, que
justifica la contratacion con empresas privadas de
auditoria. (BOE 07/10/2014)

mResolucion de 10 de octubre de 2014, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas y de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por
la que se establecen las condiciones técnicas
normalizadas del punto general de entrada de facturas
electrénicas. (BOE 21/10/2014)

= Resolucién de 17 de octubre de 2014, de la Direccion
General de Empleo, por la que se publica la relacion
de fiestas laborales para el afio 2015. (BOE 24/10/2014)

mResolucion de 3 de septiembre de 2014, de la Secretaria
de Estado de Empleo, por la que se publican las
cuentas anuales de la Fundacion para la Prevencion
de Riesgos Laborales del ejercicio 2013. (BOE
29/10/2014)

mley 20/2014 de 29 de octubre, por la que se delega
en el Gobierno la potestad de dictar diversos textos
refundidos, en virtud de lo establecido en el articulo
82 y siguientes de la Constitucion Espafiola. (BOE
30/10/2014)

m Orden ESS/1975/2014 de 28 de octubre, por la que
se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2014,
para las entidades que integran el sistema de la
Seguridad Social. (BOE 30/10/2014)

NOVIEMBRE:

= Orden ESS/2003/2014 de 29 de octubre, por la que
se fijan para el ejercicio 2014 las bases normalizadas
de cotizacion a la Seguridad Social, por contingencias
comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbon. (BOE 03/11/2014)

mley 21/2014 de 4 de noviembre, por la que se modifica

el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, y la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil. (BOE 05/11/2014)

m Real Decreto 919/2014 de 31 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto del Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno. (BOE 05/11/2014)

m Orden ESS/2098/2014 de 6 de noviembre, por la que
se modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre
de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo
individual de salarios. (BOE 11/11/2014)

mResolucién de 3 de noviembre de 2014, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por la que se
establecen plazos especiales para el ingreso de las
diferencias resultantes de la aplicacion de la Orden
ESS/2003/2014, de 29 de octubre, por la que se fijan
para el ejercicio 2014 las bases normalizadas de
cotizacion a la Seguridad Social, por Contingencias
Comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbén. (BOE 18/11/2014)

= Correccion de errores de la Orden ESS/2098/2014 de
6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de
la Orden de 27 de diciembre de 1994, por la que se
aprueba el modelo de recibo individual de salarios.
(BOE 20/11/2014)

= Correccion de errores de la Orden SSI/2065/2014 de
31 de octubre, por la que se modifican los anexos |, Il
y lll del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre,
por el que se establece la cartera de servicios comunes
del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para
su actualizacion. (BOE 20/11/2014)

= Resolucion de 5 de noviembre de 2014, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2013
y el informe de auditoria. (BOE 20/11/2014)

= Resolucion de 30 de septiembre de 2014, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se publican las
cuentas anuales del ejercicio 2013 y el informe de
auditoria. (BOE 22/11/2014)

mResolucién de 17 de noviembre de 2014, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
establece el calendario de dias inhabiles en el ambito
de la Administracion General del Estado para el afio
2015, a efectos de coOmputos de plazos. (BOE
27/11/2014)

» Orden SS1/2204/2014 de 24 e noviembre, por la que
se actualizan los anexos |, Il y 1ll del Real Decreto
1207/2006, de 20 de octubre, por el que se regula la
gestion del Fondo de cohesién sanitaria. (BOE
27/11/2014)

mley 27/2014 de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades. (BOE 28/11/2014)

DICIEMBRE:

m Orden DEF/2277/2014, de 28 de noviembre, por la
que se establecen los precios publicos por la prestacion
de servicios y actividades de naturaleza sanitaria en
el ambito del Ministerio de Defensa. (BOE 4/12/2014)

m Real Decreto 1003/2014 de 5 de diciembre, por el



que se modifica el Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, en materia de
pagos a cuenta y deducciones por familia numerosa
0 personas con discapacidad a cargo. (BOE
06/12/2014)

m Resolucidon de 26 de diciembre de 2014, de la
Subsecretaria, por la que se aprueba la Carta de
servicios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. (BOE 09/12/2014)

m Resolucion de 3 de diciembre de 2014, de la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se
publica el Acuerdo adoptado por el Pleno en su
reunién de 27 de noviembre de 2014, sobre el derecho
de acceso a la informacion. (BOE 10/12/2014)

m Orden HAP/2331/2014 de 12 de diciembre, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 12 de diciembre de 2014, por el que se designan
los Miembros de la Comision de Transparencia y Buen
Gobierno. (BOE 13/12/2014)

mley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en
materia de liquidacién e ingreso de cuotas de la
Seguridad Social. (BOE 27/12/2014)

m Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para
2015. (BOE 27/12/2014)

m Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se
modifica el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social en relacién con el régimen juridico
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
(BOE 29/12/2014)

mLey 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015. (BOE
30/12/2014)

m Real Decreto 1107/2014, de 26 de diciembre, sobre
revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2015. (BOE 31/12/2014)

NORMATIVA POR COMUNIDADES AUTONOMAS

= Orden de 17 de febrero 2014, por la que se aprueba
el Plan Anual de Inspeccion de Servicios Sanitarios.
(BO. Junta de Andalucia 6 marzo 2014)

Comunidad Auténoma
de Aragon

m Ley 5/2014 de 26 de junio, de Salud Publica de
Aragon. (BOE 01/08/2014)

ll ‘ Memoria normativa

m Resolucion de 11 de febrero de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
marco de colaboracién entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y el Principado de Asturias para
la realizacion en el Instituto Nacional de Silicosis,
centro adscrito al Hospital Universitario Central de
Asturias, de informes técnicos relativos a la patologia
profesional de origen cardiorrespiratorio de los
trabajadores. (BOE 28/02/2014)

m Resolucion de 5 de mayo de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracién entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, para la realizacion de tramites por via
electrénica en relacién con los contratos para la
formacion y el aprendizaje. (BOE 23/06/2014)

= Decreto num. 14/2014, de 28 de enero. Establece la
estructura organica del Servicio de Salud del
Principado de Asturias. (BO Principado de Asturias
28/01/2014)

m Comunidad Auténoma

|———————
— U€ llleS Baleares

= Resolucion de 3 de junio de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
especifico entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Saocial, el Instituto de Salud Carlos Ill y el Servicio de
Salud de las llles Balears, para la realizacion de un
curso de enfermedades profesionales para médicos
de atencién primaria, en la modalidad de e-learning.
(BOE 23/06/2014)

Comunidad Autébnoma
de Canarias

= Resolucion de 3 de junio de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
especifico entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Saocial, el Instituto de Salud Carlos Il y la Comunidad
Auténoma de Canarias, para la realizacion de un curso
de enfermedades profesionales para médicos de
atencién primaria, en la modalidad de e-learning.
(BOE 23/06/2014)

% Comunidad Auténoma
de Castilla - La Mancha

mley 9/2013 de 12 de diciembre, de Acompafiamiento
a los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014. (BOE
14/02/2014)

m ey 10/2013 de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para 2014. (BOE 10/02/2014)
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mley 3/2014 de 21 de julio, de garantia de la atencién
sanitaria y del ejercicio de la libre eleccién en las
prestaciones del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. (BOE 21/10/2014)

= Orden de 17 de noviembre 2014, que establece los
precios publicos de la asistencia sanitaria y de los
servicios prestados en la red de centros sanitarios
dependientes del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. (DO Castilla-La Mancha 21/11/2014)

“f  Comunidad Autbnoma

de Castilla Lebn

= Resolucién de 11 de febrero de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Comunidad de Castilla y Ledn
para la realizacion de actuaciones conjuntas en relacion
con los trabajadores afectos de patologias derivadas
de la utilizacion laboral del amianto. (BOE 28/02/2014)

Comunidad Auténoma
de Cataluna

= Resolucion EMO/263/2014, de 10 de febrero, por la
que se determinan las actividades preventivas que
deben desarrollar las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
en Catalufa durante el afio 2014. (DOGC 14/02/2014)

= Orden nim. EMO/2844/2014, de 15 de diciembre
por la que se determinan las actividades preventivas
que deben desarrollar las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social en Catalufia durante el afio 2015. (DOGC
22/12/2014)

= Resolucion de 3 de junio de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
especifico entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto de Salud Carlos Il y la
Administracién de la Generalitat de Catalufia, para la
realizacion de un curso de enfermedades profesionales
para médicos de atencion primaria, en la modalidad
de e-learning. (BOE 23/06/2014)

m Decreto 119/2014, de 5 de agosto. Reestructuracion
del Departamento de Salud. (DOGC 7/08/2014)

Comunidad Auténoma
de Extremadura

I

m Ley 1/2014 de 18 de febrero, de regulacién del
estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (BOE 06/03/2014)

Comunidad Auténoma
de Galicia

mley 11/2013, de 26 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para
el afo 2014. (BOE 29/01/2014)

m Decreto 53/2014 de 16 de abril, de ordenacion de
la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Galicia. (BOE 09/05/2014)

= Resolucidn de 29 de mayo de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Galicia
para la realizacion de actuaciones conjuntas en relacion
con los trabajadores afectos de patologias derivadas
de la utilizacion laboral del amianto. (BOE 12/06/2014)

m Resolucion de 10 de junio de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracién entre el Servicio Puablico de Empleo
Estatal y la Comunidad Auténoma de Galicia para la
realizacion de trdmites por via electronica en relacion
con los contratos para la formacién y el aprendizaje.
(BOE 23/06/2014)

= Decreto 56/2014 de 30 de abril, que establece las
tarifas de los servicios sanitarios prestados en los
centros dependientes del Servicio Gallego de Salud
y en las fundaciones publicas sanitarias. (DO Galicia
21/05/2014)

* k& & Comunidad Auténoma
de Madrid

m Resolucion de 3 de febrero de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracién con la Comunidad de Madrid para la
realizacion de actuaciones conjuntas en relacion con
los trabajadores afectos de patologias derivadas de
la utilizacién laboral del amianto. (BOE 28/02/2014)

& . .
Region de Murcia

= Resolucion de 4 de junio de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
especifico entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Saocial, el Instituto de Salud Carlos Il y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, para la realizacion
de un curso de enfermedades profesionales para
médicos de atencidn primaria, en la modalidad de e-
learning. (BOE 23/06/2014).

mResolucion de 10 de abril 2014, por la que se Dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de los acuerdos del 3-4-2014, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, sobre retribuciones del Personal Estatutario
del Servicio Murciano de Salud. (BO. Regién de Murcia
de 02/05/2014)

Comunidad Foral de Navarra

m Resolucion de 11 de febrero de 2014, de la Secretaria



General Técnica, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Comunidad Foral de Navarra
para la realizacion de actuaciones conjuntas en relacion
con los trabajadores afectos de patologias derivadas
de la utilizacion laboral del amianto. (BOE 28/02/2014)

- - Comunidad Auténoma
- - del Pais Vasco

mley nim. 1/2014 de 26 de junio, de Incompatibilidades
del Pais Vasco 2014, reguladora del Codigo de
Conducta y de los Conflictos de intereses de los
Cargos Publicos. (BOE/08/2014)

[ ] ) .
: Comum(_je}d Auténoma
ﬁ de La Rioja

mLey 12/2013 de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
para el afio 2014. (BOE 15/01/2014)

m Resolucion de 4 de junio de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
especifico entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto de Salud Carlos Il y la Comunidad
Auténoma de La Rioja, para la realizacion de un curso
de enfermedades profesionales para médicos de
atencion primaria, en la modalidad de e-learning.
(BOE 23/06/2014)

E Comunidad Valenciana

= Resolucion de 4 de junio de 2014, de la Secretaria
General Técnica, por la que se publica el Convenio
especifico entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto de Salud Carlos Ill y la Generalitat
Valenciana, para la realizacién de un curso de
enfermedades profesionales para médicos de atencién
primaria, en la modalidad de e-learning. (BOE
23/06/2014)

ll ‘ Memoria normativa
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Relacion de circulares elaboradas durante 2014

RELACION DE CIRCULARES ELABORADAS
DURANTE 2014.

Durante el afio 2014, nuestras Mutuas estuvieron
informadas en todo momento, por medio de 114
circulares, de cuantos acontecimientos resultaron de
interés para las mismas.

Circulares elaboradas en 2014:

1 02/01 Incidencias en la tramitacion y
anotacion en el Fichero General de Afiliacion (FGA)
de solicitudes de cambios de riesgos y actualizacion
de datos.

2 07/01 Relacion de Circulares elaboradas
por AMAT en 2013.

3 03/01 Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de
diciembre, de medidas para favorecer la contratacion
estable y mejorar la empleabilidad. Nuevos Conceptos
Computables en la Base de Cotizacién.

4 16/01 Proyecto de Real Decreto por el que
se regulan determinados aspectos de la gestion y
control de los procesos por Incapacidad Temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de
su duracion.

5 17/01 Convenio Colectivo 2012-2015.
Aplicacion de la clausula de revision salarial.

6 17/01 Acceso de los trabajadores a una
informacién personalizada sobre la jubilacion ordinaria
de la Seguridad Social y otros instrumentos.

7 20/01 Disefio fichero: cruce SUSPAL con
Mutuas. Puesta en marcha el 1 de febrero de 2014.

8 28/01 Actualizacion de las Tarifas de Servicios
Sanitarios del Sector.

9 29/01 Disefno fichero: cruce SUSPAL con
Mutuas. Aclaraciones.

10 29/01 Parada de servicio para llevar a cabo
tareas de mantenimiento en la Web y Extranet de AMAT

-
[ ]
—

¢

11 29/01 Instrucciones provisionales para la
aplicacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal
del sistema especifico de proteccién por Cese de
Actividad de los Trabajadores Autbnomos.

12 03/02 Evolucién del nimero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencién al Usuario para
la Transmision de los Partes Médicos de Baja (Enero-
Diciembre de 2013).

13 03/02 Nuevo disefio de registro SUSPAL
para la comunicacion de errores en el proceso de
transmision de procesos.

14 05/02 Nueva version de disefio de registro
del fichero SUSPAL. ERROR en la descripcion del
registro de cabecera.

15 05/02 Proceso Planificado de envio diario
por IFIWEB. “Partes de IT”.

16 07/02 Nueva version de disefio de registro
del fichero SUSPAL. Puesta a disposicion de las Mutuas
de la Transaccion ATK57.

17 10/02 Evolucién de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo Enero-Diciembre de 2013.

18 12/02 Consulta modificacion Valores Limite
de Exposicion Profesional 2015.

19 13/02 Nuevo Fichero IFI para depurar
procesos abiertos en SUSPAL.

20 14/02 Sistema Delt@: Guia de
cumplimentacion del parte de accidente de trabajo;
Estadisticas de accidentes de trabajo, cambios en
validaciones Delt@.

21 14/02 Propuestas de CEOE para la Reforma
Fiscal.

22 14/02 Borrador del Informe de CEOE y
CEPYME sobre las lineas prioritarias para el Programa
Nacional de Reformas de 2014.



23 19/02 Circular sobre la Negociacion
Colectiva en el ejercicio 2014.

24 21/02 Proyecto de Resolucién por la que
se establece el Plan General de Actividades Preventivas
a aplicar por las Mutuas el afio 2014.

25 24/02 Fichero IFl para depurar procesos
abiertos en SUSPAL: Aclaraciones sobre procesos de
los regimenes 0721 y 0613.

26 28/02 Borrador de Estrategia Espafiola para
la Activacion del Empleo 2014-2016.

27 28/02 Apertura de la transaccion para el
registro de solicitudes de cambios de coberturas de
los trabajadores autdbnomos (ATK43).

28 28/02 Parada de servicio para llevar a cabo
tareas de mantenimiento en la Web y Extranet de
AMAT.

29 29/02 Incumplimiento empresarial del pago
de la prestacion por Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes.

30 05/03 Encomienda de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social al Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, durante el afio
2014.

31 06/03 Directiva 2014/27/UE sobre
clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas.

32 11/03 Anteproyecto de Ley de Medidas en
materia de liquidacién e ingreso de cuotas de la
Seguridad Social.

33 13/03 Proyecto de Real Decreto de
Estructura y Contenidos Béasicos del Registro de
Actividad de Atencion Especializada.

34 13/03 Reclamaciones de deuda por
incumplimiento empresarial del pago de la prestacion
por Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes.

35 14/03 Instrucciones de procedimiento en
relacion con el nuevo articulo 131 bis del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

36 24/03 Fraccion de cuota Sistema Especial
Agrario (0163), periodo de liquidacion 01/2014.

37 26/03 Evolucién de la Recaudacién y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos del periodo (Enero -
Diciembre de 2013).

38 27/03 Borrador de proyecto de Real
Decreto por el que se desarrolla la definicion de la
actividad de mediacién de seguros y reaseguros
privados.

39 03/04 Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y las Mutuas para la emision de informes y préactica
de pruebas médicas y exploraciones complementarias.

40 07/04 Convenio Colectivo. Comision Mixta

12 Relacién de circulares elaboradas
durante 2014

de Interpretacién.- Contestacion a la consulta n° 7.

41 10/04 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a
Diciembre de 2013).

42 14/04 Evolucion del numero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencion al Usuario para
la Transmision de los Partes Médicos de Baja (Enero-
Marzo de 2014).

43 15/04 Red de Empresas Saludables.

44 23/04 Proyecto de Real Decreto por el que
se regulan las obligaciones para hacer efectivo el
derecho de informacion de los trabajadores sobre la
jubilacién y otros instrumentos de caracter
complementario.

45 25/04 Evolucion de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo Enero-Marzo de 2014.

46 25/04 Nueva version de disefio de registro
del fichero SUSPAL.

47 05/05 Reclamaciones de deuda por
incumplimiento empresarial del pago de la prestacion
por Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes.

48 09/05 Proyecto de Resolucion de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social por la que se dictan
Instrucciones para la elaboracion de los Presupuestos
de la Seguridad Social para el ejercicio 2015.

49 19/05 Ampliacion del plazo de ingreso de
cuotas a la Seguridad Social por nuevos conceptos
cotizables.

50 21/05 | Premios CEPYME.

51 21/05 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Autbnomos del periodo (Enero - Marzo
de 2014).

52 26/05 Proyecto de Orden por la que se
prorrogan los plazos para la presentacion de las
solicitudes y de remisién de los informes-propuesta de
los incentivos correspondientes al ejercicio 2013.

58 27/05 Mantenimiento de las infraestructuras
de la Gerencia de Informaética de la Seguridad Social.
Parada de los servicios informaticos de la Seguridad
Social.

54 27/05 Proyecto de Real Decreto por el que
se modifica el articulo 23 del Reglamento general sobre
cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social.

55 28/05 Solicitud de observaciones sobre el
Proyecto de Real Decreto por el que se determina el
campo de aplicacion del Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

56 30/05 Proyecto de Orden por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para
la dotacidn de botiquines de los buques.
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57 02/06 Novedades en las Instrucciones de
procedimiento en relacién con la nueva redaccion del
articulo 131 bis del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

58 05/06 Borrador de Anteproyecto de Ley
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo,
Seguridad Social y Seguridad y Salud Laboral.

59 10/06 Anteproyecto de Ley de Cddigo
Mercantil.

60 10/06 Actualizacién del Fichero de
Recaudacién para Mutuas. Incorporacion del
identificador secundario asociado al Reégimen General
de la Seguridad Social - Sistema Especial para
Empleados de Hogar (0138).

61 11/06 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Marzo
de 2014).

62 11/06 Convenio Colectivo. Comision Mixta
de Interpretacion.- Contestacion a la consulta n° 8.

63 18/06 Resolucion de 16 de junio de 2014,
de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se dictan Instrucciones para la elaboracion de
los Presupuestos para el ejercicio 2015.

64 20/06 Resolucion de 17 de junio de 2014
por la que se establecen los modelos e instrucciones
para su cumplimentacion, para la elaboracién de los
Presupuestos para el ejercicio 2015.

65 24/06 Bases normalizadas en el Régimen
Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbon.

66 24/06 Abono del Exceso del Resultado
Econémico positivo obtenido por la gestion de las
Contingencias Comunes del ejercicio 2013.

67 24/06 Abono del Exceso del Resultado
Econdmico positivo obtenido por la gestion de las
Contingencias Profesionales del ejercicio 2013.

68 24/06 Abono del Exceso del Resultado
Econdémico positivo obtenido por la gestion del Cese
de Actividad de los Trabajadores Autdnomos (CATA)
del ejercicio 2013.

69 26/06 Borrador de Real Decreto por el que
se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo.

70 03/07 Modificacion de las Instrucciones de
procedimiento en relacién con la nueva redaccion del
articulo 131 bis del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

71 08/07 Puesta al cobro de la aportacion para
la Unidad de Atencion Telefénica al Usuario para la
transmisién de los Partes Médicos de I.T.

72 09/07 Convocatoria de la Xl Edicion de los
Galardones Europeos a las Buenas Practicas: Gestion
del estrés y de los riesgos psicosociales.

73 11/07 Protocolo de intercambio del proceso
de recaudacion entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes de Trabajo.

74 17/07 Convenio Colectivo. Comision Mixta
de Interpretacién.- Contestacion a las consultas n° 9
alz.

75 18/07 Proyecto de Real Decreto por el que
se modifica el Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre, por el que se regula la concesién y utilizacion
del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

76 22/07 Actualizacion, para el 8 de mayo de
2014, del disefio de registro del fichero
“IFIW.SO.DEVOPRES Fnn.Faaaa.mm?”, compensacion
de prestaciones pagadas por las Mutuas y prestaciones
indebidas recaudadas por la Tesoreria General por
cuenta de las Mutuas.

77 24/07 Protocolo de intercambio del
proceso de recaudacion entre la Tesoreria General
de la Seguridad Social y las Mutuas de Accidentes
de Trabajo.

78 24/07 Evolucion del numero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencion al Usuario para
la Transmision de los Partes Médicos de Baja (Enero-
Junio de 2014).

79 24/07 Borrador de Informe de evaluacion
del plan de lucha contra el empleo irregular y el
fraude a la Seguridad Social.

80 25/07 Borrador del documento “Limites de
Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en
Espafia 2015”.

81 29/07 Evolucién de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo Enero-Junio de 2014.

82 29/07 Proyecto de Orden por la que se
regulan determinados procedimientos especiales
para el desarrollo y aplicacion de lo previsto en el
Real Decreto 1192/2012.

83 04/08 Evolucién de la Recaudacién y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Autdbnomos del periodo (Enero - Junio
de 2014).

84 07/08 VIl Ediciébn Premios Llum 2014.

85 28/08 Nueva version del protocolo diario
de transmision de partes de incapacidad temporal
con destino a las Mutuas.

86 01/09 Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
los lugares de trabajo.

87 05/09 Proyecto Promociona 2014/2015
para el acceso de las mujeres a puestos de Alta
Direccion y Consejos de Administracion.

88 08/09 CATA: Nuevas transacciones que
mejoran la gestion de la prestacion por Cese de
Actividad de Trabajadores Autbnomos.

89 12/09 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a Junio
de 2014)



90 12/09 Elaboracién de un informe de
aplicaciéon de la Directiva 2003/88/CE, relativa a
determinados aspectos de la ordenacion del tiempo
de trabajo.

91 01/10 Propuestas de actuacion del Grupo
de Trabajo de “Seguridad Vial Laboral”.

92 08/10 Convenio Cargas Administrativas.
Grupo de Trabajo de Prevencion de Riesgos Laborales
de CEOE.

93 10/10 Convenio Colectivo. Comisidn Mixta
de Interpretacion.- Contestacién a las consultas n°
13 a 15.

94 15/10 Proyecto de Orden por la que se
regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2014,
para las entidades del Sistema de la Seguridad Social.

95 15/10 Métodos para la Evaluacion de los
Factores de Riesgo Laboral relacionados con los
Trastornos Musculoesqueléticos.

96 21/10 Evolucion del numero de llamadas
recibidas en la Unidad de Atencion al Usuario para
la Transmision de los Partes Médicos de Baja (Enero-
Septiembre de 2014).

97 04/11 Convocatoria del distintivo “Igualdad
en la Empresa 2014”,

98 11/11 Nueva version de disefio de registro
del fichero SUSPAL para la comunicacién de
Suspensiones, Extinciones e Incumplimientos
Empresariales.

99 12/11 Evolucion de la Afiliacion de
Empresas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes del
periodo Enero-Septiembre de 2014.

100 14/11 Proyecto de Orden por la que se
desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,
por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracion.

101 17/11 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesionales,
Contingencias Comunes y Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos del periodo (Enero -
Septiembre de 2014).

102 26/11 Proyecto de Real Decreto por el que
se aprueba el Reglamento de las Empresas de Trabajo
Temporal.

103 27/11 Proyecto de Real Decreto sobre
revalorizacion de las pensiones del Sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales
publicas para el Ejercicio 2015.

104 1/12  Guia basica y general de orientacion
de las actividades de vigilancia de la salud de los
trabajadores para la prevencién de riesgos laborales.

105 3/12 Incidencia informatica de la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre la prestacién
del Cese de Actividad de Trabajadores Autbnomos.

12 Relacién de circulares elaboradas
durante 2014

106 3/12  Nueva version del protocolo diario
de transmisién de partes de incapacidad temporal
con destino a las Mutuas.

107 3/12  Proyecto de Real Decreto por el que
se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencién.

108 3/12  Proyecto de Real Decreto por el que
se establecen los criterios bésicos sobre la organizacion
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de
los servicios de prevencion.

109 3/12  Proyecto de Orden Ministerial por
la que se modifica la Orden TIN/2504/2010, de 20
de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997.

110 9/12  Proyecto de Orden Ministerial por
la que se regula la obtenciéon del sello de PYME
Innovadora y el funcionamiento del Registro de
PYMES innovadoras.

111 10/12 Proyecto de Orden Ministerial por
la que se desarrollan las normas de cotizacién a la
Seguridad Social para el afio 2015.

112 12/12 Avance Estadistico de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales. (Enero a
Septiembre de 2014).

113 12/12 Convenio Colectivo. Comision Mixta
de Interpretacion.- Contestacién a la consulta n° 16.

114 31/12 Relacién de Circulares elaboradas
por AMAT en 2014.
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