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Carta del
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Carta del Presidente

Queridos amigos:

Tenéis en vuestras manos, un aflo mas, la memoria
que recoge las actividades desarrolladas por AMAT a
lo largo del pasado ejercicio. Si en la anterior edicion
comenzaba esta misma carta refiriéndome al cam-
bio de Gobierno y a la renovacion de las estructuras
en los distintos Ministerios y Secretarias de Estado
nos encontramos con que, un afio mas tarde, vuel-
ven a repetirse las mismas circunstancias. El pasado
mes de enero tomaban posesion los nuevos actores
que han de definir las estrategias en
politicas econdmicas y laborales de
la nueva legislatura aunque, en esta
ocasion, lo han hecho con una im-

El ministro de

dacion de Contingencias Comunes para el colectivo
de trabajadores englobados en el régimen general.

Cabe destacar también que la universalizacion de la
cobertura para los autobnomos, a pesar de incremen-
tar los ingresos por cuotas, establecio unas tarifas
planas inferiores a la media del ejercicio anterior, en
el que para la Contingencia Profesional se situaba en
torno al 2,47% sobre la base de cotizacion, pasando
a cotizar el 0,9% en 2019, muy por debajo de la prima
media pagada por el colectivo de cuenta ajena (que
se situd en torno al 2,53%), al tiempo
que la prima por Cese de Actividad
paso del 2,20% sobre las bases de
cotizacion a un 0,7% en el 2019.

portante novedad: por primera vez Seguridad Social ha ,

en democracia esas decisiones las to el £ 1 Ademas, las novedades en la nor-
toman miembros de dos partidos PUEStO €1 10CO €n la mativa que desarrolla los criterios
politicos diferentes. sostenibilidad del técnicos para la liquidacién de Ca-

En este escenario, nos encontramos
con una Seguridad Social que cuenta
ahora con rango Ministerial, escindi-
do del Ministerio de Trabajo, a cuyo
mando han puesto a responsables con origen en la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal,
lo que inicialmente resulta esperanzador, toda vez
que en sus primeras declaraciones el Ministro de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, José Luis
Escriva, ha puesto el foco en la sostenibilidad del Sis-
tema. No podemos estar mas de acuerdo en ello.
Ahora solo falta conocer su hoja de ruta, especial-
mente en lo referente al papel que quiere otorgar al
Sector de Mutuas para coadyuvar en la consecucion
de tan ambicioso objetivo.

Mirando al ejercicio econdémico que
hemos cerrado, vivimos la entrada
en vigor del Real Decreto 28/2018,
que ha supuesto un incremento en
el gasto en prestaciones de Incapa-
cidad Temporal de los autébnomos,
toda vez que se cred una nueva,
para el pago de las cotizaciones en
los procesos de Incapacidad Tem-
poral de mas de 60 dias. Del mismo
modo, la Orden de Cotizacion para
2019 ha supuesto una merma importante en la frac-
cion de cuota a percibir en Contingencias Comunes
del colectivo de autbnomos, pasando a reducirse
mas del 40%. Globalmente, todo ello ha tenido un
impacto negativo de mas 340 millones de euros. En
ese sentido, desde AMAT, con el apoyo de la CEOE,
se consiguid incluir dentro de la Orden de Cotizacion
un segundo sistema de financiacion adicional, ele-
vando la fraccion de cuota hasta un 6% de la recau-
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Sistema. No podemos
estar mas de acuerdo

Ahora falta conocer
su hoja de ruta,
especialmente en lo
referente al papel
que quiere otorgar al
Sector de Mutuas

pitales Coste, actualizando las tablas
de esperanza de vida, del tipo de
intereses y la tasa de revalorizacion
de las pensiones, llevaran asociado
un importante incremento del gas-
to, que deberia compensarse con la aportacion a los
Servicios Comunes, reduciéndola practicamente a la
mitad. El potencial impacto previsto para las Mutuas
seria de un gasto adicional de 596 millones de euros.

Por otro lado, un afio mas tenemos que seguir ha-
blando del incremento de los indices de absentismo
por Incapacidad Temporal por Contingencias Comu-
nes, y del consecuente aumento del gasto en presta-
ciones econdmicas que conlleva. Y, un afio mas, se-
guimos perseverando en nuestra reclamacion para
que se incremente la financiacion
para la gestion de la ITCC. El pésimo
comportamiento de los indicadores
de gestién de estas contingencias
generd, incluyendo la financiacion
adicional, un déficit de 1.574 millones
de euros en 2019.

En 2019, hemos seguido demandan-
do por todo el territorio nacional,
con el apoyo de las organizaciones
empresariales territoriales, que nos
permitan dar las altas médicas en procesos de ITCC,
al menos en las patologias traumatoldgicas, en las
que nuestros profesionales son verdaderos expertos.

La suma de todos los gastos mencionados seguira
reduciendo la solvencia de las reservas de las Mu-
tuas, aproximando preocupantemente a algunas en-
tidades a los limites minimos exigidos en la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social.



Dado lo excepcional de las circunstancias, quisiera
adentrarme en los primeros meses de este 2020, en
los que nos enfrentamos a una realidad desconocida
por todos hasta el momento: el Covid-19. Ante esta
realidad, las Mutuas, como entidades colaboradoras
con la Seguridad Social que somos, hemos dado un
paso al frente, ubicandonos en primera linea, con
nuestros profesionales sanitarios trabajando codo
con codo junto a los de los Servicios Publicos de Sa-
lud para ofrecer asistencia sanitaria a los enfermos
de coronavirus tanto en nuestros hospitales como en
los hospitales publicos, centros de salud, residencias
de mayores, hoteles sanitarizados y alli donde se nos
ha requerido.

Por otra parte, las Mutuas hemos sido capaces de
gestionar en tiempo récord casi un millén y medio de
solicitudes de la nueva prestacion extraordinaria por
cese de actividad creada para ayudar a los autono-
mos espafioles a hacer frente a la reduccion de ingre-
sos sufrida por el pardn de la actividad econémica.

Hemos asumido estas tareas desde la responsabili-
dad y el compromiso con los espafioles, como no
podia ser de otra manera, pero los gastos derivados
de estas actuaciones no hacen mas que incrementar
nuestra preocupacion por los inminentes problemas
de liquidez, y muy proximos de solvencia, en los que
se van a encontrar las Mutuas si no cuentan con la
financiacion ordinaria y extraordinaria, adecuada y
suficiente, para hacer frente a las obligaciones del
mismo caracter, que motivan nuestra leal colabora-
cion con la Seguridad Social.

En una primera y temprana aproximaciéon de previ-
sion de cierre econdmico para 2020 realizada por el
Sector, estimamos un déficit total de unos 5.270 mi-
llones de euros (1.270 en Contingencias Comunes y
Profesionales, incluyendo los gastos derivados de la
prestacion por Covid19; y alrededor de 4.000 millo-
nes de euros de la prestacion extraordinaria de cese
de actividad de trabajadores autonomos).

De no contar con la citada financiacién, la viabilidad
de practicamente todas las Mutuas se vera compro-
metida, asi como la continuidad del empleo de sus
mas de 22.000 profesionales. Unos trabajadores de
los que no nos podemos sentir mas orgullosos en
este momento, y que han respondido con inmedia-
tez a las necesidades de la Administracion General
del Estado, la Seguridad Social, los Servicios Publicos
de Salud y los ciudadanos, sin dejar de lado a nues-
tros empresarios asociados y trabajadores protegi-
dos. Ahora confiamos en que sea ella la que empa-
tice con las necesidades de las Mutuas, que en estos
meses han demostrado ser el mejor ejemplo de la
colaboracion publico-privada, y con las de sus tra-
bajadores.

Y, precisamente, el reconocimiento de estos pro-
fesionales, también ha sido uno de los caballos de
batalla del pasado ejercicio, y aun lo continda sien-

do. Es indudable que ellos son los verdaderos pro-
tagonistas de la recuperacion de los trabajadores de
este pais, con su dedicacion, profesionalidad y alta
especializacion. Trabajadores ejemplares del mundo
sanitario, que deben ser valorados por la Adminis-
tracion. La realidad, en cambio, es que no podemos
recompensar su compromiso como deseariamos, y
como seria de justicia. El pasado afio hemos seguido
enfrentandonos a la necesidad de contar con la au-
torizacion de la Masa Salarial de las Mutuas por parte
del Ministerio de Hacienda.

Esta situacion esta llevando consigo una importante
desmotivacion de nuestros profesionales. Es urgente
adoptar medidas para que las Mutuas puedan reali-
zar politicas de recursos humanos como las que se
desarrollan en la esfera privada. Las Mutuas deben
poder contar con un Presupuesto para el Capitulo
| de gastos de personal, y aplicarlo segun lo previs-
to en el convenio colectivo que las vincula. No cabe
duda de que esta medida redundaria en beneficio de
los trabajadores protegidos, y también en los profe-
sionales del Sector.

Considerando lo anterior, quiero animar a todos los
profesionales del Sector de Mutuas a que sigan dan-
do cada dia lo mejor de si mismos, como llevan ha-
ciendo desde hace tantos afios, para que la calidad
de servicio de las Mutuas continle siendo un refe-
rente en la Sanidad espafiola.

Siendo conscientes de que estos son los mayores re-
tos con los que nos encontramos, desde AMAT no
cejaremos en el empefio hasta conseguir alcanzarlos.

4: 1___:_..l.-e.a-'.. -
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José Carlos Lacasa Echeverria
Presidente de AMAT
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Marco de referencia
y Cifras del Sector

MARCO LEGISLATIVO

La entrada en vigor del Real Decreto-ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, ha provocado
la adaptacion del marco normativo a las reformas
resultantes, lo cual ha producido que 2019 haya
destacado por ser un afio de una actividad legis-
lativa intensa, pese a los mas de 6 meses de contar
con un Gobierno en funciones. No obstante, se
sefialan, dentro de las normas ya publicadas en el
BOE, las de mayor importancia para el Sector.

Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de coti-
zacion a la Seguridad Social, desempleo, pro-
teccion por cese de actividad, Fondo de Ga-
rantia Salarial y formacion profesional para el
ejercicio 2019

PDF (BOE-A-2019-1366)

La presente Orden, publicada en el BOE el dia 2
de febrero de 2019, fija las bases y tipos de coti-
zacion, mediante el desarrollo de las previsiones
legales en materia de cotizaciones sociales para el
ejercicio 2019.

Igualmente, se establecen los coeficientes para la
determinacion de las aportaciones a cargo de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social al
sostenimiento de los Servicios Comunes de la Se-
guridad Social, asi como los valores limite de los
indices de siniestralidad general y de siniestrali-
dad extrema, correspondientes al ejercicio 2018, y
el volumen de cotizacion por contingencias pro-
fesionales a alcanzar durante el periodo de ob-
servacion, para el calculo del incentivo previsto en
el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el
que se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan disminui-
do de manera considerable |a siniestralidad labo-
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ral, que se suspende en el RDL 18/2019 de 27 de
diciembre, por el que se adoptan determinadas
medidas en materia tributaria, catastral y de Se-
guridad Social.

En la mencionada orden se establece que la finan-
ciacion de las funciones y actividades atribuidas a
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
para la gestion de la prestaciéon econémica por
Incapacidad Temporal derivada de Contingencias
Comunes a favor de los trabajadores del Régimen
General, de las empresas asociadas que hayan op-
tado por formalizar la cobertura con ellas, se efec-
tuaré para el gjercicio 2019 mediante la aplicacion
del coeficiente del 0,051 sobre la cuota integra co-
rrespondiente a la aportacién empresarial y de los
trabajadores por Contingencias Comunes, siendo
de 0,055 para aquellas Mutuas que acrediten la
insuficiencia financiera del coeficiente general en
base a circunstancias estructurales.

Esta orden establece otro mecanismo de finan-
ciacion adicional, para aquellos supuestos en los
que la suma de los resultados a distribuir para la
aplicacion o dotacion de reservas de Contingen-
cias Comunes y Profesionales resulte negativa, au-
mentando la fraccion de cuota en tanto que la ci-
tada suma de resultados sea negativa, con el tope
maximo que corresponda al coeficiente del 0,06.

En el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social, la determinacion
de la fraccion de cuota, se efectuaré aplicando el
coeficiente del 0,030 sobre la cuota integra co-
rrespondiente a la aportacién empresarial y de los
trabajadores por contingencias comunes, siendo
del 0,033 para aquellas Mutuas que acrediten la
insuficiencia financiera.

Por otro lado, respecto de la fraccion de cuota
legalmente prevista, que deben percibir las Mu-
tuas colaboradoras con la Seguridad Social para
la financiacién de la cobertura de la prestacion
econdmica por Incapacidad Temporal de los tra-
bajadores incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, se
fija para el ejercicio 2019 en el resultado de aplicar
el coeficiente del 0,055 sobre la cuota integra co-
rrespondiente a los Trabajadores Autbnomos por


https://www.boe.es/boe/dias/2019/02/02/pdfs/BOE-A-2019-1366.pdf

Contingencias Comunes, lo que ha supuesto una
reduccién de la mitad del ingreso por cuotas para
este colectivo.

Real Decreto 17/2019, de 25 de enero, por el
que se modifica el Reglamento General sobre
Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de
la Seguridad Social, aprobado por el Real De-
creto 2064/1995, de 22 de diciembre

& PDF (BOE-A-2019-1627)

El presente Real Decreto se publico en el BOE el
7 de febrero de 2019, como consecuencia de una
importante laguna en el ordenamiento de la Se-
guridad Social, ya que no se estaba cotizando por
las remuneraciones abonadas directamente a los
empleados publicos en situacion de dependencia
funcional, pues las entidades publicas de las que
dependen funcionalmente, ni tienen la condicion
de empresario frente a la Seguridad Social, ni nin-
guna norma les ha designado como sujetos res-
ponsables de esa obligacion en relacion con di-
chas cantidades.

Por todo ello, las Administraciones Publicas, los Or-
ganismos Publicos y demas entidades de derecho
publico, vinculadas o dependientes de las mismas,
asi como los 6rganos constitucionales del Estado
(Tribunal Constitucional, Consejo General del Po-
der Judicial, Congreso de los Diputados, Senado,
Corona, Gobierno), seran responsables del cum-
plimiento de la obligacion de cotizar por las remu-
neraciones, compensaciones, indemnizaciones u
otros conceptos retributivos de similar naturaleza
que abonen directamente con cargo a su propio
presupuesto, a los empleados publicos que solo
dependan de ellos funcionalmente y que estén
previstos en la normativa que les sea de aplicacién.

Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero, por
la que se modifica el anexo del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad So-
cial, de la prestacion econdomica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfer-
medad grave y se aprueba el modelo de decla-
racion médica sobre la necesidad de cuidado
continuo del menor

< PDF (BOE-A-2019-1691)
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Mediante la presente orden, publicada en el BOE
el dia 8 de febrero de 2019, se incluyen tres nue-
vas enfermedades en el Anexo que modifica el
Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, que son la
Epidermalisis Bullosa, el Sindrome de Beh¢ét y el
Sindrome de Smith-Magenis.

Por otro lado, se ha incorporado al Anexo Il un
documento denominado «Declaracion médica
para el cuidado de menores afectados de cancer
u otra enfermedad grave», al objeto de consta-
tar la necesidad del cuidado continuo del menor
para el reconocimiento de la prestacion CUME.

Esta declaracion tiene como efectos el acreditar
que el menor padece un cancer u otra enferme-
dad grave de las incluidas en el listado, asi como
la necesidad de cuidado directo, continuo y per-
manente del menor durante el tiempo de hospi-
talizacion y tratamiento continuado de la enfer-
medad, como requisito para ser beneficiario de
la prestacion.

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccion social y de
lucha contra la precariedad laboral en la jor-
nada de trabajo

PDF (BOE-A-2019-3481)

El presente Real Decreto se publico en el BOE el
dia 12 de marzo de 2019, y tiene por objeto apro-
bar una serie de medidas de proteccion social,
de fomento del empleo, asi como establecer el
registro de la jornada de trabajo.

Entre las medidas mas significativas que se han
incluido en este texto legal, se debe resaltar que:

= Se posibilita el acceso al subsidio por desem-
pleo para aquellos trabajadores mayores de 52
aflos, aun cuando no tengan responsabilida-
des familiares, dentro del cumplimiento de los
requisitos legales, y hayan cotizado por des-
empleo al menos durante seis afios a lo largo
de su vida laboral y acrediten que, en el mo-
mento de la solicitud, rednen todos los requi-
sitos, salvo la edad, para acceder a cualquier
tipo de pension contributiva de jubilacién en el
sistema de la Seguridad Social.

La cuantia del subsidio por desempleo sera
igual al 80% del IPREM mensual, debiendo la
entidad gestora cotizar por la contingencia de
jubilacion durante la percepcion de este subsi-
dio por desempleo.
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» Se actualizan las cuantias de las prestaciones
familiares de la Seguridad Social, asi como de
las pensiones de incapacidad permanente to-
tal.

» Se modifica la Ley 47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccién social de las perso-
nas trabajadores del sector maritimo-pesque-
ro.

= Se modifica la cotizacion en el Sistema Espe-
cial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agra-
rios establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social, con efectos desde el 1 de
enero de 2019, para aquellos trabajadores que
hubiesen realizado un maximo de 55 jornadas
reales cotizadas en el afio 2018, a los cuales se
les aplicara a las cuotas resultantes durante los
periodos de inactividad en 2019, una reduccion
del 14,6 por ciento.

» |os artistas en espectaculos publicos podran
continuar incluidos en el Régimen General de
la Seguridad Social durante sus periodos de in-
actividad de forma voluntaria, siempre y cuan-
do acrediten, al menos, veinte dias en alta con
prestacion real de servicios en dicha actividad
en los doce meses naturales anteriores a aquel
en que soliciten dicha inclusion a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

» Las empresas que ocupen a trabajadores en-
cuadrados en el Sistema Especial para Traba-
jadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social,
que transformen, antes del 1 de enero de 2020,
los contratos de trabajo de duracion temporal
suscritos con esos trabajadores, cualquiera que
sea la fecha de su celebracion, en contratos de
duracion indefinida, incluidos los contratos fi-
jos-discontinuos, tendrén derecho a la bonifi-
cacion en la cuota empresarial por contingen-
cias comunes a la Seguridad Social, durante
los dos afios siguientes a la transformacion del
contrato.

» |os empleadores que contraten indefinida-
mente a personas desempleadas e inscritas en
la oficina de empleo al menos doce meses en
los dieciocho meses anteriores a la contrata-
cion, tendran derecho, desde la fecha de cele-
bracién del contrato, a una bonificacidon men-
sual de la cuota empresarial a la Seguridad
Social.

= Se establece la obligatoriedad del registro de
jornada.

» Se fija la cotizacion con cargo a las cuotas por
Cese de Actividad en la situacion de Incapaci-
dad Temporal de los Trabajadores Auténomos


https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/12/pdfs/BOE-A-2019-3481.pdf

= que se encontraran en dicha situacion a la fe-
cha de entrada en vigor del Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalori-
zacion de las pensiones publicas y otras me-
didas urgentes en materia social, laboral y de
empleo.

Resolucion de 19 de marzo de 2019, de la Di-
reccion General de Ordenacion de la Seguri-
dad Social, por la que se ordena el procedi-
miento de cese en la colaboracion voluntaria
de las empresas en la gestion de la Seguridad
Social respecto a las prestaciones economi-
cas por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comiin y accidente no laboral

</ PDF (BOE-A-2019-4128)

Por medio de la presente resolucion, publicada
en el BOE el dia 21 de marzo de 2019, se instru-
mentaliza el cese en la colaboracién voluntaria de
las empresas en la gestion de la Seguridad So-
cial respecto a las prestaciones econémicas por
Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comun y accidente no laboral, de acuerdo con lo
previsto en la Disposicion final segunda dos del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, laboral
y de empleo, en virtud de las recomendaciones
efectuadas por el Tribunal de Cuentas en su Infor-
me de fiscalizacién de la gestion y control de las

prestaciones asumidas por las empresas que co-
laboran voluntariamente con la Seguridad Social,
relativo al ejercicio 2015.

Resolucion de 20 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se determina la creacion, compo-
sicién, organizaciéon y funcionamiento de la
comision paritaria para la resolucion de las
reclamaciones previas en materia de presta-
cion por cese de actividad

& PDF (BOE-A-2019-4293)

Por medio de la presente resolucion, publicada
en el BOE el dia 25 de marzo de 2019, se regula
la creacién, constitucion, composicion, organiza-
cion y demas extremos precisos para el funciona-
miento de la comision paritaria para la resoluciéon
de las reclamaciones previas en materia de pres-
tacion por cese de actividad.

En ella se define que el ambito territorial de cons-
titucion de la comision paritaria sera de caracter
provincial. También se determina la composicién
de la comisién paritaria. Igualmente, se detallan
una serie de instrucciones a tenerse en cuenta, asi
como la determinacion de una comision asesora.

Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
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por la que se establece el Plan general de ac-
tividades preventivas de la Seguridad Social,
a aplicar por las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social en la planificacion de sus
actividades para el aiho 2019

PDF (BOE-A-2019-5241)

Por medio de la presente resolucién, publicada
en el BOE el dia 9 de abril de 2019, se regulan las
Actividades Preventivas de la accion protectora
de la Seguridad Social a realizar por las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social durante el
ejercicio 2019, asi como la racionalizacion de los
recursos economicos de la misma, mediante el
establecimiento de los criterios y prioridades que
han de regir la ejecucion de las mismas.

Resolucion de 27 de junio de 2019, del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, por la
que se extienden al Registro de Prestaciones
Sociales Publicas las prescripciones técnicas
necesarias para el desarrollo y aplicacion de
la “Tarjeta Social Universal”, previstas en la
Resolucion de 14 de septiembre de 2018

PDF (BOE-A-2019-10164)

Por medio de la presente resolucién, publicada
en el BOE el dia 9 de julio de 2019, se pretende
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mejorar la eficiencia de la gestion de la admi-
nistracion del sistema de confidencialidad de los
usuarios para el acceso a las informacién del Re-
gistro de Prestaciones Sociales Publicas, que vie-
ne establecida en los convenios de colaboracion
para la gestion de la administracién de dicho
sistema de confidencialidad con los distintos or-
ganismos, entidades y empresas que gestionan
prestaciones incluidas en el mencionado Regis-
tro.

La propia resolucion establece que, debido a que
el Registro de Prestaciones Sociales Publicas esta
llamado a desaparecer, al preverse su integracién
en la Tarjeta Social Universal, resulta conveniente
durante este periodo transitorio, por razones de
eficiencia, no continuar con la tramitacion de los
mencionados convenios que tendrian una vigen-
cia temporal muy limitada, sino extender a dicho
Registro las regulaciones previstas para la Tarjeta
Social Universal.

Resolucion de 2 de agosto de 2019, de la
Direccion General de Ordenacion de la Se-
guridad Social, por la que se establecen los
términos para la aplicacion a las Mutuas co-
laboradoras con la Seguridad Social de los
coeficientes para la gestion de la prestacion
econdmica de incapacidad temporal deri-
vada de contingencias comunes de los tra-
bajadores por cuenta ajena de las empresas
asociadas

PDF (BOE-A-2019-12192)


https://www.boe.es/boe/dias/2019/04/09/pdfs/BOE-A-2019-5241.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/07/09/pdfs/BOE-A-2019-10164.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/08/17/pdfs/BOE-A-2019-12192.pdf

Por medio de la presente resolucién, publicada
en el BOE el dia 17 de agosto de 2019, se definen
los requisitos de insuficiencia financiera del co-
eficiente general y las causas estructurales, por
los que las Mutuas deben de solicitar ante la Di-
reccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, para acceder a los coeficientes especiales
del 0,055y 0,033, cuando la aplicacién de los co-
eficientes generales del 0,051y 0,030 no permita
atender la totalidad de las obligaciones deriva-
das de la gestion de la prestacion econémica de
Incapacidad Temporal por Contingencias Comu-
nes a favor de los trabajadores por cuenta ajena
pertenecientes a sus empresas asociadas, y tal
insuficiencia esté originada por circunstancias
estructurales de la Mutua en este ambito de ges-
tion.

Para la confeccion del calculo de la insuficien-
cia financiera, se tendra en cuenta la estimacion
de los ingresos previstos para el ejercicio 2019
correspondientes a la gestion de la prestacion
economica de Incapacidad Temporal por Contin-
gencias Comunes de los trabajadores por cuenta
ajena de las empresas asociadas, y de las presta-
ciones econémicas por Incapacidad Temporal del
referido colectivo de trabajadores y demas gas-
tos ocasionados por su gestion durante el mismo
periodo.

Las Mutuas que prevean la concurrencia de insu-
ficiencia financiera del coeficiente general por cir-
cunstancias estructurales, en virtud del art. 24.1
de la Orden IMS/83/2019, de 31 de enero, podran
acceder al segundo mecanismo de financiacion
adicional, debiendo presentar la correspondiente
solicitud antes del dia 1 de octubre de 2019.

Real Decreto-ley 16/2019, de 18 de noviem-
bre, por la que se adoptan medidas relativas
a la ejecucion del presupuesto de la Seguri-
dad Social

PDF (BOE-A-2019-16562)

El presente Real Decreto-ley se publico en el BOE
el pasado 19 de noviembre de 2019, y aborda,
como cuestion urgente, la necesaria ampliacion
de crédito para hacer frente al gasto derivado de
las prestaciones econdmicas que se satisfacen a
los beneficiarios de las mismas, cuyo importe se
ha visto incrementado a lo largo de 2019 como
consecuencia de sucesivas normas aprobadas
entre 2018 y 2019, asi como por la incorporacion
de nuevos beneficiarios de prestaciones vy, res-
pecto a las pensiones contributivas, por el incre-
mento del importe de la pension media, y como
consecuencia de que hayan quedado automati-

camente prorrogados los Presupuestos Genera-
les del Estado del ejercicio 2018, para el afio 2019.
Se incrementa la transferencia del Estado a la
Seguridad Social en 600 millones de euros, para
apoyar su equilibrio presupuestario y atender
los gastos derivados de pensiones contributivas,
prestaciones de Incapacidad Temporal, naci-
miento y cuidado de menor, corresponsabilidad
en el cuidado del lactante, riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural, cuidado de me-
nores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, asi como las prestaciones de pago Unico,
siempre que se encuentren legal o reglamen-
tariamente establecidas, y sea obligatorio y no
graciable su pago por parte de la Seguridad So-
cial, siempre que su cuantia esté objetivamente
determinada.

Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de diciem-
bre, por el que se adoptan determinadas
medidas en materia tributaria, catastral y de
Seguridad Social

PDF (BOE-A-2019-18611)

El presente Real Decreto-ley se publicé en el BOE
el pasado 28 de diciembre de 2019, para abordar
de manera urgente diversas medidas en materia
tributaria, catastral y de Seguridad Social.

Entre las medidas mas destacadas en materia de
Seguridad Social, se sefialan:

» La revalorizacion de las pensiones y otras
prestaciones publicas, a las bases y topes de
cotizacion, a la cotizaciéon de determinados
colectivos y otras medidas conexas.

Se mantienen las cuantias del tope maximo y
de la base maxima de cotizacion en el Siste-
ma de la Seguridad Social, asi como la cotiza-
cion en el Sistema Especial de Empleados de
Hogar segun lo establecido en el Real Decre-
to-ley 28/2018, de 28 de diciembre.

En cuanto a las bases minimas de cotizacion
y los tipos de cotizacion aplicables a los Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Autonomos
del Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, asi como aquellos trabajadores
pertenecientes al sector maritimo-pesquero,
se mantendran las cuantias fijadas en el Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre.

» Se suspende la aplicacion del sistema de re-
duccion de las cotizaciones por Contingen-
cias Profesionales a las empresas que hayan
disminuido de manera considerable la sinies-
tralidad laboral (BONUS), previsto en el Real
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Decreto 231/2017, de 10 de marzo, para las
cotizaciones que se generen durante el afio
2020.

= Seprorroga para 2020 la Orden de Cotizacién
TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion
a la Seguridad Social, desempleo, proteccién
por cese de actividad, Fondo de Garantia Sa-
larial y formacion profesional para el ejercicio
2019.

= Se amplia en 10 afios el plazo para la cance-
lacion del préstamo otorgado a la Seguridad
Social por el Estado.

= Se posibilita a las instituciones sanitarias cuya
titularidad ostenten las Administraciones Pu-
blicas o instituciones sin animo de lucro, que
soliciten a la TGSS la ampliacion de la carencia
concedida a 25 afios, junto con la aplicacion
de la moratoria concedida hasta un maximo
de 10 afios con amortizaciones anuales, para
el pago de las deudas con la Seguridad So-
cial.

» Se modifica el apartado 5 de la Disposicién
transitoria cuarta del TRLGSS, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, en cuanto a los requisitos para el
acceso a la pension de jubilacién se refiere,
para aquellas personas que tengan una re-
laciéon laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en ex-
pedientes de regulacion de empleo, siempre
que la suspension o extincion se produzca
con anterioridad al 1 de enero de 2021.

ENTORNO ECONOMICO

Durante el ejercicio 2019 ha habido una desace-
leracion de la economia espafiola, lo cual ha im-
plicado un ritmo de creacion de empleo inferior
al de egjercicios anteriores. Al mismo tiempo, la
recaudacion se ha visto incrementada principal-
mente por el cambio normativo en los tipos de
cotizacion en la contingencia profesional y por la
universalizaciéon de coberturas para los auténo-
mos, mas que por el incremento de la afiliacion.

Cabe destacar que, con la entrada en vigor del
RDL 28/2018, de 28 de diciembre, el Sector de
Mutuas vio incrementada su recaudacién por
Contingencias Profesionales y por Cese de Ac-
tividad de Trabajadores Auténomos debido a la
obligatoriedad de cotizar por ambas contingen-
cias de este colectivo, siendo anteriormente op-
cional, no obstante el tipo medio de cotizacion
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establecido se redujo drasticamente pasando de
un 2,47% en 2018 por Contingencias Profesiona-
les al 0,9% en el 2019, y del 2,2% en 2018 por
Cese de Actividad al 0,7% en el 2019.

Por otro lado, se actualizaron las tarifas por In-
capacidad Temporal y por Invalidez, Muerte y
Supervivencia (IT-IMS) de varios CNAE’s para
el colectivo de cuenta ajena, asi como las bases
maximas y minimas de cotizacién, lo que contri-
buyd a aumentar los ingresos en Contingencias
Profesionales.

Por el contrario, la entrada en vigor de la Orden
de Cotizacién para el ejercicio 2019 establecio
un cambio sustancial en la fracciéon de cuota de
Contingencias Comunes, en el colectivo de Tra-
bajadores Autbnomos, a percibir por las Mutuas,
lo que supuso un recorte en los ingresos, redu-
ciéndola drasticamente a la mitad.

En lo que atafie a la afiliacion, como resumen
cabria indicar que se ha mantenido la afiliacion
de empresas en las Mutuas en Contingencias
Profesionales que ha pasado de 1.468.008 en
2018 a 1.468.558 en 2019, con una variacién de
apenas el 0,04%, mientras que los trabajadores
protegidos por esta contingencia y en el mismo
periodo han pasado de 14.464.262 a 17.352.390,
con un aumento del 19,97%. Dicha variacion en
la afiliacion viene motivada principalmente por
el incremento en el colectivo de cuenta propia,
debido a que con efectos 1 de enero de 2019 el
RDL 28/2018 establecié la obligatoriedad, con
caracter general, de cotizar por la totalidad de
las contingencias que hasta el momento tenian
caracter voluntario, como la proteccion por las
contingencias profesionales y por cese de acti-
vidad.

La cuota de mercado de las Mutuas en Contin-
gencias Profesionales, medida por la afiliacion de
empresas a las Mutuas, respecto al total del Sis-
tema, ha pasado del 98,52% en 2018 al 98,59%
en 2019. Dicha cuota, medida por la afiliacion de
trabajadores, respecto al total del Sistema ha pa-
sado del 96,37% en 2018 al 96,82% en 2019.

Respecto a las Contingencias Comunes, la afi-
liacion de empresas a las Mutuas ha pasado
de 1.244.284 en 2018 a 1.234.031 de 2019, con
una reduccion del 0,82%, mientras en los traba-
jadores protegidos por esta contingencia y en
el mismo periodo han pasado de 14.124.590 a
14.692.590, con un aumento del 4,02%. La cuo-
ta de mercado de las Mutuas en Contingencias
Comunes, medida por la afiliacion de empresas
a las Mutuas, respecto al total del Sistema, ha
pasado del 83,88% de 2018 al 83,27% de 2019.
Dicha cuota, medida por la afiliacién de traba-
jadores, respecto al total del Sistema, ha pasado
del 80,91% de 2018 al 82,63% de 2019.



RECAUDACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

M Mutuas I Total Sistema Entidades Gestoras

9.000 M€
6.000 M€
3.000 M€
2015 2016 2017 2018 2019*
Mutuas 5.944,48 M€ 6.272,14 M€ 6.809,70 M€ 7.265,23 M€ 8.450,63 M€
Entidades Gestoras 248,88 M€ 250,68 M€ 248,12 M€ 255,19 M€ 315,23 M€
Total Sistema 6.193,36 M€ 6.522,82 M€ 7.057,83 M€ 7.520,43 M€ 8.765,86 M€

Ejercicios 2015 a 2018. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social en via voluntaria
* Estimado a partir de datos octubre 2019 TGSS

RECAUDACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

2015 2016 2017 2018 2019*
Mutuas 3.602,60 M€ 3.862,09 M€ 4.165,60 M€ 441913 M€ 4.232,82 M€

Ejercicios 2015 a 2018. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social en via voluntaria
* Estimado a partir de datos octubre 2019 TGSS

RECAUDACION POR CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS

2015 2016 2017 2018 2019*
Mutuas 137,62 M€ 128,17 M€ 123,08 M€ 117,03 M€ 284,44 M€

Ejercicios 2015 a 2018. Fte.: Tesoreria General de la Seguridad Social en via voluntaria
* Estimado a partir de datos octubre 2019 TGSS

PLANTILLA DE LAS MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

22.000

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

N° Empleados 20.883  20.627 20390 20.632 20.803 20904 21.122 21343 22218

2011-2018: Fuente: Rendicion de Cuentas del Sector de Mutuas
*Informacion correspondiente a diciembre de 2019. Publicado por la Intervencién General de la Seguridad Social en la pagina web de la Seguridad Social
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AFILIACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

EMPRESAS
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL
S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA
Régimen General 1.462.630 98,75 18.484 1,25 1.481.114
Régimen del Mar 5.907 70,57 2.464 29,43 8.371
Régimen del Carbon 21 87,50 3 12,50 24
Total Regimenes 1.468.558 98,59 20.951 1,41 1.489.509
Fte: TGSS
TRABAJADORES
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL
S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA
Régimen General 14.208.317 96,63 495.502 3,37 14.703.819
Régimen del Mar 45.896 75,75 14.690 24,25 60.586
Régimen del Carbon 571 44,75 705 55,25 1.276
Régimen Auténomos 3.097.606 98,15 58.490 1,85 3.156.096
Total Regimenes (1) 17.352.390 96,82 569.387 3,18 17.921.777

(1) Excluidos el Régimen Agrario por Cuenta Ajena y el Régimen del Hogar en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacién de

afiliados a dichos regimenes.

Nota: Los Trabajadores por Cuenta Propia pertenecientes al Régimen Agrario estan computados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Fte: TGSS

AFILIACION POR CONTINGENCIAS COMUNES

EMPRESAS
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL
S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA
Régimen General 1.230.950 83,53 242.698 16,47 1.473.648
Régimen del Mar 3.065 36,61 5.306 63,39 8.371
Régimen del Carbén 16 66,67 8 33,33 24
Total Regimenes 1.234.031 83,27 248.012 16,73 1.482.043
Fte: TGSS
TRABAJADORES
MUTUAS % MUTUAS RESTO % RESTO SISTEMA TOTAL
S/T. SISTEMA  SISTEMA S/T. SISTEMA SISTEMA
Régimen General 11.504.628 7947  2.971.228 20,53 14.475.856
Régimen Auténomos 3.158.292 97,35 86.014 2,65  3.244.306
Régimen del Mar 29.233 48,25 31.353 51,75 60.586
Régimen del Carbén 437 34,25 839 65,75 1.276
Total Regimenes (2) 14.692.590 82,63 3.089.434 17,37 17.782.024

(2) Excluidos el Régimen Agrario por Cuenta Ajena y el Régimen del Hogar en tanto no se desarrollen los nuevos criterios de contabilizacion de

afiliados a dichos regimenes.

Nota: Los Trabajadores por Cuenta Propia pertenecientes al Régimen Agrario estan computados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Fte: TGSS
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AMAT en 2019

El nimero de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social existentes en Espafia a 31 de diciembre de 2019
era de 19 Entidades, cuya distribucion territorial, segun la ubicacion de su domicilio social, era la siguiente:

Comunidad Auténoma N° de Mutuas

Comunidad Auténoma de Aragon
Comunidad Auténoma de Cantabria
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
Comunidad Auténoma de Catalufia
Comunidad Auténoma de llles Balears
Comunidad Auténoma de Canarias
Comunidad Autébnoma de Madrid
Comunidad Foral de Navarra
Comunidad Auténoma del Pafs Vasco
Comunidad Valenciana

Ciudad Auténoma de Ceuta
TOTALTOTAL

O W v O)

—y
(]
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Mutua de Andalucia y de Ceuta

Fraternidad
Muprespa

&

FREMAP

Ibermulua

&L
MAC [n)’IEUXgéIDENTES
DE CANARIAS

MAZS

MC

M UTUAL

ACTIVA MUTUA 2008
Carrer de Pin i Soler, 12
43002 - Tarragona

Tel: 977 23 30 12
www.activamutua.es

ASEPEYO

Via Augusta, 36
08006 - Barcelona
Tel: 93 228 65 00
www.asepeyo.es

CESMA

Avda. Otero, s/n

51002 - Ceuta

Tel: 956 52 29 44
www.mutuacesma.com

EGARSAT

Avda. Roquetes, 65

08174 - Sant Cugat del Vallés
Barcelona

Tel: 93 582 96 00
www.egarsat.es

FRATERNIDAD-MUPRESPA
Plaza Canovas del Castillo, 3
28014 - Madrid

Tel: 91 360 85 00
www.fraternidad.com

FREMAP

Ctra. Pozuelo, 61

28220 - Majadahonda - Madrid
Tel: 91626 55 00
www.fremap.es

IBERMUTUA

Ramirez de Arellano, 27
28043 - Madrid

Tel: 91 416 3100
www.ibermutua.es

MAC

Robayna, 2

38003 - Santa Cruz de Tenerife
Tel: 900 23 00 01
www.mac-mutua.org

MAZ

Sanchoy Gil, 2
50001 - Zaragoza
Tel: 976 30 13 60
www.maz.es

MC MUTUAL

Avda. Josep Tarradellas, 14-18
08029 - Barcelona

Tel: 93 405 12 44
www.mc-mutual.com

MUTUABALEAR

©

MUTUA
INTERCOMARCAL

Mutua
Montariesa

| |
.Il
“SMutua
navarra

MUTUA COLABORADORA
CON LA SEGURIDAD SOCIAL N°21

M. Mutua
Universal

>

mutualia

S Solimat

umivale
7

D

UNION oe MuTuAs

MUTUA BALEAR

Gremi Forners 2, P. Son Castelld
07009 - Palma de Mallorca

Tel: 97143 49 48
www.mutuabalear.es

MUTUA INTERCOMARCAL
Avda. Icaria, 133-135

08005 - Barcelona

Tel: 93 486 74 00
www.mutua-intercomarcal.com

MUTUA MONTANESA

C/ Ataulfo Argenta, 19

39004 - Santander

Tel: 942 20 41 00
http://www.mutuamontanesa.es

MUTUA NAVARRA

P Industrial Landaben Calle F, 4
31012 - Pamplona

Tel: 948 19 44 00
www.mutuanavarra.es

MUTUA UNIVERSAL
Avda. Tibidabo, 17-19
08022 - Barcelona

Tel: 93 484 84 84
www.mutuauniversal.net

MUTUALIA
Henao, 26

48009 - Bilbao
Tel: 944 25 25 00
www.mutualia.eus

SOLIMAT
Berna,1

45003 - Toledo
Tel: 925 28 3186
www.solimat.com

UMIVALE

Avda. Reial Monestir de Poblet, 20

46930 - Quart de Poblet
Valencia

Tel: 96 318 10 18
www.umivale.es

UNION DE MUTUAS
Avda. de Lledd, 69
12004 - Castellon

Tel: 96 423 8111
www.uniondemutuas.es
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Actividad de los
Organos de

Gobierno de AMAT



Actividad de los

Organos de

Gobierno de AMAT

Durante el afio 2019 la Junta de Gobierno y la
Asamblea General de AMAT se reunieron en nu-
merosas ocasiones, tratandose, entre otros, los
siguientes temas:

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 30 DE ENERO DE 2019

24| ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE AMAT

Reunién con el Secretario de Estado de la
Seguridad Social para la inclusion de un se-
gundo mecanismo de financiacion adicional
en la Orden de Cotizacion 2019 para las Mu-
tuas que lo necesiten.

Observaciones al RD-ley 28/2018.

Principales novedades del Proyecto de Pre-
supuestos Generales del Estado a nivel juri-
dico y econdmico.

Informe sobre el estado de situacion de las
Comisiones Paritarias, en relacién con el Cese
de Actividad de los Trabajadores Autbnomos.

Informe sobre los indicadores de gestion de
los centros hospitalarios y ambulatorios de
las Mutuas.

Propuesta sobre el posible Convenio entre
las Mutuas y el Instituto Social de la Marina,
para la realizacion de analiticas.

Problematica para la implantacion, en los
partes de baja, confirmacién y alta de los
procesos de Incapacidad Temporal, de la
Clasificacion Internacional de Enfermedades
(CIE) en su version 10 (CIE-10) en lugar de
la 9 (CIE-9), tal y como se estaba realizando
hasta la fecha, tanto por los médicos de los
Servicios Publicos de Salud, como por los fa-
cultativos de las Mutuas.

Nueva version del informe econdmico sobre
el Cese de Actividad de los Trabajadores Au-

tdbnomos, en el que se incluyen los efectos
del Real Decreto-ley 28/2018, asi como del
Proyecto de Orden de Cotizacion para 2019.

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 27 DE FEBRERO DE 2019

Formulaciéon de las Cuentas Anuales e Infor-
me de Gestién de 2018 de AMAT.

Informe del plan de accion para 2019 de las
Comisiones de Seguridad Social y de Sani-
dad de CEOE.

Efectos de la Orden de Cotizacion para 2019
en las cuentas de las Mutuas.

Analisis sobre la evolucién de la siniestrali-
dad de los Trabajadores Autbnomos, toda
vez que desde el 1 de enero de 2019 se ha
universalizado la cobertura a todas las pres-
taciones (ITCC, ITAT y CATA).

Formulacion de la Memoria de Actividades de
AMAT del gjercicio 2018.

Convenios de AMAT con la Universidad de
Valladolid y con la Asociacion Espafiola de
Futbolistas.

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 27 DE MARZO DE 2019

Aprobacion de las Cuentas Anuales e Infor-
me de Gestion de 2018 de AMAT.

Aprobacion de la Memoria de Actividades
de AMAT del gjercicio 2018.

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 24 DE ABRIL DE 2019

Reunidn mantenida con el Director General
de Ordenacion de la Seguridad Social.



De izquierda a derecha: D. Borja Suérez Corujo, D. José Carlos Lacasa Echeverria, D. Octavio Granado Martinez, D. Mariano
de Diego Hernandez y D. Carlos Tortuero Martin, durante la Junta de Gobierno y Asamblea General del 11 de diciembre.

Presentacion de los informes de Absentismo
Publico-Privado del gjercicio 2018 y de Gas-
tos de Funcionamiento de 2018.

Presentacion de la aplicacion informatica
RESINA al Subdirector General de Unidades
Médicas del INSS.

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 29 DE MAYO DE 2019

Informe sobre la reunidon mantenida en la
Direccién General de Ordenacion de la Se-
guridad Social, con motivo de la preocupa-
cién Sectorial ante el continuo incremento
del coste de la Incapacidad Temporal por
Contingencia Comun.

Reunién con el Presidente de CEOE y otros
presidentes de Organizaciones Empresaria-
les Sectoriales, donde se les trasladé la pro-
blematica de la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, en las Mutuas y
las Empresas.

Solicitud de actualizaciones al Portal de
Transparencia.

Informe sobre el pago delegado de 2018.

Encuesta de Personal en las Mutuas, corres-
pondiente al ejercicio 2018.

Informe Sectorial sobre los gastos en Tecno-
logias de la Informacion y Comunicaciones
de 2018.

Puesta en marcha en las Mutuas del proyec-
to del INSS de la Tarjeta Social Universal.

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 26 DE JUNIO DE 2019

Propuesta de objetivo para explicar la im-
portancia de las Mutuas como agentes es-

tratégicos para la salud de los trabajadores,
la competitividad de las empresas y la soste-
nibilidad del Sistema de la Seguridad Social.

Observaciones al proyecto de Resolucion de
las Comisiones Paritarias de Autonomos.

Estado de situacion de los Trabajadores Au-
tdbnomos que ya han optado por una Mu-
tua, segun lo previsto en el RD-ley 28/2018.

Colaboracion en la resolucién de los proble-
mas surgidos en las cuotas de los Trabaja-
dores Autdbnomos en situacion de Incapaci-
dad Temporal superior a 60 dias.

Observaciones al informe sobre el Empre-
sariado Sanitario y Social en Espafia, elabo-
rado por la Comisién de Sanidad de CEOE.

Informe de Indicadores de Gestion de la
Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes y Profesionales correspondiente
al primer trimestre de 2019, sobre las Co-
tizaciones Sociales de 2018 y de las Presta-
ciones Especiales de las Mutuas del gjercicio
2018.

Folleto actualizado a junio de 2019 ';Qué
son las Mutuas?".

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENE-
RAL CELEBRADAS EL 18 DE SEPTIEMBRE DE
2019

Propuesta para analizar los Sectores de Ac-
tividad Econdmica en los que existan mayo-
res tasas de absentismo.

Anélisis de las resoluciones de autorizacién
de la Masa Salarial realizadas por parte del
Ministerio de Hacienda a las Mutuas.

Efecto en las Mutuas de la actualizacién de
las tablas de esperanza de vida, que afectaria
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a los capitales coste en 2020, asi como a sus
provisiones por contingencias en tramitacion.

+ Informe de la prevision de cierre del ejercicio
2019.

+ Principales conclusiones sobre la jornada de
codificacion de enfermedades CIE-10, celebra-
da en CEOE el 11 de julio.

+ Historia Clinica y Expedientes Administrativos.

+  Convenio Piloto de Colaboracién Sectorial en
ITCC, avance 2019 y registro 2018.

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 30 DE OCTUBRE DE 2019

+ Informes de las reuniones mantenidas en dife-
rentes fechas con el Director General de Orde-
nacion de la Seguridad Social, con la Directora
General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y con el Interventor General de la Segu-
ridad Social.

+ Informe de la reunidon mantenida con el Presi-
dente de CEOE, el Presidente de la Comision
de Seguridad Social y con la Directora del De-
partamento de Relaciones Laborales.

«  Formulacién y aprobacién de los Presupuestos
de AMAT para el ejercicio 2020.

« Aprobacion de las Tarifas Sanitarias Sectoriales
para 2020.

» Presentacion de los indicadores de actividad
sanitaria con Recursos Propios de las Mutuas
en 2018.

« Aportaciones a la Comision de Seguridad So-
cial de CEQOE, relativas a distintos apartados de
la Seguridad Social, como el control y la ges-
tion de la Incapacidad Temporal y Permanente.
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Los Presidentes y los Directores Gerentes de las Mutuas durante la Junta de Gobierno y la Asamblea General de AMAT, que se
celebraron en Madrid, el 11 de diciembre de 2019.

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 27 DE NOVIEMBRE DE 2019

Participacion de las Mutuas en la vigésimo-
quinta Conferencia sobre Cambio Cimatico,
(COP25), tras la invitacion de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social.

Efecto negativo en las cuentas de las Mutuas
como consecuencia de la aplicacion del Real
Decreto-ley 28/2018.

Recuperacion integral por las Mutuas de los
gastos de asistencia sanitaria futura en caso de
Accidente de Trabajo in itinere o en mision por
hechos derivados de la circulacion de vehicu-
los a motor con tercero responsable.

Posibilidad de un Convenio con UNESPA de
Accidentes de Tréafico.

Participacion de las Mutuas en el Salon Inter-
nacional de Seguridad (SICUR 2020).

JUNTA DE GOBIERNO Y ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADAS EL 11 DE DICIEMBRE DE 2019

Reunién con el Secretario de Estado de la
Seguridad Social, D. Octavio Granado Mar-
tinez, el Director General de Ordenacion de
la Seguridad Social, D. Borja Suarez Corujo,
y el Subdirector General de Entidades Cola-
boradoras de la Seguridad Social, D. Carlos
Tortuero Martin.
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Miembros de la Junta de Gobierno de AMAT a 31 de diciembre de 2019.

Secretaria de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno
De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 de los Estatutos Sociales, desempefia la Secretaria de la Asam-

blea General y de la Junta de Gobierno de la Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo el Director Gerente
de AMAT, D. Pedro Pablo Sanz Casado.
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Consejos territoriales

DELEGADOS DE LOS CONSEJOS
TERRITORIALES

A continuacion, se detalla el listado de los Dele-
gados de los Consejos Territoriales de AMAT que
desempefian, junto con la Asociacion, las labores
de coordinacién de todas las acciones en las dis-
tintas Comunidades Autébnomas, a 31 de diciem-
bre de 2019.

- AMAT ANDALUCIA. D. Luis Artacho Postigo
(FREMAP).

- AMAT ARAGON. D. Santiago Abad Heras (MC
Mutual).

- AMAT ASTURIAS. D. Juan Ramdn Alonso Gon-
zalez (Ibermutua).

- AMAT CANARIAS. D. Carlos Franchy Gonzalez
(ASEPEYO).

- AMAT CANTABRIA. D. Carlos Ruiz Fuente (Mu-
tua Montanesa).

- AMAT CASTILLA-LA MANCHA. D. Leonardo
Prudencio Sesefa (Solimat).

- AMAT CASTILLA Y LEON. D. Jacobo Bard Pazos
(Fraternidad-Muprespa).
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- AMAT CATALUNA. D. Joan Manuel Bou Mar-
quez (MC Mutual).

- AMAT EXTREMADURA. D. Antonio Fernandez
Concha Castafieda (Fraternidad-Muprespa).

- AMAT GALICIA. D. Fernando Iglesias Varela
(Ibermutua).

- AMAT ILLES BALEARS. D. Xavier Simonet Borras
(Mutua Balear).

- AMAT LA RIOJA. D. Juan Luis Arriazu Gil (Ase-
peyo).

- AMAT MADRID. D. Antolin Sanz Pérez (Mutua
Universal).

- AMAT MURCIA. D. Pedro Bustos Berzosa
(FREMAP).

- AMAT NAVARRA. D. Javier Andueza Unanua
(Mutua Navarra).

- AMAT PAIS VASCO. D. José Manuel Corada Ara-
na (Mutua Universal).

- AMAT C. VALENCIANA. D2 Maria Pilar Ramos
Serna (Mutua Intercomarcal).



A lo largo de 2019, los Consejos Territoriales de
AMAT han mantenido contactos y reuniones con
Instituciones y Organismos Autondmicos en cum-
plimiento de la funcion de representacién de los
intereses del Sector que tienen encomendada.

Todos los Consejos han sido informados de las re-
uniones de las Subcomisiones Provinciales de se-
guimiento de los Convenios de colaboracion entre
el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
y las Comunidades Auténomas para el control de
la Incapacidad Temporal por medio de la Extranet
de AMAT, en las que han tenido una amplia parti-
cipacion habiéndose analizado, en algunas de sus
reuniones, los datos sobre Propuestas de Alta rea-
lizadas a los Servicios Publicos de Salud.

Los Consejos han participado en acciones formati-
vas de mejora en la gestion de la Incapacidad Tem-
poral, realizadas en coordinacion y colaboracion
con los Servicios Publicos de Salud y las Direccio-
nes Provinciales del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS) de las respectivas provincias.

A lo largo de 2019 los Consejos Territoriales han
mantenido reuniones de distinto caracter y tema-
tica en cada Comunidad Auténoma. Independien-
temente de aquéllas mas puntuales o urgentes. A
continuacioén, se detallan las mas destacables:

AMAT-ANDALUCIA (incluye Ceuta y Melilla)

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo destacan:

« Reunion de presentacion de D?. Aurora Lazo
Barral, nueva Directora de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social (TGSS) de Sevilla
a los representantes de AMAT en dicha pro-
vincia, el dia 5 de febrero.

+ Asistencia al acto de presentacion de la nue-
va Delegada Territorial de Salud y Familias,
D2. Maria Jesus Botella, en Cordoba, el dia 28
de mayo.

» Reunién con el Coordinador de la Inspeccion
Médica de Valoracion de Incapacidades de
Jaén, para analizar incidencias en la transmi-
sion de Propuestas de Alta, segun el Proto-
colo IV Mutuas-INSS y abordar soluciones, el
dia 18 de julio.

* Reunidén de presentacion de la nueva Direc-
tora de la Delegacion de Salud de Sevilla, D2.
Regina Serrano Ferrero, para establecer las
nuevas pautas de funcionamiento, el dia 12
de septiembre.

* Reunién con D. José Blas Fernadndez San-
chez, Presidente del Excmo. Colegio Oficial

de Graduados Sociales de Cadiz, en la que se
propuso la realizaciéon de una Jornada para
el 2020, dirigida al Colectivo de Graduados
Sociales, sobre temas de interés de gestion
y procedimientos y prestaciones de las Mu-
tuas, el dia 13 de septiembre.

Reunion con la Jefa de la Inspeccion de Ser-
vicios Sanitarios y Coordinadora de la Uni-
dad Médica de Valoracion de Incapacidades
(UVMI), D2. Francisca Serrano Duefias, junto
con Directores Territoriales y algunos médi-
cos de las Mutuas, ademas de todos los ins-
pectores medicos y del Delegado Territorial
de Salud de la Junta de Andalucia, en la que
se trataron, entre otros temas, la coordina-
cion de actuaciones conjuntas, Propuestas de
Alta, acumulaciones de procesos, anticipo de
tratamientos y pruebas, comunicaciones via
electronica y otros temas de interés, el dia 7
de octubre.

Celebracion de una jornada divulgativa, en
colaboracion con la Inspeccion Médica del
Servicio Publico de Salud, dirigida a Médi-
cos de Atencion Primaria, sobre la gestion de
las Contingencias Comunes y los diferentes
actores participes en la misma, en Granada,
Almeria y Jaén. La jornada fue moderada por
el Coordinador de la Unidad Médica de Va-
loracion de Incapacidades (UMVI), D. Ataulfo
Carmona, y conté con la presencia en la mesa
de Dfa. Belén Barrionuevo, Subdirectora Pro-
vincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), asi como con las ponencias de
D. Vicente Velasco, Director de Fremap en
Granada, y de la Dra. Rosa M2 Blanco, Direc-
tora Médica de Contingencias Comunes de
Ibermutua, el dia 22 de octubre.

Realizacion de sesiones formativas clinicas a
Médicos de Atencion Primaria en colabora-
cion con la UMVI, dentro del programa de
gestion y control de la IT, informando acerca
del funcionamiento de las Mutuas, y el con-
trol de la Incapacidad Temporal en Contin-
gencia Comun, en las provincias de Cadiz,
Almeria y Sevilla.

Participacion en los Encuentros de Salud
Laboral, organizados por la Unidad Médi-
ca de Valoracion de Incapacidades de Cadiz
(UVMI), junto con el Colegio de Médicos de
Huelva, con la asistencia de médicos de las
diferentes Mutuas, y en los que se han trata-
do diversos temas de interés.

Participacion, junto con las Inspecciones
médicas del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS) y del INGESA, en char-
las informativas, dirigidas a los Médicos de

CONSEJOS TERRITORIALES | 31



Atencién Primaria, en los centros de Salud
de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, referidas
a la mejora de la gestion de la Contingencia
Comun.

Reuniones trimestrales con la Subdireccién
Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS), para tratar temas rela-
cionados con las impugnaciones de alta mé-
dica, dentro del Real Decreto 1430/2009, de
11 de septiembre, propuestas de invalidez,
expedientes en prorroga, entre los asuntos
mas relevantes, en Cadiz.

Reuniones trimestrales con representantes
de la UMVI sobre nuevos procedimientos de
solicitud de acumulacién de procesos de IT,
procedimientos de tramitacion de Propues-
tas de Altas médicas, entre otros temas tra-
tados, en Cadiz.

Reuniones trimestrales con los Inspectores
del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y los medicos de las Mutuas, en Sevilla.

Reuniones bimensuales, con la Direccién
Provincial de Granada del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, de seguimiento de la
gestion y colaboracién, con la participacion
de las Mutuas, en Granada.

Reunion de la Comision de Enlace AMAT-
INSS, con representantes de la comision de
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) e Inspecciéon
Médica, para tratar asuntos comunes a am-
bas instituciones, en Cadiz, Cordoba, Grana-
da, Huelva y Jaén.

Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Nacional de la Seguridad

Social (INSS) y la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT-ARAGON

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo se destacan:

» Reuniones mensuales de los representantes
médicos de las Mutuas, previamente a la ce-
lebracién de las reuniones periddicas de la
Comision con el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) y el Servicio Publico de
Salud de Aragén, con el fin de poder trasladar
dudas, inquietudes y propuestas a dichas Ins-
tituciones por parte de las Mutuas.

« Coordinacion e imparticiéon de las charlas de
formacién incluidas en el Convenio de Co-
laboraciéon entre el Instituto Nacional de la
Seqguridad Social y la Comunidad Auténoma
de Aragon, para el control de la Incapacidad
Temporal, junto con inspectores del propio
Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y del Servicio Publico de Salud de Ara-
gon, difundiendo documentacién de dichas
charlas entre todas las Mutuas, a requeri-
miento del propio Servicio Publico de Salud
de Aragon.

* Reuniones anuales con los miembros del
Consejo para tratar temas de actualidad de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon.

« Colaboracioén, junto con el Gabinete de Segu-
ridad y Salud Laboral del Gobierno de Aragén
y la Direccién Provincial de Trafico, en la pre-
paracion de diversas Jornadas sobre Seguri-
dad Vial Laboral.
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* Reunidon de la Comision de Enlace AMAT-
INSS, con representantes de la comision de
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) e Inspeccion
Médica, para tratar asuntos comunes a ambas
Instituciones, en Huesca y Zaragoza.

« Seguimiento del Convenio de Colaboraciéon
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y la Comunidad Autonoma de
Aragon, para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT-ASTURIAS

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo destacan:

* Realizacién de sesiones formativas clinicas
a Médicos de Atencion Primaria, dentro del
programa de gestion y control de la IT, in-
formando acerca del funcionamiento de las
Mutuas y el control de la Incapacidad Tem-
poral en Contingencia Comun.

« Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y el Principado de Asturias,
para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT-CANARIAS

El Consejo Territorial de AMAT Canarias se reunio
el 26 de marzo. Entre las actividades de mayor re-
levancia realizadas por este Consejo destacan:

* Reunidén de los Directores Territoriales de las
Mutuas con el Director Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social (TGSS) de
Las Palmas, D. Francisco Angel Capellan Sanz,
sobre el nuevo Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgen-
tes en materia social, laboral y de empleo, en
cuanto al apartado referido al Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos vs los pro-
cedimientos/tramites de cambio de Mutua a
seqguir, el dia 21 de enero.

» Reunidn de presentacion de la nueva Directo-
ra Provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS), D2. Silvia de la Hoz Adame,
con varios representantes de AMAT-Canarias,
el dia 23 de enero.

* Reunidn de varios representantes del Consejo
Territorial de AMAT-Canarias y el Director Ge-
rente de MAC, D. Javier Gonzalez Ortiz, con el
Consejero de Sanidad, D. José Manuel Baltar,

con el objetivo de realizar un Convenio en el
que se fijen unas tarifas sanitarias para todo el
Sector, el dia 7 de febrero.

Reunion, el dia 12 de febrero, de algunos re-
presentantes de AMAT-Canarias con el Jefe
de la Inspeccion Médica, D. Juan Vicente Diaz
Gonzalez, para tratar los siguientes temas:

- Formacién de Meédicos de Atencidn Pri-
maria en gestion de la Incapacidad Tem-
poral (IT).

- Comentarios al programa de actividades
de modernizacién y mejora de la gestion
y control de la IT, dentro de la valoracion
de objetivos 2019 sobre el Convenio de IT
2017-2020, remitido por el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS).

Reunion con el Director General de Trabajo, D.
Alejandro Ramos Guerra y el Director del Ins-
tituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL),
D. Elirerto Galvan Fernandez, en Tenerife, el 18
de febrero.

Reunién por videoconferencia en la sede del
ICASEL de Las Palmas, con el Director del Ins-
tituto Canario de Seguridad Laboral, D. Eli-
rerto Galvan Fernandez, para la colaboracién
de los responsables de formacién de Mutuas,
con el fin de coordinar las actividades forma-
tivas del 2019, el dia 26 de febrero.

Reunién por videoconferencia con represen-
tantes de ICASEL, en la sede de la Direccion
General de Trabajo en Las Palmas de Gran Ca-
naria, el dia 28 de febrero .

Asistencia a la videoconferencia sobre el dise-
fio de la formacién en Incapacidad Temporal
a Médicos de Atencién Primaria y al taller que
se realizd, con el objeto de dar cumplimien-
to al Convenio para el Control de la Gestion
de Incapacidad Temporal 2017-2020 firmado
entre la Consejeria de Sanidad y el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), por
invitacion del Jefe de Servicio de Salud Labo-
ral, D. Juan Vicente Diaz Gonzalez, el dia 1 de
marzo.

Reunién con representantes del Servicio de
Salud Laboral y de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social para tratar temas so-
bre la Acreditacion de las Unidades Docentes
de MIR de Medicina Familiar y Comunitaria, el
dia 22 de marzo.

Asistencia a la 22 Reunién del Observatorio de
Absentismo Laboral de Canarias, celebrada el
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dia 10 de junio, en la que se trataron los si-
guientes temas:

- Anélisis de los principales indicadores de
Absentismo Laboral por Contingencia Co-
mun del afio 2018.

- Evolucion de la Incapacidad Temporal por
Contingencia Comun en Canarias desde
2007 hasta 2018: Informe elaborado por el
Instituto Canario de Seguridad Laboral.

Reunion con la Directora Provincial del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, D2. Silvia
de la Hoz Adarme, el dia 13 de junio.

Asistencia a la Junta Directiva de la Confede-
raciéon Canaria de Empresarios, para la pre-
sentacion de la Jornada ‘El Absentismo Labo-
ral derivado de la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes (ITCC)" en Canarias, el
dia 1 de julio.

Realizacién de sesiones formativas clinicas a
Médicos de Atencidn Primaria, dentro del pro-
grama de gestién y control de la IT, informan-
do acerca del funcionamiento de las Mutuas y
el control de la Incapacidad Temporal en Con-
tingencia Comun.

Reunion de la Comisién de Enlace AMAT-
INSS, con representantes de la Comision de
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) e Inspeccion
Médica, para tratar asuntos comunes a ambas
Instituciones, en Las Palmas de Gran Canaria.
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Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y la Comunidad Autbnoma de
Canarias, para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT-CANTABRIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo destacan:

Participacion en el pleno del Consejo de Se-
guridad y Salud en el Trabajo de Cantabria, en
el mes de junio.

Reuniones con representantes del Servicio
Cantabro de Salud e Inspeccion Médica, para
extender el Proyecto Piloto con el Hospital de
Laredo a otros centros, con el fin de optimizar
los tiempos de espera en la realizacion de las
pruebas y su posterior cita con el especialista.

Reuniones con representantes del Servicio
Cantabro de Salud e Inspeccion Médica, para
la definicién y puesta en comin de proce-
dimientos que nos afectan conjuntamente,
como son el protocolo de psiquiatricos meno-
res, la campafa de Lumbalgias y Psiquiatricos
menores en auténomos y argumentaciones
en las respuestas a las Propuestas de Alta.

Realizacion de sesiones formativas clinicas a
Médicos de Atencion Primaria, dentro del pro-
grama de gestion y control de la IT, informan-
do acerca del funcionamiento de las Mutuas y
el control de la Incapacidad Temporal en Con-
tingencia Comun.
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« Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y la Comunidad Autonoma de
Cantabria, para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT-CASTILLA-LA MANCHA

El Consejo Territorial de AMAT Castilla-La Mancha
se reunio el 4 de julio. Dentro de las actividades
de mayor relevancia llevadas a cabo por este Con-
sejo se destacan:

« Jornada sobre Calidad en la Cumplimenta-
cion de Partes de Accidentes de Trabajo, ce-
lebrada en Albacete, el dia 26 de febrero.

« Jornada Informativa sobre novedades en Se-
guridad Social (Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacién de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo), en
Guadalajara, el dia 27 de febrero.

* | Jornada Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sector de la Logistica, cele-
brada en Guadalajara, el dia 26 de marzo.

+ Jornada en Ciudad Real sobre la importancia
de la correcta cumplimentacion y comunica-
cion del Parte de Accidente de Trabajo, el dia
9 de mayo.

* Reunion del Delegado Territorial de AMAT
Castilla-La Mancha, con la Vicerrectora de
la Universidad de Castilla-La Mancha, D2
Fatima Guadamillas Gémez, para la pues-
ta en marcha del convenio de colaboracién
en materia de informacion y divulgacion del
Sector de Mutuas en el ambito universitario
de la regién, el dia 13 de septiembre.

* Jornada sobre Absentismo Laboral y su coste
en la sede de la Federacion Empresarial de
Ciudad Real — FECIR —, en la que se presentd
la aplicacion online "Calculadora de Coste de
Absentismo Laboral por ITCC", desarrollada
por AMAT, el dia 11 de noviembre.

« Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, para el control de la In-
capacidad Temporal.

AMAT-CASTILLA Y LEON

El Consejo Territorial de AMAT Castilla y Ledn se
reunio el dia 13 de septiembre. Entre las activida-

des mas relevantes acometidas por este Consejo
destacan:

Reunion con el Consejero de Sanidad, D. An-
tonio M@ Saez Aguado, y el Director General
de Innovacién y Resultados en Salud, D. Ra-
fael Sanchez Herrero, el dia 17 de enero.

Reunion con el Consejero de Empleo e In-
dustria, D. German Barrios Garcia, para el se-
guimiento de los convenios de la Consejeria
de Empleo e Industria con las diferentes Mu-
tuas, el dia 1 de febrero.

Asistencia a la reunién del Pleno del Consejo
Regional de Seguridad y Salud, sobre el Plan
de actuacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales 2019, el dia 11 de febrero.

Asistencia al acto de presentacion de la can-
didatura de D. Mariano Sanz Lubeiro, Se-
cretario de Medio Ambiente y Movilidad de
CC.00.,, a los Premios de Castilla y Ledn de
Prevencion de Riesgos Laborales 2018, el dia
22 de marzo.

Jornadas sobre Absentismo Laboral y su cos-
te, celebradas en colaboracion con la Fede-
racion de Empresarios de Ledn -FELE- y con
la Federacion Empresarial Segoviana -FES-,
en Ledn el dia 8 de mayo, y en Segovia el dia
7 de octubre, respectivamente.

Asistencia al acto de Toma de Posesion del
cargo de la Directora General de Trabajo, D?.
Amparo Sanz Albornos, y del Viceconsejero
de Empleo y Dialogo Social, D. David Martin
Martin, el dia 3 de septiembre.

Reunion de los Directores Territoriales de las
Mutuas y el Presidente de la Junta de Castilla
y Ledn, D. Alfonso Fernandez Mafiueco, el dia
30 de octubre.

Reunidn de los Médicos de las Mutuas con la
Dra. Elena Ledo Saenz de Tejada, el dia 18 de
noviembre.

Reunion con la Directora General de Trabajo,
D2. Amparo Sanz Albornos, el dia 2 de diciem-
bre.

Reunion con el Jefe del Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales de la Consejeria de
Empleo e Industria, D. Miguel Martinez Pala-
cios, el dia 10 de diciembre.

Reunion con el Jefe Provincial de la Inspec-
cion de Trabajo, D. Miguel Angel Diez Media-
villa, el dia 19 de diciembre.
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« Reuniéon con el Director Gerente de SACYL,
D. Manuel Mitadiel Martinez, con la asistencia
de D. José Ramén Garmendia Leiza, Director
General de Sistemas de la Informacion, Cali-
dad y Prestacion Farmacéutica, el dia 20 de
diciembre.

* Reunion de la Comision de Enlace AMAT-
INSS, con representantes de la Comisién de
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) e Inspeccion
Médica, para tratar asuntos comunes a am-
bas Instituciones, en Avila, Ledn, Segovia y
Soria.

« Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y la Comunidad Autdnoma de
Castilla y Leon, para el control de la Incapa-
cidad Temporal.

AMAT- CATALUNA

El Consejo Territorial de AMAT Catalufia se reu-
nio los dias 27 de febrero y 10 de octubre. Dentro
de las actividades de mayor relevancia llevadas a
cabo por este Consejo se destacan:

*  Reunidn con D. Andrés Ruano Franco, Director
Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS) de Barcelona, el dia 22 de
enero.

* Reunidn con D2 Maria Sarda Raventds, nueva
Directora de Ordenacién y Regulaciéon Sanita-
ria de la Generalitat de Catalufia, el dia 29 de
enero.

*  Reunion con D. Rafael Larafia Cobo, Director

Provincial del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social en Barcelona, el dia 29 de enero.
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Reunion con responsables de la Subdireccié
General d'Avaluacions Mediques (SGAM), so-
bre el procedimiento para regular las acumu-
laciones por recaidas realizadas con posterio-
ridad a la baja médica, el dia 6 de marzo.

Participacion en la Jornada “El Futur del Tre-
ball: Centenario de la OIT", organizada por el
Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, el dia 12 de abril.

Reunion con D2 Margarita Albarracin Reyes,
responsable del Servei d'Avaluacions Me-
diques d'Incapacitats Temporals a Entitats
Col-laboradores a Barcelona i Catalunya Cen-
tral, sobre seguimiento del procedimiento de
las propuestas de alta, el dia 26 de junio.

Reunion de varios representantes de las Mu-
tuas con D2. Lidia Domingo Ferrer, Subdirec-
tora General d’Avaluacions Mediques, los dias
17 de julio y 7 de octubre.

Reunién con D. Enric Vinaixa i Bonet, Director
General de Relacions Laborals, Treball Auto-
nom, Seguretat i Salut Laboral de la Genera-
litat de Catalufia, con el objeto de comentar
el incremento del absentismo, el dia 8 de oc-
tubre.

Reunion de la Comision de Enlace AMAT-
INSS, con representantes de la Comision de
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) e Inspeccion
Médica, para tratar asuntos comunes a ambas
Instituciones, en Girona.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) vy la Comunidad Autbnoma de
Catalufia, para el control de la Incapacidad
Temporal.



AMAT- COMUNIDAD VALENCIANA

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo destacan:

Realizacién de cursos formativos presencia-
les de IT, dirigidos a Médicos de Atencion
Primaria de la Comunidad Valenciana. Estos
cursos se realizan de manera conjunta con
el Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y la Conselleria de Sanitat de la Comu-
nidad Valenciana.

Realizacion de Jornadas de Formacion IT on-
line mediante la plataforma EVES, en colabo-
racion con el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS) y la Conselleria de Sanitat
de la Comunidad Valenciana.

Reuniones trimestrales con el Instituto Valen-
ciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (IN-
VASAT), para tratar temas relacionados con
el seguimiento del Plan de actuacion contra
la Siniestralidad Laboral del afio 2019.

Reunién de varios representantes de las Mu-
tuas con miembros de la Direccién General
de Diversidad Funcional y el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social (INSS), el dia 22
de mayo.

Reunion de la Comision de Enlace AMAT-
INSS, con representantes de la Comision de
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) e Inspeccion
Médica, para tratar asuntos comunes a am-
bas Instituciones, en Alicante y Valencia.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y la Comunidad Valenciana para
el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT- EXTREMADURA

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo destacan:

Reunioén con la Consejera de Hacienda y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Extremadura,
D2. Pilar Blanco Morales, el dia 12 de marzo.

Jornadas con representantes del Area de Em-
prendimiento de la Junta de Extremadura, en
Meérida y Caceres, los dias 9 y 10 de abril, res-
pectivamente.

Reunidn con el Jefe de Servicios de la Conse-
jeria de Sanidad de la Junta de Extremadura,
D. Laureano Marin Lencero, el dia 22 de abril.

Reunion con el Director Provincial del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social (INSS) de
Badajoz, D. Antonio Puerto Barrio, para tratar
temas sobre la mejora de la Incapacidad Tem-
poral, el dia 7 de mayo.

Reunion con el Director General de Planifica-
cion Econémica de la Junta de Extremadura, D.
Esteban M2 Serrano Sandoval, asi como otra
reunion con el Presidente del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Badajoz, D. Cecilio Jose
Venegas Fito. En ambas reuniones se trato el
tema de la facturacion que hacen a las Mu-
tuas, el dia 10 de septiembre.

Reunién con la Directora Provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social (TGSS)
de Badajoz, D?. Silvia Fortuna del Pozo, para
comentar temas relacionados con la entrada
en vigor del Real Decreto-ley 28/2018, de 28
de diciembre, el dia 10 de octubre.

Reunion con el Director Provincial del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social (INSS) de
Badajoz, D. Antonio Puerto Barrio, sobre las
pruebas complementarias y el Protocolo IV
Mutuas-INSS, el dia 26 de noviembre.

Reunion de la Comision de Enlace AMAT-
INSS, con representantes de la Comision de
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) e Inspeccion
Médica, para tratar asuntos comunes a ambas
instituciones, en Caceres y Badajoz.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial (INSS) y la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, para el control de la Incapacidad
Temporal.

AMAT- GALICIA

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo se destaca:

Durante los meses de abril, mayo y junio se
mantuvieron reuniones periddicas con D2. In-
maculada Martin Biedma, Jefa de los Servicios
de Inspeccién, Auditoria y Acreditacion del
Servizo Galego de Saude (SERGAS), asi como
con diferentes miembros de su equipo, para
tratar y coordinar la incorporacién del SERGAS
al sistema telematico de transmision de pro-
puestas de alta (Atrium-IFIWEB), incorporacion
que se produjo de forma definitiva en junio de
2019.

Durante los meses de septiembre, octubre, no-
viembre y diciembre continuaron las reuniones
con D2 Inmaculada Martin Biedma, Jefa de los
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Servicios de Inspeccion, Auditoria y Acredita-
cion del Servizo Galego de Saude (SERGAS), y
con diferentes miembros de su equipo.

El objetivo fue poner en marcha nuevos pro-
yectos, tales como la utilizacién por parte de
las Mutuas de la sede electronica del SERGAS
y/o la habilitacion de un sistema telematico de
solicitud de autorizacion de pruebas y trata-
mientos en los procesos de Incapacidad Tem-
poral por Contingencia Comun.

* Reunidén de la Comisién de Enlace AMAT-INSS,
con representantes de la Comision de Incapa-
cidad Temporal del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) e Inspeccion Médica,
para tratar asuntos comunes a ambas Institu-
ciones, en A Corufa.

« Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de Seguridad Social
(INSS) y la Comunidad Autébnoma de Galicia,
para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT- ILLES BALEARS

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo Territorial las mas
destacadas son:

« Elaboracion de un documento, en el que se
detalla, de manera pormenorizada, un proto-
colo de actuacion, para presentar propuestas
de Incapacidad Permanente ante el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) y la Ins-
peccion Médica del Servicio Publico de Salud,
en procesos de menos de 365 dias.

* Reuniones con los responsables del Servicio de
Facturacion y Conciertos del Servicio de Salud
de las Islas Baleares, para acordar la emision
de pre-facturas y disponer de un periodo de
tiempo para su analisis antes de la emision de
la facturacion.

Participacion en el Consell Rector de Salut Labo-
ral.

Participacion en las reuniones celebradas con
representantes del Instituto Balear de Seguri-
dad y Salud Laboral (IBASSAL).

Elaboracion de una estadistica con informacion
sectorial de Baleares referente a propuestas de
alta. Esta informacién se comparte trimestral-
mente entre todas las Mutuas que pertenecen
al Consejo Territorial de AMAT en las Islas Ba-
leares.

 Realizacion de sesiones formativas clinicas a
Médicos de Atencion Primaria, dentro del pro-
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grama de gestion y control de la IT, informando
acerca del funcionamiento de las Mutuas, y el
control de la Incapacidad Temporal en Contin-
gencia Comun.

Participacion, junto con el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, en el disefio de una herra-
mienta para valorar lesiones permanentes no in-
validantes cuyo cuadro residual sean cicatrices.

Reuniones bimensuales de Seguimiento del
Acuerdo Marco con el Servicio Publico de Sa-
lud, que incluyen el seguimiento de las actua-
ciones y resultados de la Inspeccién Médica.

Participacion en la Jornada sobre Enfermeda-
des Profesionales, que tuvo lugar en la sede de
CCOOQ, dirigida a los delegados sindicales.

Reunién de la Comisidn de Enlace AMAT-INSS,
con representantes de la Comision de Incapa-
cidad Temporal del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) e Inspeccion Médica, para
tratar asuntos comunes a ambas Instituciones.

Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial (INSS) y la Comunidad Auténoma de llles
Balears, para el control de la Incapacidad Tem-
poral.

AMAT- LA RIOJA

El Consejo Territorial de AMAT La Rioja se reunio
el 5 de junio. Dentro de las actividades de mayor
relevancia llevadas a cabo por este Consejo des-
tacan:

* Reunién de la Comision de Enlace AMAT-
INSS, con representantes de la Comision de
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) e Inspeccion
Médica, para tratar asuntos comunes a ambas
Instituciones.

« Seguimiento del Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el control de la Incapacidad Tem-
poral.

AMAT- MADRID

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo destacan:

* Reunién con motivo de la puesta en marcha
del aplicativo informatico de recepcion de
Propuestas de Alta de las Mutuas y su contes-



tacion a través del protocolo IV del INSS, el dia
23 de enero.

Celebracion de la Jornada institucional sobre
Incapacidad Temporal, con la participacion de
la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, la Direccion Provincial del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social de Madrid (INSS)
y las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, y presentacion del Programa para la
gestion y control de la Incapacidad Temporal
en la Comunidad de Madrid (ITWEB), el dia 18
de febrero.

Reunion con la Subdirectora General de Ins-
peccion Sanitaria y Evaluacion, D?. Margarita
Barrigon Tadeo, para dar solucién a determi-
nados problemas acontecidos en la puesta
en marcha de la ITWEB, en relaciéon con las
Propuestas de Alta de las Mutuas, el dia 11 de
marzo.

Reunion con el Director Provincial del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, D. Juan de
Dios Yusta, los dias 19 de marzo y 27 de sep-
tiembre, para tratar los siguientes temas, entre
otros:

- Carencia de informes médicos en determi-
nadas situaciones: Propuestas de Alta de las
Mutuas y revisiones de propuestas de Incapa-
cidad Temporal de Contingencias Profesiona-
les.

- Incidencia de las Propuestas de Alta en los
procesos de Incapacidad Temporal por Con-
tingencias Comunes.

- Comunicaciones electrdnicas, reclamaciones
previas y revisiones de grado.

« Reunion con representantes de la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid, con
el objetivo de propiciar la institucionalizacién
de reuniones del Servicio Publico de Salud,
Inspeccion Médica, Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) y Mutuas, el dia 2 de octubre.

« Reunion con representantes de la Consejeria
de Sanidad, Direccién Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) y Mu-
tuas, el 13 de diciembre.

« Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de Seguridad So-
cial (INSS) y la Comunidad de Madrid para el
control de la Incapacidad Temporal.

AMAT- MURCIA

El Consejo Territorial de AMAT Murcia se reunio el
13 de febrero. Dentro de las actividades de mayor
relevancia realizadas por este Consejo destacan:

« Reunion con representantes de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, para
tratar temas relacionados con la prestacion
de Riesgo durante el Embarazo y la Lactancia
y las declaraciones de Enfermedades Profe-
sionales, el dia 21 de mayo.

« Reunion con representantes del Instituto

Nacional de la Seguridad Social (INSS) de
Murcia, para tratar el calculo de la base re-
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guladoras de los fijos discontinuos, el dia 14
de junio.

Reunion con representantes de la Consejeria
de Salud y de la Direccion General de Plani-
ficacion, Investigacion, Farmacia y Atencion al
Ciudadano, sobre temas relacionados con la
declaracion de Enfermedades Profesionales y
la propuesta de creacion de un Grupo de Tra-
bajo Médico, el dia 11 de octubre.

Reunion con representantes del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS) de Murcia,
para revisar los datos sobre los expedientes
de determinacion de contingencias y los re-
trasos existentes en las respuestas a los ex-
pedientes de no conformidad, segun el Real
Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por
el que se desarrolla reglamentariamente la Ley
40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social, en relacién con
la prestacion de Incapacidad Temporal, el dia
12 de noviembre.

Reunion con representantes de la Consejeria
de Salud, del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS), del Servicio Plblico de Salud
y del Instituto de Seguridad y Salud Laboral,
con el fin de establecer la creacién del Grupo
de Trabajo Médico para la unificacién de crite-
rios sobre las declaraciones de Enfermedades
Profesionales, el dia 13 de noviembre.

Reunion con representantes de la Direccion
General de Relaciones Laborales y Economia
Social y la Directora del Instituto de Seguri-
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dad y Salud Laboral, D2. M@ Angeles Villanue-
va Rio, para establecer una colaboracion en la
elaboracién de informes de analisis de pues-
to para la investigacién de las Enfermedades
Profesionales.

« Jornada sobre Absentismo Laboral y su coste
en la Confederacion Regional de Organizacio-
nes Empresariales de Murcia (CROEM), en la
que se presentd la aplicacion online “Calcu-
ladora de Coste de Absentismo Laboral por
ITCC", desarrollada por AMAT, el dia 15 de no-
viembre.

* Reunidn del Grupo de Trabajo Médico, forma-
do por representantes del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), Servicio Publi-
co de Salud, Inspeccion Sanitaria de la Unidad
de Seguimiento de Sospechas de Enfermedad
Profesional (USSEP) e Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, el dia 16 de diciembre.

« Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de Seguridad Social
(INSS) y la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, para el control de la Incapaci-
dad Temporal.

AMAT- NAVARRA

Dentro de las actividades de mayor relevancia lle-
vadas a cabo por este Consejo destacan:

e Reunidon con D2 Maribel Catalan Parandiet,
Directora Provincial del Instituto Nacional de




la Seguridad Social (INSS) en Navarra, el dia
29 de marzo.

* Reunion con D2 Maribel Catalan Parandiet,
Directora Provincial del Instituto Nacional de
Seguridad Social (INSS), y D2. Pilar Martin Ve-
lasco, Jefa del Equipo Médico de Valoracion
de Incapacidades del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), el dia 6 de mayo.

* Reunién con D. José Félix Musquiz Pérez de
Zabalza, Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS), y D.
José Ramoén Martinez Janariz, Subdirector
Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS), el 28 de mayo.

« Se han mantenido varias reuniones con D2
Pilar Martin Velasco, Jefa Médica del Equi-
po Médico de Valoracion de Incapacidades
del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS). Dichas reuniones se celebran con los
médicos de cada Mutua y se tratan temas re-
lacionados con la determinacion de contin-
gencia e impugnaciones de alta.

» Seguimiento del Convenio de Colaboracion
entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y la Comunidad de Navarra,
para el control de la Incapacidad Temporal.

AMAT- PAIS VASCO

El Consejo Territorial de AMAT Pais Vasco se re-
unié el 4 de junio. Dentro de las actividades de
mayor relevancia llevadas a cabo por este Consejo
destacan:

« Asistencia al Foro de IT de Alava, los dias 7 de
junio y 29 de noviembre.

Asistencia al Foro de IT de Guipuzcoa, el dia
19 de junio.

Asistencia al Foro de IT de Vizcaya, el dia 16
de octubre.

Reunién con representantes de OSALAN, el
dia 18 de junio. Se trataron, entre otros te-
mas que afectan a las Mutuas, los relaciona-
dos con el funcionamiento del programa de
Vigilancia Epidemioldgica del Cancer Labo-
ral, proceso de paso de los Autonomos del
INSS a las Mutuas, asi como la presentacion
del Informe de Analisis y Evolucion de las
Sospechas de Enfermedad Profesional en la
Comunidad Autonoma de Euskadi del afio
2018.

Reunion con D. Frumen Molinero Gutiérrez,
Director de Aseguramiento y Contratacion
Sanitarias del Gobierno Vasco, para tratar la
aplicacion de la Ley Organica de Proteccion
de Datos dentro de las Mutuas colabora-
doras con la Seguridad Social, el dia 1 de
agosto.

Reunion de la Comision de Enlace AMAT-
INSS, con representantes de la Comisién de
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) e Inspeccion
Médica, para tratar asuntos comunes a am-
bas instituciones, en Alava, Guipuzcoay Viz-
caya.

Reunién con representantes de OSALAN en
la Comision de Seguimiento de Comunica-
cion de Sospechas de Enfermedades Profe-
sionales, el dia 8 de octubre.
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Grupos de
Trabajo



Grupos de trabajo

GRUPO DE TRABAJO DEL AREA JURIDICA Y
DE PRESTACIONES

Area Juridica

El Area Juridica celebré una reunién monografica,
en 2019, el dia 3 de abril, sobre la Ley Organica de
Proteccion de Datos (LOPD). Los principales temas
tratados durante la reuniéon fueron los siguientes:

« Conveniencia o no, de elaborar un Codigo de
Conducta Sectorial en materia de Proteccién
de Datos.

« Actualizacién en materia de Proteccion de Da-
tos del Documento firmado entre Mutuas so-
bre los Criterios Técnicos en casos de Recaida/
Recidiva con cambio de aseguramiento.

« C(Clausula de Confidencialidad en la apli-
cacion del Convenio de Historia Clinica.

«  Ambito de aplicacion del Esquema Nacional de
Seguridad.

Area de Prestaciones

El Area de Prestaciones se reunié el dia 14 de no-
viembre. Los principales temas tratados durante la
reunion fueron los siguientes:

Criterios Técnicos para la liquidacién de capi-
tales coste de pensiones y otras prestaciones
periddicas de la Seguridad Social.

Informar sobre los Oficios de la Direcciéon Ge-
neral de Ordenacién de la Seguridad Social en
las materias que afectan al area de Prestacio-
nes.

Posibles actuaciones inspectoras sobre la ca-
lidad asistencial de las Mutuas a cargo de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Campafia del INSS para iniciar procedimientos
de Determinaciéon de Contingencia en bajas de
Incapacidad Temporal por Contingencia Co-
mun, ITCC, posteriores al alta de Accidentes de
Trabajo de las Mutuas, en un periodo de 180
dias.

Las instalaciones de AMAT acogieron la reunion del Grupo de Trabajo de Afiliacidn y Recaudacién el 31 de enero de 2019.
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« Diversas consultas acerca de la correcta apli-
cacion del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre.

GRUPO DE TRABAJO DE AFILIACION Y
RECAUDACION

El Grupo de Trabajo de AMAT de Afiliacion y Re-
caudacion se reunid en dos ocasiones a lo largo
del ejercicio 2019 (31 de enero y 31 de octubre.
Entre otros, se trataron los siguientes temas:

» Real Decreto-ley 28/2018 y Boletin del RED
1/2019. Impacto en el ambito de Afiliacion y
Cotizacion.

« Aflliacion, Cotizacion y Gestion del Sistema
RED:
- Convenios de Asociacion. Incidencias en
la presentacion en Sede Electrénica.

- Procedimiento Documentos de Adhe-
sion 2020. Autdbnomos y Trabajadores por
Cuenta Propia del Régimen del MAR.

- Problematica Autonomos: Situaciones de
Incapacidad Temporal abiertas de Traba-
jadores Autdbnomos transcurridos 60 dias
desde la baja laboral. Cotizacion a partir
del dia 545. Auténomos del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS) y Au-
tébnomos en pluriactividad.

- Tarifa de Primas. Excepcion "X" en el
CNAE 78 del cuadro I.

- Incidencias y dudas sobre los ficheros dia-
rios de afiliacion.

- Unificacién de CCCs de 1 de noviembre de
2019, segun el boletin del RED 4/2019.

» Recaudacioén en Periodo Voluntario:
- Transacciones para Mutuas (Sistema de
Liquidacion Directa).

- Seguimiento e incidencias en los ficheros
de Recaudacion.

- Incidencias del archivo GEMUFOPA, esta-
do de situacién y procedimiento de conci-
liaciobn de datos de Incapacidad Temporal
de Autébnomos.

- Problematica Autébnomos. Regularizacio-
nes pendientes.

- Reclamaciones de cuotas entre Mutuas.

*  Procedimiento en los Convenios de Asociacion.

GRUPO DE TRABAJO OPERATIVO DE AMAT
DE EXPERTOS EN ABSENTISMO

El Grupo de Trabajo Operativo de AMAT de Exper-
tos en Absentismo se reunio el 14 de febrero, para
tratar, entre otros, los siguientes temas:

« Estado de situacion de la aplicacion informatica
RESINA, version Qlik Sense, asi como comentar
las observaciones de las Mutuas.

* Propuestas a tratar en el seno del Grupo de Tra-
bajo, ampliacion del disefio de registro de los
partes de baja y alta de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes y Profesionales.

» Problematica, a efectos estadisticos, de CIE9 vs
CIE10.

Asimismo, el Grupo Reducido de Modelos Predic-
tivos se reunio el 16 de mayo para tratar, entre
otros asuntos, el disefio, desarrollo y puesta en
marcha de un estudio econométrico de modelos
predictivos, basado en el absentismo por Incapa-
cidad Temporal por Contingencias Comunes.

GRUPO DE TRABAJO DE RESPONSABLES
FINANCIEROS

El Grupo de Trabajo de AMAT de Responsables
Financieros se reunio el 11 de abril de 2019, para
tratar, entre otros, los siguientes temas:

e Revision del documento “Borrador de infor-
me de la Cuenta de Resultado Econédmico
Patrimonial y Balance de Situacion”.

« Unificacion de criterios y puesta en comun
sobre el analisis economico-financiero.

« Discusion y propuesta del nuevo cuadro de
formulacion y rendicion de cuentas.

« Estado de la Solvencia y Liquidez del Sector
de Mutuas.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA GESTION DE
LOS RECURSOS SANITARIOS

El Grupo de Trabajo de AMAT sobre la Gestion de
los Recursos Sanitarios se reunié en 4 ocasiones
a lo largo de 2019, en las fechas: 28 de febrero,
4 de abril, 6 de mayo y 26 de septiembre. En los
encuentros, se trataron, entre otros, los siguientes
asuntos:
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*  Nuevos campos y procedimiento de carga
de los indicadores de gestion sanitaria de los
medios propios de las Mutuas (ICG 06).

*  Nuevos campos y procedimiento de carga
de los indicadores de gestion sanitaria de los
medios ajenos de las Mutuas (ICG 07).

» Nueva revision de los criterios de asistencia
sanitaria (Ocupacion en Centros Ambulato-
rios y Hospitalarios).

+ Seguimiento de la aplicacion, entre Mutuas,
de las Tarifas de Servicios Sanitarios Secto-
riales del Ejercicio 2019.

» Propuesta de incorporaciéon de nuevos con-
ceptos, actualizacion de importes y reclasifi-
cacion de servicios para las Tarifas de Servi-
cios Sanitarios Sectoriales del Ejercicio 2020.

« Viabilidad y estudio acerca de las Tarifas y
logistica aplicable para la realizacion de las
analiticas de perfil basico para los Reconoci-
mientos Médicos de Embarque. Se enmarca
en el ambito de aplicacion del Borrador del
Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Social de la Marina y las Mutuas.

Los principales temas que se trataron en ambas
reuniones fueron, en primer lugar, el analisis de
las Resoluciones de Autorizacion de la Masa
Salarial de las Mutuas por parte del Ministerio de
Hacienda, asi como el inicio de la negociacion del
Convenio Colectivo.

GRUPO DE TRABAJO DE RELACIONES
LABORALES

El Grupo de Trabajo de Relaciones Laborales se
reunio el 12 de noviembre y el 17 de diciembre.

GRUPO DE TRABAJO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

El Grupo de Trabajo de AMAT de Prevencion de
Riesgos Laborales se reunio, durante el afio 2019,
los dias 14 de marzo y 25 de noviembre.

Algunos de los temas tratados durante las reu-
niones fueron los siguientes:

« Actualizacion de la estructura y definicién de
las variables de Seguimiento de Indicadores
y Objetivos (SIOSS).

* Actualizacién de las tablas y modelos a
cumplimentar para la confeccién de la Plani-
ficacion a entregar, en relacion con la Reso-
lucion de 28 de marzo de 2019, por la que se
establece la planificacion de las actividades
preventivas y comentarios ante la posible
prorroga de esta Resolucion.

« Posible participacion en el Congreso Inter-
nacional ORP de Prevencion de Riesgos La-
borales por parte de las Mutuas.

El Grupo de Trabajo de Recursos Sanitarios congregd a un importante numero de participantes en la reunién del 28 de febrero.
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* Intervencion de las Mutuas en SICUR 2020:
formas de participacion, planificaciony fechas.

GRUPO DE TRABAJO MEDICO

El Grupo de Trabajo Médico de AMAT se reunio,
en 2019, el 21 de junio, 24 de octubre y 19 de
noviembre. Tras la publicacion, en diciembre de
2018, de la Guia de "Orientaciones para la valora-
cion del Riesgo Laboral y la Incapacidad Temporal
durante el embarazo’, a lo largo del afio 2019 se
han celebrado varias reuniones. El objetivo de los
encuentros ha sido el de analizar las posibles mo-
dificaciones a la citada Guia por parte del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GRUPO DE TRABAJO PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE UN VISOR UNICO SECTORIAL
DE HISTORIA CLINICA ONLINE

El Grupo de Trabajo para la puesta en marcha de
un Visor Unico Sectorial de Historia Clinica Onli-
ne, para que el INSS vea las historias clinicas, se
reunié durante el afio 2019 en cuatro ocasiones,
los dias 10 de enero, 19 de febrero, 10 de abril y 26
de noviembre. Durante las dos Ultimas jornadas,
estuvieron presentes representantes del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), para co-
nocer el estado de situacion actual del Proyecto.

GRUPO DE TRABAJO DE CESE DE ACTIVIDAD
DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Este Grupo de Trabajo de AMAT se reunio, duran-
te el aflo 2019, el dia 25 de septiembre. Algunos
de los temas tratados fueron los siguientes:

* Impacto econdmico y operativo en las Mu-
tuas derivado de la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, re-
lativo a los Trabajadores Autonomos.

« Comentarios sobre el Proyecto de Orden
por la que se desarrollan los criterios técni-
cos para la liquidacion de Capitales Coste de
pensiones y otras prestaciones periddicas de
la Seguridad Social.

« Informacién sobre la constitucion de las Co-
misiones Paritarias del Cese de Actividad,
como consecuencia de la Resolucion de 20
de marzo de 2019, por la que se determi-
na la creacion, composicion, organizacion y
funcionamiento de la comision paritaria para
la resolucion de las reclamaciones previas en
materia de prestacion por cese de actividad.

GRUPO DE TRABAJO DE COMUNICACION

El Grupo de Trabajo de Comunicacién de AMAT
se reunio el pasado 20 de febrero, para tratar el
tema de las encuestas de satisfacciéon que rea-
lizan los pacientes para valorar la atencion que
reciben de las Mutuas. Durante el encuentro se
acordo, por unanimidad, que cada Mutua entre-
gara la metodologia y las encuestas que realiza
cada una de ellas de los diferentes aspectos para
evaluar.

« Dieciséis de las diecinueve Mutuas remitie-
ron sus aportaciones, en las que se observo
que la mayoria realizaba las encuestas via
telefonica.

« Lagran mayoria de las Mutuas realiza las en-
cuestas con medios propios, generalmente
con una periodicidad anual.

AMAT también ha mantenido multiples contactos
con representantes de otros Grupos de Traba-
jo en 2019 como, por ejemplo, el de Protocolos
INSS-Mutuas, el relativo al Convenio de Colabo-
racion Sectorial para la Prestacion Econdmica de
ITCC, el del Programa para la Prevencion y Reduc-
cion de las Contingencias Profesionales y Comu-
nes en las Empresas, asi como el del Programa
Sistema de Informacion para Estudios Sectoriales.
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En el desarrollo del trabajo diario de la Asocia-
cion, AMAT ha mantenido reuniones tanto con la
Administracion Publica como con distintas Orga-
nizaciones e Instituciones durante 2019.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS ACUERDOS DEL PACTO DE TOLEDO
EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Hasta la suspension del Pacto de Toledo, el 19 de
febrero, AMAT mantuvo encuentros y reuniones
con los representantes de los diferentes Grupos
Parlamentarios que formaban parte de la Comi-
sion de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos
del Pacto de Toledo en el Congreso de los Dipu-
tados.

El motivo de los encuentros, mas alla de los aho-
rros significativos que aportan las Mutuas colabo-
radoras con la Seguridad Social al Sistema de Pen-
siones, consistio en entregar en la Camara Baja las
enmiendas que se presentaron al Proyecto de Ley
de los Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2019, a representantes de esa Comision,
como de la de Presupuestos.

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

AMAT mantuvo varios encuentros con el Secretario
de Estado de la Seguridad Social, D. Octavio Gra-
nado Martinez, en enero de 2019. En concreto, los
dias 10y 17 de enero, a las que también asistieron
el Director General de Ordenacion de la Seguridad
Social, D. Borja Suarez Corujo, y el Subdirector Ge-
neral de Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social, D. Carlos Tortuero Martin.

En las reuniones se trataron cuestiones de interés
para el Sector de Mutuas, como, por ejemplo, el
analisis de la financiacion de las diferentes presta-
ciones, especialmente la relativa a la ITCC.
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Los representantes de AMAT mantuvieron tam-
bién un encuentro con el Secretario de Estado el
19 de junio, en el que se trataron temas referentes
a las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social.

Ademas, el Secretario de Estado, acompafiado
del Director General de Ordenacion de la Seguri-
dad Social y del Subdirector General de Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, asistieron a
la reunion de la Junta de Gobierno y la Asamblea
General de AMAT, celebrada el 11 de diciembre.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2019, AMAT ha mantenido multiples reu-
nionesy contactos periodicos, tanto con el Director
General de Ordenacion de la Seguridad Social, D.
Borja Suarez Corujo, como con el Subdirector Ge-
neral de Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social, D. Carlos Tortuero Martin.

En concreto, el 26 de febrero, los dias 13 y 28 de
marzo, el 10 de abril, el 22 y 30 de mayo, el 23 de
septiembre y el 29 de octubre. En los encuentros,
los representantes del Sector de Mutuas tuvieron
ocasion de trasladar a la Administracion de Seguri-
dad Social las inquietudes y sugerencias del Sector.

INTERVENCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Durante 2019 se han mantenido diversos encuen-
tros y reuniones con la Intervencién General de la
Seguridad Social, al objeto de analizar las cuestio-
nes de interés del Sector, en base a las aportacio-
nes realizadas durante el gjercicio por las Mutuas
y recopiladas por AMAT.

De esta manera, se han mantenido reuniones con
D. Manuel Rodriguez Martinez, Interventor Gene-



ral de la Seguridad Social, los dias 29 de enero, 12
de febrero, este Ultimo dia en las instalaciones de
AMAT, asi como el 1 de octubre.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

A lo largo del ejercicio 2019, AMAT ha continuado
manteniendo contacto y reuniones periodicas con
la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
y sus areas dependientes, abordando diferentes
temas planteados tanto por las Mutuas como por
la propia TGSS.

Subdireccion General de Afiliacion,
Cotizacion y Gestion del Sistema RED

Con esta Subdireccién General se manutuvieron
dos reuniones a lo largo de 2019, la primera el 8
de marzo, que contd con la presencia de D. Andrés
Harto Martinez, titular de la citada Subdirecciéon
General, y la segunda, celebrada el 28 de mayo.
Entre otros, se trataron los siguientes temas:

« Disposicion transitoria primera del RDL
28/2018. Opcidon por una Mutua colaborado-
ra con la Seguridad Social de los Trabajado-
res Autonomos protegidos por el INSS.

*  Procedimiento para aplicar la Cotizacion a
partir del dia 61 de la baja por Incapacidad
Temporal de los Trabajadores Autonomos.

« Reducciones por Tarifa Plana. Planteamiento a
la TGSS de como se soportaran, por parte de
las Mutuas, las Reducciones por Tarifa Plana.

« Empresas que cesan en la colaboracién vo-
luntaria en la cobertura por Contingencias
Comunes y pasan a estar protegidas por una
Mutua.

Asimismo, se han mantenido distintos contactos
para resolver los problemas de gestion entre la
Tesoreria y las Mutuas, tratando, entre otros, los
siguientes asuntos:

+ Gestion de mejoras en los ficheros y en las
transacciones online de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, para incorporar los
distintos cambios normativos que se han ido
produciendo a lo largo de 2019.

« Gestion con la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS) de las incidencias produ-
cidas en los cambios de autbnomos del ejer-
cicio 2018 con fecha de efectos el 1 de enero
de 2019.

« Planificacion y puesta en marcha del nuevo
procedimiento técnico de cambios de Au-
tonomos del Regimen Especial del Mar del
gjercicio 2019, con efectos en 2020. Gestion
de las incidencias y aclaraciones.

» Depuracion, aclaracion y correccion de expe-
dientes de situaciones de Pago Directo regis-
trados en el Sistema Informatico SUSPAL de
la TGSS.

» Colaboracion en la resoluciéon de incidencias
del nuevo Sistema de Liquidacion Directa de
la TGSS, relacionadas con los procesos de In-
capacidad Temporal.

+ Establecimiento de un procedimiento de
conciliacion entre las Bases de Datos de la
TGSS y las Mutuas, para depurar las posibles
incidencias en las emisiones de los recibos de
la informacion de las situaciones de Incapa-
cidad Temporal (IT) abiertas a Trabajadores
Auténomos transcurridos 60 dias en situa-
cion de baja médica.

« Organizacion y administracion de las mejo-
ras e incidencias en los ficheros de Afiliacion
mensuales y diarios de empresas y de traba-
jadores por Cuenta Propia y Cuenta Ajena,
bases de cotizacion y compensaciones de
pago delegado de Incapacidad Temporal.

Subdireccion General de Recaudacion en
Periodo Voluntario

A lo largo de 2019 se manutuvieron dos reunio-
nes, la primera el 8 de marzo, que conté con la
presencia de D?. Maria Elena Crespo Gonzalez, ti-
tular de esta Subdireccion General, y la segunda,
celebrada el 28 de mayo.

En estos encuentros, se trataron diferentes temas
de trascendencia para el Sector de Mutuas:

» Gestion de las incidencias que sufren las Mu-
tuas acerca de los traspasos que realiza la Te-
soreria General de la Seguridad Social y acla-
racion de dudas.

« Gestion de las mejoras e incidencias en los fi-
cheros del TC1.

* Pago de Cuotas de los Trabajadores Autono-
mos a partir del dia 61 de la baja, a través del
fichero GEMUFOPA. Se ha colaborado con la
TGSS en la definicion del procedimiento, y en
el analisis y disefio de la estructura de datos
de los ficheros:
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- Fichero de Pagos de cuotas de Autono-
mos en IT de mas de 60 dias.

- Fichero GEMUCIR de Cobros de Mutuas.

+  Gestion de las incidencias detectadas como re-
sultado del pago de cuotas de los Trabajares
Auténomos a partir del dia 61 de la baja laboral.

Subdireccion General de Ordenacion de
Pagos y Gestion del Fondo de Reserva

Como continuacion a las reuniones mantenidas
con D2. Maria Carmen Armesto Gonzalez-Roson,
titular de la citada Subdireccion General, a lo lar-
go del gjercicio 2019 se han tratado, entre otros,
los siguientes temas:

« Colaboracion y aclaracion de dudas sobre el
procedimiento a aplicar a las Mutuas para la
revalorizacion de las pensiones de viudedad.

« Observaciones al Proyecto de Orden por el
que se desarrollan los criterios técnicos para
la liquidacién de los Capitales Coste de pen-
siones y otras prestaciones periodicas de la
Seqguridad Social, que supondrian un incre-
mento en el gasto de los Capitales Coste deri-
vado de la actualizacion de las tablas de espe-
ranza de vida, del tipo de intereses y de la tasa
de revalorizacion de las pensiones.

Instrucciones sobre el cambio de la cuen-
ta corriente donde se ingresan los Capitales
Coste.

arelly AR
o b Bt Buuch

|Tr

52 | RELACIONES INSTITUCIONALES

« Oficio remitido por la Subdireccion General
de Ordenacion de Pagos y Gestion del Fon-
do de Reserva, en relacién a los ingresos que
tienen que efectuar las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, indicando las cuentas
abiertas en el Banco de Espafia en las que se
deben ingresar los excesos de resultados co-
rrespondientes a cada ambito de gestion.

Intervencion Delegada en los Servicios
Centrales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Se han mantenido distintos contactos con la In-
tervencion citada, para dar solucién a los proble-
mas y resolver las dudas que se han generado
en los procesos de informacion entre las Mutuas
y esta Intervencién Delegada, en relacién con el
fichero T8.

Asi mismo, se han mantenido contactos con esta
misma Intervencién Delegada para colaborar en
la aclaracion de dudas, colaboracion en la mejora
de los ficheros auxiliares al T8 existentes, W y en
la puesta en marcha de los nuevos ficheros de
intercambio de informacion.

GERENCIA DE INFORMATICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Con la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social (GISS) se han mantenido contactos a lo lar-
go del periodo, para ayudar y resolver cuantas in-
cidencias y dudas han surgido en los servicios IFI




e IFIWEB, en relacion con la distinta informacién
gue se comunican entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social y las Mutuas.

Asi mismo, se ha colaborado con la GISS para
realizar la gestion de los accesos a los usuarios
y a las distintas aplicaciones informaticas y Redes
de la Seguridad Social.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

En 2019, se han mantenido diferentes encuentros
y reuniones con la Directora General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, D2. Gloria Re-
dondo Rincdn, asi como con las distintas Subdi-
recciones Generales de esa Entidad.

Cabe destacar la reunion celebrada el 24 de sep-
tiembre con la Directora de este Instituto, a la
que asistieron también el Subdirector General de
Coordinacién de Unidades Médicas, D. Juan An-
tonio Martinez Herrera, el Subdirector General de
Gestion de Incapacidad Temporal y Otras Presta-
ciones a Corto Plazo, D. Daniel Garcia Sanchez, y
el Subdirector General de Gestién de Prestacio-
nes, D. Cesar Luis Gobmez Garcillan.

En esta reunién, la Directora del INSS puso de
manifiesto la buena relacién existente entre am-
bas Entidades, que fortalece la colaboracién en-
tre AMAT y el Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS).

A lo largo de 2019 continuaron celebrandose las
reuniones del Grupo de Enlace Médico entre el
INSS y AMAT, para tratar cuestiones orientadas a
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la mejora de la Incapacidad Temporal por Con-
tingencia Comunes (ITCC), trabajando de manera
conjunta en establecer estrategias para el control
de la ITCC en determinadas Patologias.

Igualmente, en el seno de este Grupo de Enlace
Médico, se han continuado celebrando reuniones
de los "Grupos de Enlace Provinciales” en aque-
llas Provincias donde se han constituido estos
grupos, de caracter médico, con la finalidad de
consensuar criterios medicos de valoracion para
un control homogéneo de Incapacidad Temporal,
asi como de revisar casos concretos en los cuales
pudieran existir discrepancias entre el INSS y las
Mutuas.

Durante el ejercicio 2019, han continuado los
trabajos de elaboracion de dos posibles nuevos
Convenios entre el INSS y las Mutuas colabora-
doras con la Seguridad Social, un primer Conve-
nio para el acceso telematico a la Historia Clinica
de los trabajadores protegidos por las Mutuas
por parte de los médicos Inspectores del INSS, y
un segundo Convenio de acceso telematico a los
Expedientes Administrativos del INSS por parte
de las Mutuas.

El 14 de septiembre de 2018 fue publicada la Re-
solucion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, por la que se establecen las prescripciones
tecnicas necesarias para el desarrollo y aplicacion
de la Tarjeta Social Universal. Se ha mantenido
una buena comunicacion con la Subdireccion
General de Control de IT y otras Prestaciones a
corto plazo y la Subdireccion General de Presta-
ciones, donde se ha trabajado de manera con-
junta estableciendo un calendario de implanta-
cion de los distintos Protocolos CRET@II y TSU
en las Mutuas.
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Cabe destacar las reuniones mantenidas a lo lar-
go de 2019 del Grupo de Trabajo establecido con
la Subdireccion General de Coordinacion de Uni-
dades Médicas del INSS, la Sociedad Espafiola de
Ginecologia y Obstetricia y AMAT, para la revision
de la Guia "Orientaciones para la valoracion del
riesgo laboral y la incapacidad temporal durante
el embarazo” de la Sociedad Espafiola de Gine-
cologia y Obstetricia (SEGO), que fue publicada
finalmente el 19 de diciembre. También formaron
parte de estas reuniones miembros del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por otro lado, AMAT ha asistido como vocal a las
Comisiones Centrales y Subcomisiones Provincia-
les de seguimiento de los Convenios de Colabo-
racion entre el Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social y las Comunidades Autono-
mas para el control de la Incapacidad Temporal,
firmados para el periodo 2017-2020.

En cuanto a los objetivos relacionados con las
Mutuas de estos Convenios de Colaboracion,
cabe destacar, el relativo a la gestion de las Pro-
puestas de Alta de las Mutuas, que esta valorado
con un 7% del total del crédito:

* Un 0,5% por haberse adherido los Servicios
Publicos de Salud (SPS) al nuevo procedi-
miento del INSS de gestion de las Propues-
tas de Alta de las Mutuas.

* Un 3% si los SPS dan respuesta en plazo al
100% de las Propuestas de Alta.

* Un1,5% si esas respuestas se efectian en un
plazo igual o inferior a 5 dias habiles.

* Un 2% si en los partes estan cumplimenta-
dos todos los campos medicos del protocolo
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de transmision de partes en el caso de que
se deniegue la Propuesta de Alta.

MINISTERIO DE HACIENDA. SECRETARIA DE
ESTADO DE PRESUPUESTOS Y GASTOS

AMAT mantuvo un encuentro con la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio
de Hacienda, D2. Maria José Gualda Romero, el 5
de junio. En la reunion, se habld sobre diferentes
aspectos destacados para el Sector.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

En 2019 se han mantenido dos encuentros con la
Subdireccién General de Accién Social Maritima,
del Instituto Social de la Marina (20 de junio y 29
de octubre). En estas reuniones, se dio traslado de
dos propuestas de Convenio entre esta Entidad
Gestora y las Mutuas colaboradoras con la Seguri-
dad Social, para la realizacién de pruebas/perfiles
de laboratorio, para los Reconocimientos Médicos
de Embarque.

RELACIONES CON UNESPA

AMAT esté incorporada a UNESPA como socio
adherido y, como consecuencia de ello, ha partici-
pado en cuantas actividades tuvieron interés para
nuestro Sector, asistiendo y participando en todas
las reuniones de su Comision Laboral, asi como
en los Grupos de Trabajo creados en el seno de
la misma.
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AMAT se encuentra asociada a CEOE como miem-
bro de pleno derecho, habiéndose mantenido rela-
ciones fluidas entre ambas Instituciones.

Hay que destacar que el Presidente de AMAT es
miembro del Comité Ejecutivo de CEOE, contando
ademas el Sector de Mutuas con dos y seis repre-
sentantes en la Junta Directiva y en la Asamblea Ge-
neral de dicha Confederacién Empresarial, respecti-
vamente.

Por su parte, AMAT ha participado en las reuniones
del Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea Ge-
neral de CEOE, celebradas en las siguientes fechas:

CALENDARIO DE REUNIONES 2019

16 de enero 4 de julio*

20 de febrero 18 de septiembre
13 de marzo 16 de octubre

10 de abril 20 de noviembre
22 de mayo 18 de diciembre
19 de junio

* Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea General

De igual forma, AMAT ha participado en las siguien-
tes Comisiones de CEOE:

= Comision de Didlogo Social y Empleo

= Comision de Economia y Politica Financiera

= Comision del Fomento del Espiritu Empresarial
»= Comisiéon de Igualdad y Diversidad

= Comision de Sanidad y Asuntos Sociales

» Comisién de Seguridad Social

= Comisiéon de Educacion y Formacion

=  Comisién Legal

AMAT forma parte, en representacion de CEOE, de
los siguientes Organos de Participacion Institucio-
nal:

» Comisién Permanente y Pleno de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CNSST)

» Consejo General y Comision Ejecutiva del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

» Consejo General del Instituto Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (INSST)

» Consejo General y Comision Consultiva Tripar-
tita del Organismo Estatal Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social

= Comité Consultivo del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud

= Consejo de Participacion del Instituto Nacional
de Gestidn Sanitaria (INGESA)

» Consejo General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSQ)

» Comité Técnico de Normalizacion Seguridad y
Salud en el Trabajo

» Patronato de la Fundacién Estatal para la Pre-
vencion de Riesgos Laborales (F.S.P)
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Durante el afio 2019, AMAT también ha desarrolla-
do actos de caracter internacional.

FORUM EUROPEO

REUNION CON DELEGACION RUSA

Una delegacion del Fondo de Seguro Social de
la Federacién de Rusia visitd las instalaciones de
AMAT, el 7 de noviembre de 2019, con el objetivo
de conocer cémo funciona el Sector de las Mu-
tuas en Espafia.

Entre otros aspectos, se les explicd cuales son las
principales enfermedades que provocan que un
empleado solicite la baja laboral, la gestion de las
prestaciones sanitarias y econdmicas derivadas de
un accidente de trabajo, asi como algunos progra-
mas informaticos que utiliza AMAT para registrar
esos datos. La delegacion agradecid la reunion,
que calificaron de ““muy provechosa”, al recoger
aspectos que podrian ser trasladados al sistema
de proteccién social ruso.

El Fondo de Seguro Social de la Federacién de Ru-
sia es uno de los fondos presupuestarios estatales
creado para garantizar la seguridad social obliga-
toria de los ciudadanos rusos.

El Forum Europeo celebrd su edicion de 2019
en la ciudad de Vilna, Lituania. En el encuentro,
los representantes europeos se organizaron en
grupos de trabajo, en los que debatieron temas
como como la protecciéon social de los trabaja-
dores de EE.UU. y las sentencias actuales de los
organos jurisdiccionales y del Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas.

Los representantes del Forum también acordaron
que la préxima edicion tendré lugar en la ciudad
alemana de Berlin, del 15 al 17 de septiembre de
2020. El encuentro se desarrollara bajo el lema
“El futuro es ahora: El avance del seguro de ac-
cidentes en Europa”, y en el mismo se trataran
temas tan importantes como afrontar el reto de
la digitalizacién, la agenda 2050 y las Enfermeda-
des Profesionales.

Igualmente, se aprobaron las presidencias para
los afios sucesivos. En 2021 se celebrara en Croa-
cia, en 2022 en Finlandia, mientras que Luxem-
burgo y Rusia acogeran el encuentro en 2023 y
2024, respectivamente.
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Los representantes de la delegacion del Fondo de Seguro Social de la Federacion de Rusia en AMAT.
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PROYECTO EESSI

En el contexto de los Reglamentos Comunitarios
883/2004 y 987/2008, que versan sobre la coor-
dinacion de los Sistemas de Seguridad Social de
los Paises que conforman la Unién Europea, se
enmarca el denominado Proyecto EESSI (Elec-
tronic Exchange of Social Security Information
o Intercambio Electrénico de Informacion de la
Seguridad Social).

Consiste en un sistema informatico de intercam-
bio de informacion rapido y seguro entre los Or-
ganismos, Entidades e Instituciones competentes
en materia de Seguridad Social de cada Estado
miembro. Gracias a este proyecto, se puede lo-
calizar de forma agil y sencilla la Entidad compe-
tente en cada pais, en funcién del asunto concre-
to que conforme el objeto de la comunicacion a
realizar.

En este sentido, EESSI conectara en torno a
15.000 Instituciones de Seguridad Social de toda
Europa, entre las que se encuentran las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, y permiti-
ra el intercambio de informacion entre estas Ins-
tituciones de forma segura y fiable. En relacion
con los datos a intercambiar en Espafia, los prin-
cipales son los siguientes: Accidentes de Trabajo,
Desempleo, Cese de Actividad de Trabajadores

Autonomos, Enfermedad, Pensiones y Presta-
ciones Familiares. EESSI comenzé a desarrollarse
en el afio 2014 y, de forma progresiva, se esta
llevando a cabo su implantacion en los Estados
miembros y la integracién del conjunto de las
Instituciones.

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad So-
cial se estan integrando con el proyecto EESSI
para gestionar, entre otros, el intercambio de
documentacion e informacion electronica rela-
cionada con la prestacion por Cese de Actividad
de los Trabajadores Autébnomos, a través de la
aplicacion RINA, desarrollada por la Comision
Europea.

El 7 de febrero de 2019 se facilitd y dio acceso a
las Mutuas al entorno de Aceptacién o pruebas
de RINA, creandoles los usuarios necesarios y fa-
cilitandoles las instrucciones de acceso.

Los dias 14 de febrero, 14 de mayo y 21 de oc-
tubre de 2019, se mantuvieron distintas reunio-
nes en el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social. En los encuentros participaron
como ponentes representantes del Centro de
Desarrollo del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (CDINSS), la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social (GISS) y la Subdireccion Gene-
ral de Relaciones Internacionales Sociolaborales
(SGRIS) y, como asistentes, representantes del
Ministerio de Sanidad y de AMAT, con el objetivo
de mostrar la situacion general del Proyecto.
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Con fecha 19 de febrero la GISS cargd, de forma
satisfactoria, en el entorno de Aceptacion de RINA,
el Repositorio de Instituciones de las Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social, actualizado en
base a las recomendaciones indicadas previamen-
te por el Comité Sectorial, de este Proyecto.

Con fecha 9 de abiril, se enviaron a la GISS las dos
solicitudes cumplimentadas de certificados de fir-
ma digital por Mutua, las cuales fueron utilizadas
en el entorno de Produccion de RINA para auten-
ticar la identidad de cada una de las Instituciones
que participan en el Proyecto EESSI.

Asi, el 13 de mayo se remiti6 a la GISS, para su car-
ga, un fichero actualizado para realizar la migra-
cion del repositorio de Instituciones de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, del entor-
no de Aceptacion al de Produccion, cargandose
de forma satisfactoria el 20 de mayo.

Con fecha 5 de junio, se realizo el envio a la GISS
de las plantillas de cada Mutua, con la informa-
cion referente al usuario administrador SILCON
delegado de cada una de ellas para el entorno de
Produccion del Proyecto EESSI. El 11 de junio se
celebrd un taller en la sede central de la GISS para
tratar varios aspectos, como son:

» Relacion entre la GISS y las Instituciones Com-
petentes.

» Publicacién de tratamiento de datos conforme
al Reglamento General europeo de Proteccion
de Datos (RGPD).

« Elaboracion de Evaluacién de Impacto en la
Privacidad (EIPS) sobre el Proyecto EESSI.

* Presentacion de las Politicas de Seguridad del
Nodo de Espafia.

* Presentacion del Convenio Regulador del Pro-
yecto EESSI.

*  Presentaciéon del Plan de Continuidad de Ne-
gocio para el Proyecto EESSI.

Asimismo, los dias 13 y 14 de junio, un represen-
tante de AMAT acudi¢ a dos jornadas formativas,
organizadas por el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal (SEPE), en relacion a los BUCs (Business Use
Cases o Casos de Uso de Negocio) del Sector de
Desempleo.

Igualmente, se solicitd formacion de RINA para las
Mutuas, que esta prevista que se imparta en el pri-
mer trimestre de 2020.

A finales de julio, se pusieron en produccion los
BUCs del Sector de Recuperacion (04-07), y el 7 de
octubre, los del Sector de Desempleo (01-04). Pre-
vio a su puesta en Produccion, cada Mutua perfild
sus usuarios para que pudieran acceder a dicho
entorno.

Asimismo, las Mutuas han perfilado sus usuarios
para que accedan al resto de BUCs asignados,
pertenecientes a los Sectores Horizontal (BUCs 01-
10) y Recuperacion (BUCs 01-03), los cuales se pre-
vé se pongan en Produccién a lo largo del primer
semestre de 2020.

El 4 de noviembre, para mayor seguridad, la GISS
realizo la migracion del entorno de Aceptacion de
RINA al portal de conexiones externas POCE, que
es el medio a través del cual las Entidades cola-
boradoras con la Seguridad Social acceden a sus
sistemas.

En relacién a este Proyecto, AMAT ha estado dan-
do soporte a las distintas incidencias y dudas sur-
gidas en las Mutuas.
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NOTAS E INFORMES REALIZADOS

Durante el afio 2019 se elaboraron, entre otros, los
siguientes informes y notas:

= Informe juridico en torno a la “Financiacion de
manera adecuada y suficiente de la prestacion
de Incapacidad Temporal por Contingencia
Comun”, en colaboracion con Sagardoy Abo-
gados.

» Informe juridico sobre la “Problematica de la
aplicacion de la Ley 53/1984, de incompatibi-
lidades al personal al servicio de las adminis-
traciones publicas, a las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social”.

= Informe “El absentismo derivado de la Incapa-
cidad Temporal por Contingencias Comunes.
Evolucion de los indicadores de gestion, cos-
tes, y propuestas de mejora”.

» Informe juridico sobre la “Recuperacién inte-
gral por las Mutuas, del tercero responsable,
del coste de las prestaciones sanitarias deri-
vadas de Accidentes de Trabajo in itinere o en
mision por hechos derivados de la circulacion
de vehiculos a motor”.

»  “Analisis juridico acerca de la modificacion del
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enferme-
dades profesionales en el sistema de la Segu-
ridad Social”.

» Informe juridico sobre las “Medidas de rehabi-
litacion en los casos de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional”.

» Informe juridico sobre “La prevencion de ries-
gos laborales en Espafia. Evolucion historica,
agentes implicados y estado de situacion”.

* Informe juridico sobre “Las competencias en
materia de Seguridad Social en las Comuni-
dades Autonomas de Catalufia y Pais Vasco".

* Informe juridico sobre “Los Retos de la Sani-
dad Espafiola para los proximos cuatro afios”.
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Informe sobre Litigios y Reclamaciones del
Sector de Mutuas, en el que se analizan los
procedimientos judiciales en los que han par-
ticipado las Mutuas a lo largo del afio 2018,
incluyéndose igualmente un apartado sobre
el volumen de quejas y reclamaciones plan-
teadas contra las Mutuas en dicho ejercicio.

INFORMES DE CARACTER ECONOMICO

Durante el aifo 2019 se elaboraron, entre otros, los
siguientes informes:

Informe Econdmico General del Sector de
Mutuas, Cuentas Formuladas 2018.

Informe Econdmico. Gastos en Tecnologia de
la Informacion y las Comunicaciones de las
Mutuas. Ejercicio 2018.

Borrador de Informe Econdmico. Gastos de
Funcionamiento del Sector de Mutuas. Ejerci-
cio 2018.

Borrador informe sobre Ahorro Actuales y Po-
tenciales derivados de la actuacién de las Mu-
tuas. Ejercicio 2018.

Borrador Informe sobre el Coste Empresarial
de la prestaciéon econémica por ITCC. Ejercicio
2018.

Borrador de Informe Absentismo Laboral en
Espafia por ITCC. Ejercicio 2018.

Borrador de Informe de Afiliacion Empresas y
Trabajadores. Ejercicio 2018.

Informe sobre Prestaciones Especiales satisfe-
chas por las Mutuas. Ejercicio 2018.

Cotizaciones Sociales. Ejercicio 2018.

Estudio de solvencia del Sector de Mutuas.
Ejercicio 2018.

Estudio sobre los saldos permanentes de la Te-
soreria General de la Seguridad Social (TGSS)
con las Mutuas.

Prevision de cierre del Sector. Ejercicio 2019.

Informe Econdmico General del Sector de
Mutuas, Cuentas Rendidas 2018.



= Informe sobre el sistema de reduccion de las
cotizaciones por Contingencias Profesionales
(BONUS). Periodo de observacion 2016y 2017.

Avances estadisticos de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales

» Informe avance Bonus. Ejercicio 2018. 04/02/2019  Enero-Septiembre 2018
= Evolucién de la aportacion a cargo de las Mu- 08/03/2019  Enero-Diciembre 2018
tuas para el Sostenimiento de los Servicios 27/06/2019  Enero-Marzo 2019
Comunes de la Seguridad Social. Ejercicio 27/09/2019  Enero-Junio 2019
2018. 17/12/2019 Enero-Septiembre 2019

* Informe sobre el Reaseguro de la Tesoreria
General de la Seguridad Social a las Mutuas.
Ejercicio 2018.

=  Borrador de Informe sobre la Cuenta de Re-
sultado Econdmico Patrimonial y del Balance

Evolucion de la Afiliacion de Empresas y
Trabajadores por Contingencias
Profesionales y Comunes

de Situacion. Ejercicio 2018. 15/02/2019 Enero-Diciembre 2018
= Borrador-Informe sobre el Presupuesto de la 13/05/2019  Enero-Marzo 2019
Seguridad Social. Ejercicio 2019. 29/07/2019  Enero-Junio 2019
05/11/2019 Enero-Septiembre 2019

= Estudio sobre el impacto del RDL 28/2018 en el
resultado del Sector de Mutuas. Ejercicio 2019.

» Estudio sobre el pago directo y pago delega-
do por provincia y Mutua. Ejercicio 2018.

Evolucion de la Recaudacion y Deducciones
por Contingencias Profesionales y Comunes

= Estudio sobre el impacto en el gasto de Capi- 11/02/2019 Enero-Septiembre 2018
tales Coste del cambio de normativa. Ejercicio 28/03/2019  Enero-Diciembre 2018
2019, 17/07/2019  Enero-Marzo 2019

» Estudio sobre el impacto de los Autbnomos 27/09/2019 Enero-Junio 2019

en la cuenta de resultados (2019-2021).

= Estudio sobre el impacto en la recaudaciéon
del Sector de una tarifa Unica por IT-IMS.

Informe sobre la Prestacién Econémica por
Cese de Actividad de los Trabajadores

» Estudio sobre el impacto de la nueva fraccién Auténomos
de cuota por ITCC para el ejercicio 2019.
» Borrador de Informe de distintos estudios 18/02/2019 4? Trlmestre? 2018
Sectoriales sobre el absentismo derivado de 02/10/2019  Cierre definitivo 2018
la ITCC. 20/05/2019 1° Trimestre 2019
04/09/2019  2° Trimestre 2019
07/11/2019 3° Trimestre 2019

ESTADISTICAS PERIODICAS

Informe sobre la Prestacién Econémica por
Cuidado de Menores Afectados por Cancer
u otra Enfermedad Grave

Durante el afio 2019 se elaboraron, entre otras, las
siguientes estadisticas:

14/02/2019 4° Trimestre 2018
Estuglio mensual sobre los indicadores de 23/05/2019  1° Trimestre 2019
gestion de los Auténomos 19/09/2019  2° Trimestre 2019
11/11/2019 3° Trimestre 2019
20/02/2019 Enero 2019
22/03/2019  Enero-Febrero 2019 Informe sobre la Prestacién Econdémica por
23/04/2019  Enero-Marzo 2019 Riesgo durante el Embarazo y durante la
23/05/2019  Enero-Abril 2019 Lactancia Natural
21/06/2019 Enero-Mayo 2019
26/07/2019  Enero-Junio 2019 19/02/2019  4° Trimestre 2018
04/09/2019  Enero-Julio 2019 10/02/2019  Informe Anual 2018
1/10/2019  Enero-Agosto 2019 16/05/2019  1° Trimestre 2019
11/10/2019 Enero-Septiembre 2019 10/09/2019 2° Trimestre 2019
22/11/2019 Enero-Octubre 2019 14/11/2019 3° Trimestre 2019
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Informe sobre los Indicadores de Gestién
de Incapacidad Temporal por Contingencia
Comun y Contingencia Profesional

14/03/2019 4° Trimestre 2018
19/06/2019 1° Trimestre 2019
27/08/2019 2° Trimestre 2019
10/12/2019 3° Trimestre 2019

Informe sobre el Absentismo Sector Publico
y Privado

02/04/2019  2° Semestre 2018
24/10/2019 1° Semestre 2019
PUBLICACIONES

los Presidentes y Directores Gerentes de las Mu-
tuas, y publicada en la web de la Asociacion.

Dossier “Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social”

AMAT reedité en junio el folleto divulgativo que
recoge las actividades y aportaciones sociales y
econdmicas de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social. Esta reedicion se envié a todas
las Mutuas, a los nuevos Ministros y Secretarios
de Estado de Seguridad Social, Trabajo, Economia
y Sanidad, a la CEOE y a todas sus organizaciones
territoriales, y a todos los medios de comunica-
cion de la base de datos de AMAT.

Durante 2018 se elaboraron las siguientes publi-
caciones:

Memoria de Actividades AMAT

Tal y como se viene realizando cada afio, AMAT
elabor6 su Memoria de Actividades para el afio
2018, que fue aprobada en Junta de Gobierno y
Asamblea General, siendo distribuida entre todos
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PLAN DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

A continuacién, se recogen las actividades mas
destacadas, llevadas a cabo por AMAT durante el
afio 2019, que se enmarcan en los seis Programas
del Plan de Actividades Conjuntas:

= Programa para el Anélisis y Tratamiento de
Reclamaciones y de la Litigiosidad.



= Programa para la Prevencion y Reduccion de
las Contingencias Profesionales y Comunes en
las Empresas.

* Programa para la Gestion y Optimizacién de
los Recursos Sectoriales, especialmente los
Sanitarios.

* Programa de Comunicacién Sectorial.

* Programa “Sistema de Informacion para Estu-
dios Sectoriales”.

»= Programa Videoconferencia Sectorial.

PROGRAMA PARA EL ANALISIS Y
TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES Y DE LA
LITIGIOSIDAD (OVRL)

El Programa tiene como objetivo establecer un
sistema de recogida y analisis de los datos de re-
clamaciones y litigios que afectan a las Mutuas,
para la construccion de un sistema de indicadores,
ofreciendo conclusiones para realizar propuestas
de trabajo que mejoren la Litigiosidad segun cri-
terios sociales y econdmicos, permitiendo la maxi-
ma eficiencia de las Mutuas.

LLCLCLLLLLLLLLLLE

Para lograr este objetivo, se ha venido mante-
niendo y mejorando la aplicacion informatica de
Reclamaciones vy Litigios, en la que se incluye la
Oficina Virtual de Reclamaciones, accesible desde
la pagina Web de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social. Las actuaciones llevadas a cabo
en este Proyecto durante el gjercicio 2019 han sido
las siguientes:

» Todas las Mutuas han registrado Reclama-
ciones y Litigios en la aplicacion informatica
OVRL, lo que permite contar con una amplia
base para la realizacién de informes, analisis
y/o estudios en funcién de las distintas varia-
bles més representativas.

= Se han realizado informes basados en la he-
rramienta de analisis con la que cuenta la pla-
taforma OVRL, abordando aspectos como la
Litigiosidad de diferentes Comunidades Auto-
nomas y datos estadisticos de los litigios para

cada afo, asi como las reclamaciones realiza-
das por materia, entre otros.

= Con el objetivo de mantener y reforzar, en su
caso, la seguridad de la aplicacion informati-
ca, se ha realizado una auditoria de seguridad
para mejorarla.

= Se ha trabajado en la verificacion de las Sen-
tencias cuyo estado era pendiente con fecha
de demanda anterior a 2017, actualizando a lo
largo de 2019 casi 20.000 Sentencias.

» Se ha puesto a disposicion de los usuarios de
la aplicaciéon el cuadro de mando basado en
tecnologia Qlik Sense de Reclamaciones vy Li-
tigios.

» En relacion con las mejoras realizadas, cabe
destacar la incorporacion de los procesos de
Incapacidad Temporal, procedentes de la apli-
caciéon informatica RESINA, asi como los datos
de asistencias sanitarias y trabajadores aten-
didos de INDIGO, posibilitando la explotacion
de dicha informacion cruzada con los datos
disponibles de Reclamaciones y Pronuncia-
mientos del Consejo General del Poder Judi-
cial.

» Asimismo, se ha integrado el histérico de Pro-
nunciamientos Judiciales en la Jurisdiccion
Social de las estadisticas del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, reali-
zada en colaboracion con el Consejo General
del Poder Judicial, asi como los datos dispo-
nibles sobre la situacion del Sistema Judicial
a lo largo de cada afio. Dicha informacion es
recabada desde las publicaciones que realiza,
periédicamente, el Consejo General del Poder
Judicial a través de su pagina web.

» Se ha colaborado con las Mutuas en la carga
de datos sobre la aplicacién, y en la aclara-
cion y resoluciéon de dudas sobre las nuevas
funcionalidades puestas a disposicion de los
usuarios.

PROGRAMA PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES Y COMUNES EN LAS
EMPRESAS

Este Programa tiene por objetivo establecer un
sistema de informacién Sectorial, de calidad y
actual, sobre Contingencias Comunes y Acciden-
tes de Trabajo, que permita un analisis periddico
orientado a la busqueda de factores y causas que
expliquen estas contingencias, con el fin de poder
realizar propuestas dirigidas a su prevencion, con-
trol y seguimiento.
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Con este objetivo se desarrolld y se ha venido
manteniendo y mejorando la aplicacion informa-
tica online denominada RESINA, para el anélisis
estadistico de los registros de Accidentes de Tra-
bajo y de los procesos de Incapacidad Tempo-
ral, tanto por Contingencias Comunes como por
Contingencias Profesionales.

La aplicacion informatica cuenta con una base
muy amplia de datos de las Mutuas acerca de sus
Accidentes de Trabajo y procesos de Incapacidad
Temporal desde el afio 2008.

Esta herramienta, el Big Data del absentismo la-
boral de las Mutuas, cuenta con mas de 29 mi-
llones de registros de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, con 30 campos cada
uno de ellos, y mas de 5 millones de registros
de Incapacidad Temporal por Contin-
gencias Profesionales, con 35 campos
cada uno de ellos. Del mismo modo, la
aplicaciéon informatica RESINA, cuenta
también con mas de 8,5 millones de
partes de declaracion de Accidentes
de Trabajo, con 57 campos cada uno
de ellos.

Las actuaciones llevadas a cabo en
este Programa durante 2019 han sido
las siguientes:

= Se han realizado distintas rondas
de contactos con las Mutuas, con
el objetivo de notificarles un resu-
men de los datos existentes en la
aplicacién informatica RESINA de
los procesos de Incapacidad Tem-
poral, y cuya finalidad ha sido la de
verificar y consolidar la informa-
cion. Para ello se examinan cuatro
indicadores:

- Procesos iniciados

- Procesos finalizados

- Coste de las prestaciones
- Duracién media

= Con el objetivo de detectar cualquier tipo de
incidencia existente en la aplicaciéon informa-
tica, esta ha sido sometida a una auditoria de
seguridad.

= Se han realizado distintos analisis sobre la ca-
lidad de los datos en los procesos de Incapa-
cidad Temporal de 2018, remitiéndose varios
informes a las Mutuas, a través de los cuales,
en colaboracién con ellas, se ha mejorado, y
se continua mejorando la calidad de la infor-
macion.
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Se han desarrollado distintos analisis y es-
tudios sobre absentismo, debido a las bajas
que se dan por los procesos de Incapacidad
Temporal, teniendo en cuenta distintos pun-
tos de vista como puedan ser el Régimen de
la Seguridad Social, el Sector de Actividad, el
Territorio y la Clasificacion Internacional de En-
fermedades (CIE9), entre otros.

Con el objetivo de poder facilitar a los usua-
rios el estudio de los datos de los procesos de
Incapacidad Temporal, se ha dotado al médu-
lo de analisis de una nueva funcionalidad, que
permite la realizacion de informes teniendo
en cuenta distintas segmentaciones segun las
duraciones de los procesos, proporcionando-
les una mayor desagregacion de los datos y
la posibilidad de extraer conclusiones mucho
més determinantes.

Se ha iniciado el desarrollo para la ampliacién
del disefio de registro de los procesos de Inca-
pacidad Temporal, con el fin de poder explotar
la informacion contenida en RESINA de una
forma mas detallada, afladiendo los campos
CIE-10, la Clasificacion Nacional de Activida-
des Econdmicas a cuatro digitos y el tipo de
reduccion de jornada, entre otros datos.

Se ha mejorado el Benchmarking desarrollado
en 2018, dotando al cuadro de mando de una
nueva opcion para los usuarios, a traves de la
cual cada Mutua podra comparar todos sus
datos con los del resto del Sector.



Se ha puesto a disposicion de los usuarios en
el cuadro de mando, un nuevo apartado de
"autoservicio” en cada modulo, mas funcional e
intuitivo, que permite la realizacion de distintos
tipos de informes a medida como por ejemplo
graficos de dispersion, graficos de barras, grafi-
cos de tartas, tablas pivotantes y tablas simples,
entre otras opciones, permitiendo cruzar todos
los datos disponibles.

Del mismo modo, se ha desarrollado el modu-
lo “Validaciones” en el cuadro de mando de la
aplicacion, a través del cual, cada Mutua, pue-
de comparar los datos remitidos a RESINA con
los enviados, mensualmente, a la Direccion Ge-
neral de Ordenacién de la Seguridad Social.

Asimismo, se ha creado un nuevo modulo, que
muestra el porcentaje de cumplimentacion de
los campos de los procesos y que permite ana-
lizar el grado de informacion de las variables
remitidas a la aplicacion informatica por parte
de las Mutuas.

Se han realizado diversas mejoras en el nuevo
cuadro de mando, desarrollado con tecnologia
Qlik Sense, para facilitar a los usuarios la extrac-
cion y explotacion de los datos contenidos en
la aplicacion, entre las que destacan:

- Optimizacion de filtros.

- Inclusion de nuevas graficas predetermina-
das.

- Sustitucion de datos.

- Mejoras en el disefio.

= Se ha colaborado con las Mutuas en la resolu-
cion de distintos problemas, dudas y aclaracio-
nes a los usuarios de la aplicacion informatica

PROGRAMA PARA LA GESTION DE LOS
RECURSOS SANITARIOS SECTORIALES
(INDIGO)

El Programa tiene como objetivos conocer los
recursos sanitarios propios y ajenos, tanto de ca-
racter ambulatorio como hospitalario, existentes
o relacionados con el Sector de Mutuas y analizar
sus caracteristicas como base para posibles futu-
ras actuaciones Sectoriales conjuntas. Asi mismo,
permite realizar la gestion de la oferta y la de-
manda de las especialidades, servicios y pruebas
meédicas que las Mutuas se pueden intercambiar
entre si, como resultado de la implantacion del
Convenio de Colaboracion Sectorial para la Ges-
tion de la Prestacion Econdmica de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en
este Programa durante el ejercicio 2019 han sido
las siguientes:

» Se ha cargado en la aplicacion informatica IN-
DIGO la liquidacién correspondiente al Ejerci-
cio 2018, a partir de los datos de las Cuentas
Rendidas de ese mismo afio. Esta informacién
sirve como base para la consolidacion, cuadre
y confirmacién de los ICGs 06 y 07 de 2018.
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= Se han cargado los datos correspondientes a
los Indicadores de Control de Gestion de cen-
tros propios (ICG06) para el Ejercicio 2018.

= Las Mutuas han realizado distintos trabajos
de consolidacién y confirmacién, en la aplica-
cion informatica INDIGO, de la imputacion de
costes y la liquidacion del presupuesto con los
registros de ICGO6 de 2018.

= Se esta finalizando la carga de los datos co-
rrespondientes a los Indicadores de Control
de Gestion de Centros Ajenos (ICG07) de 2018
para todas las Mutuas.

* Se ha llevado a cabo una auditoria de seguri-
dad de la aplicacion informatica con el objeti-
vo de mejorarla.

» Se han realizado mejoras en el modelo de da-
tos de la aplicacion, asi como en las funcio-
nalidades de gestion, optimizando su rendi-
miento y usabilidad.

» Se ha cargado en la aplicaciéon informatica, la
informacién de las Tarifas de Servicios Sanita-
rios del Sector para el Ejercicio 2020.

= Se han realizado distintos informes, relaciona-
dos con los indicadores del cuadro de mando,
sobre la asistencia sanitaria de las Mutuas y
SUS recursos.

» Se han afiadido varios graficos en la herra-
mienta de Inteligencia de Negocio, basada
en tecnologia Qlik Sense, con el fin de afadir
nuevas funcionalidades.

PROGRAMA “SISTEMA DE INFORMACION
PARA ESTUDIOS SECTORIALES”

Este Programa tiene por objetivo establecer un sis-
tema de informacién Sectorial, de calidad y actual,
sobre el seguimiento de las prestaciones de Cuida-
do de Menores Enfermos de Cancer u Otra Enfer-
medad Grave (CUME), Riesgo durante el Embara-
zo (RE), Riesgo durante la Lactancia Natural (RL) y
Cese de Actividad de los Trabajadores Autbnomos
(CATA).
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Con motivo de lo anterior, se ha desarrollado y
se ha mantenido y mejorado la aplicacién infor-
matica online denominada CRC.

Esta herramienta cuenta con una amplia base
de datos de las Mutuas acerca de sus prestacio-
nes de CUME, RE, RL y CATA, correspondientes
al periodo 2011-2019.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en la
aplicacion informatica CRC durante el ejercicio
2019 han sido las siguientes:

» Las Mutuas han aportado al sistema la in-
formacion actualizada de las prestaciones
correspondientes al ejercicio 2019.

» Se ha realizado una auditoria de seguridad
de la aplicacién informatica CRC y como
consecuencia, se han llevado a cabo una se-
rie de desarrollos para mejorarla.

» Se ha finalizado la migracion de la version
de la herramienta de analisis de CRC, de Qli-
kView a Qlik Sense, con el fin de mejorar y
actualizar el cuadro de mando, asi como fa-
cilitar el manejo de este a los usuarios.

= AMAT, con la colaboracion del Instituto Na-
cional de Seguridad Social (INSS), y en base
a la peticién de la Direccién General de Or-
denacién de la Seguridad Social (DGOSS),
sobre las solicitudes realizadas y finalmente
concedidas de prestaciones de Riesgo du-
rante el Embarazo, han iniciado el desarrollo
de un nuevo fichero con la informacién de
todas las solicitudes recibidas de las pres-
taciones de Riesgo durante el Embarazo,
Riesgo durante la Lactancia Natural, Cuida-
do de Menores Enfermos de Cancer u otra
enfermedad grave y Cese de Actividad de
Trabajadores Auténomos, con el objetivo de
poder obtener estadisticas sobre las conce-
siones de estas prestaciones, asi como las
denegaciones y sus motivos.

= Del mismo modo, se ha modificado la apli-
cacion informatica, para poder gestionar
dos tipos de ficheros diferentes: Prestacio-
nes y Solicitudes.

= Se han realizado distintos analisis sobre la
calidad de los datos de 2018, remitiéndose
varios informes a las Mutuas, a través de los
cuales, en colaboracién con ellas, se ha me-
jorado, y se continda mejorando la calidad
de la informacién. Asimismo, se ha finali-
zado un nuevo desarrollo en el cuadro de
mando, a través del cual las Mutuas pueden
ver el grado de completitud de las variables
informadas, con la finalidad de mejorar la
informacion aportadas por estas.



= Del mismo modo, durante el ano 2019, en
colaboracion con la Subdirecciéon General de
Seguimiento Presupuestario de la Seguridad
Social, se ha estado validando informacién
de las distintas prestaciones, detectando y
depurando las posibles deficiencias de los
datos y mejorandolos con la colaboracién de
las Mutuas.

= Se ha desarrollado un nuevo indicador, con
el objetivo de mejorar el Benchmarking de la
aplicacién, para tener la posibilidad de ana-
lizar cualquier dato en el cuadro de mando,
mostrando la informacion por Mutua y com-
parandola con la del Sector.

ACTIVIDADES DE COMUNICACION
SECTORIAL

Durante 2019 se han realizado las siguientes acti-
vidades de comunicacion:

Difusion de noticias y notas de prensa

A lo largo de 2019 se ha procedido a la difusion
de noticias de actualidad sobre el Sector en los
principales medios de comunicacion nacionales,
regionales y provinciales. El contenido de estas
notas de prensa estaba relacionado con las pres-
taciones reconocidas por las Mutuas, atencion
médica personalizada, infraestructuras y recursos
humanos disponibles para dispensar la atencién
médica necesaria a sus trabajadores protegidos,
jornadas realizadas en distintas Confederaciones
Empresariales, para informar sobre el coste del
absentismo por por ITCC, asi como las organiza-
das con otras Entidades (Seminarios Técnicos) en
cumplimiento de los convenios de colaboracion
en vigor.

Diariamente se ha realizado el servicio de selec-
cion y envio de noticias mas relevantes del Sec-
tor, y que son remitidas a los Presidentes, Direc-
tores Gerentes y Directores de Comunicacion de
las Mutuas, asi como a los Delegados Territoria-
les de AMAT.

Web y Extranet de AMAT

A finales de 2019 se iniciaron los trabajos de di-
sefio, desarrollo, migracion y puesta en marcha
de una nueva web y una nueva extranet sectorial
de AMAT, con el objetivo de que ambas plata-
formas cuenten con un disefio moderno y una
usabilidad intuitiva, desde cualquier dispositivo
(ordenadores, tablets y moviles).

Mutuas TV

Durante 2019 se ha realizado la gestion del conte-
nido multimedia, incorporando nuevos videos de
eventos en los que ha participado AMAT.

Teléfono de Informacion sobre el Sector de
Mutuas - 902 112 651

El servicio de informacion telefénica ha atendido
785 llamadas durante 2019, informando a los usua-
rios de los servicios que prestan las Mutuas.

VISOR UNICO SECTORIAL DE HISTORIAS
CLINICAS

Se continla trabajando en el desarrollo del pro-
yecto Sectorial iniciado en 2018, denominado "Vi-
sor Unico Sectorial de Historias Clinicas”, el cual
tiene como objetivo facilitar a los médicos inspec-
tores del Instituto Nacional de la Seguridad Social
el acceso telematico, mediante un portal Unico, a
la informacién de la Historia Clinica de los pacien-
tes de la Mutuas.

SERVICIOS

Unidad de Atencion al Usuario

La Unidad de Atencién Telefonica al Usuario, que
se puso en marcha en 2004, fue creada para dar
solucion a las incidencias y problemas que puedan
surgir a las empresas en la utilizacién del sistema
RED, para la transmision de los partes médicos de
bajas y altas de los procesos de incapacidad tem-
poral.

Dicha unidad se encuentra en el ambito del Acuer-
do suscrito en 2004 entre AMAT y el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina y la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

EVOLLEZ0N DE LLAMADAS J010 - 2019
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Funcionamiento: cuando una empresa se en-
cuentra con problemas en la transmision de los
partes médicos de incapacidad temporal por el
sistema RED, tiene a su disposicion el teléfono
901502050 de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. Siguiendo las indicaciones, la llamada
es desviada a la Unidad de Atencion al Usuario,
donde un equipo vinculado a AMAT atiende la
consulta.
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En cuanto al nimero de consultas atendidas,
cabe destacar que se ha registrado un aumento
de 13.991 llamadas, que representa un 12,19 por
ciento mas, pasando de 114.816 en el afio 2018 a
128.807 en el gjercicio 2019.

Por otro lado, el nimero de partes transmiti-
dos se ha incrementado un 10,27%, pasando de
18.318.218 en 2018 a 20.198.817 en el ejercicio
2019.
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JORNADAS

Jornada de Igualdad

El 4 de marzo AMAT participo en la 'l Jornada de
Igualdad’, celebrada por UNESPA y organizada
por la Comision de Igualdad de Oportunidades y
Empleo del Convenio Colectivo de las Entidades
de Seguros, Reaseguros y Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social.

E WeskA==

La jornada se enmarco en los eventos relacio-
nados con el ‘Dia Internacional de la Mujer Tra-
bajadora’, celebrado el 8 de marzo. Durante el
evento se presento el “Compendio de buenas
practicas en materia de Igualdad”, cuyo objetivo
es poner de manifiesto las medidas que existen
sobre este tema y una posible regulacién futu-
ra en el Sector. Previa a esta presentacion, CEOE
participd con una ponencia, en la que se ofrecid
un enfoque sobre la situacion de la mujer, con
especial atencion a la realidad laboral de las mu-
jeres en las empresas.

Il Jornadas de Trabajo Social de Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social

AMAT participé en las “Il Jornadas de trabajo so-
cial de Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social”, organizadas por Asepeyo, en colabora-
cion con Unidn de Mutuas, Egarsat, Ibermutua,




Mutua Universal, Fraternidad-Muprespa y MC
Mutual, el pasado 24 de mayo. El acto se celebro
en el Hospital Asepeyo de Coslada bajo el lema
‘Compartiendo experiencias de Intervencion So-
cial frente a la Incapacidad Permanente’.

La intervencion de AMAT consistio en explicar
que mas de 18.100 trabajadores en situacion de
especial necesidad han recibido las ayudas de
las Mutuas. En total, el Sector de Mutuas destino
mas de 43 millones de euros para la recupera-
cion de estos trabajadores en 2018.

Codificacion en CIE-10-ES

El 11 de julio se celebrd una jornada informativa
en CEOE (Madrid) sobre el CIE 10-ES y sus as-
pectos mas relevantes. La Jornada contd con la
presencia del especialista y referente en Docu-
mentacion Clinica, el doctor Alfonso Martinez
Reina, representante de la Sociedad Espafiola de
Documentacion Medica, quien repaso las prin-
Cipales caracteristicas de la CIE 10-ES, y puso de
manifiesto los aspectos mas relevantes de interés
para las Mutuas.

La proteccion de la incapacidad en una
sociedad en evolucion (INSS)

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
celebrd, el 3y el 4 de octubre, unas jornadas en

e P |

Juan Echevarria, durante su participacion en la jornada del INSS en Barcelona.

Barcelona, en las que traté “La Proteccion de la
Incapacidad en una Sociedad en Evolucién”, con
la presencia de D2. Maria Gloria Redondo Rincon,
Directora General del INSS.

AMAT participd con una ponencia sobre “Pro-
puestas de mejora del procedimiento para la re-
solucion de las propuestas de alta médica formu-
ladas por las Mutuas en los procesos derivados
de Contingencias Comunes y otros asuntos de
interes”.

La actividad preventiva de las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social
(Universidad Carlos Ill)

El 3 de octubre, en el Campus de la Universidad
Carlos Il de Puerta de Toledo, se ofrecié una po-
nencia a los alumnos del Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales sobre “La activi-
dad preventiva de las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social”.

Conferencia en el ‘XIX Congreso de la
Sociedad Espaiola de Traumatologia
Laboral’ (SETLA)

AMAT participd, el 21 de noviembre, en el XIX
Congreso de la Sociedad Espafiola de Trauma-
tologia Laboral (SETLA), que se celebré en el
Parador de La Granja (Segovia), impartiendo la
conferencia 'Presente y futuro de las Mutuas'. La
ponencia fue escuchada por mas de medio millar
de especialistas, tanto médicos traumatologicos
como profesionales de otras areas como la fisio-
terapia y la enfermeria, y en la misma se realizod
un recorrido por la historia y la razén de ser de
las Mutuas y de los profesionales que las compo-
nen, asi como por los retos a los que se enfrenta
el Sector.
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XIX Congreso de la Sociedad Espafiola de Traumatologia Laboral (SETLA), celebrado en La Granja (Segovia).

Jornadas de presentacion de la “Calculadora
de Calculo del Coste del Absentismo Laboral
por ITCC”

AMAT ha realizado en 2019 seis jornadas sobre el
“Coste del Absentismo Laboral por ITCC", con el
objetivo de sensibilizar a los empresarios sobre
este grave problema. En todas ellas, ademas, se
presentd la “Calculadora del Coste del Absentis-
mo Laboral”, herramienta online desarrollada por
AMAT. Todas ellas contaron con una amplia difu-
sion en medios de comunicacion locales y regio-
nales.

TENERIFE

El 25 de marzo, la sede de CEOE-Tenerife acogio
la jornada ‘Calculadora del Coste de Absentismo
Laboral por Contingencia Comun’, en la que se
aportaron datos sobre el absentismo en el ambito
geografico de Canarias, se analizo la problematica
del absentismo en las empresas, la incidencia es-
pecifica en la Comunidad Autdbnoma de Canariasy
las principales patologias que causan baja.
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LEON

El 8 de mayo se desarrollo la jornada sobre el cos-
te del Absentismo Laboral por ITCC en Ledn, de la
mano de la Federacion Leonesa de Empresarios
(FELE), en la que se ofrecieron datos pormenoriza-
dos provinciales y regionales, comparados con las
cifras de absentismo a nivel nacional.

r'-

LA RIOJA

AMAT vy la Federacion de Empresas de La Rioja
(FER), celebraron en la sede de esta Ultima, en Lo-
grofo, una jornada sobre el Coste del Absentismo
Laboral por ITCC, el pasado 9 de mayo.




SEGOVIA

El 7 de octubre se celebré una jornada en la sede
de la Federacion Empresarial Segoviana (FES), a la
que asistieron una treintena de empresarios de la
provincia.

CIUDAD REAL

El 11 de noviembre tuvo lugar una jornada sobre
"El coste del Absentismo Laboral por ITCC" en
Ciudad Real junto a la Federacion de Empresa-
rios de la provincia (FECIR), en la que estuvieron
medio centenar de empresarios. A dicho evento
asistieron D. Pedro Barato Triguero, Presidente
de la Comision de Seguridad Social de CEOE,
D. Angel Nicolas Garcia, Presidente de la Con-
federacion de Empresarios de Castilla-La Man-
cha (CECAM), y D. Carlos Marin, Presidente de
FECIR.

MURCIA

El 15 de noviembre se desarrollé una nueva jor-
nada sobre "El coste del Absentismo Laboral
por ITCC" en la sede de la Confederacion Regio-
nal de Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), a la que asistido un centenar de em-
presarios de la Region. La jornada contd con la
presencia de D. José Maria Albarracin Gil, Pre-
sidente de CROEM, y D. Juan Roca Guillamon,
Vicepresidente de AMAT.

FORMACION

Durante 2019, AMAT, como miembro de la Comi-
sion Paritaria Sectorial de Seguros y Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social en el seno de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo,
ha participado activamente en las reuniones de
trabajo mantenidas por la citada Comision.

Entre los mencionados trabajos pueden destacar-
se el seguimiento de los planes de formacion de
oferta y demanda, la revision del Plan de Referen-
cia Sectorial de acciones formativas especificas y
prioritarias en orden a su aplicacion en las politi-
cas de formacién y empleo del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), y la mediacion en conflictos
surgidos en materia de formacion en el seno de
las empresas del Sector y la representacion legal
de los trabajadores.

COLABORACIONES

Conferencia del Cambio Climatico de las
Naciones Unidas (COP25)

AMAT estuvo presente en la conferencia del Cam-
bio Climatico de las Naciones Unidas, celebrada en
Madrid entre el 2 y el 13 de diciembre, a través de
varias entrevistas realizadas en el stand de CEOE.
Tres Mutuas participaron en esta iniciativa, con dife-
rentes enfoques: Rosa Jiménez Ponce, responsable
de RSC de Fremap, hablé sobre “ODS y su integra-
cion en la estrategia de Responsabilidad Social”.

A continuacién, Mutua Universal explico, de la
mano de Susana Mato Adrover, directora de RSCy
RRII, la nueva plataforma informatica para el ahorro
de consumo y gasto energético.

Por su parte, Dulce Puget, Directora de Enferme-

dades Profesionales de Asepeyo, sensibilizd a los
trabajadores, especialmente a los que desarrollan
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Las Mutuas estuvieron presentes en la Conferencia del Cambio Climéatico de Naciones Unidas (COP25).

su actividad al aire libre, sobre el impacto que tiene
la contaminacion ambiental en la salud cardiovas-
cular, respiratoria y potencialmente cancerigena.

Por otro lado, y dentro del “Eje Castellana Verde”,
proyecto impulsado por el Ministerio de Trabajo, Mi-
graciones y Seguridad Social, Fraternidad Muprespa
participd en la Cumbre con la jornada “"Hospital Fra-
ternidad-Muprespa. Un Hospital sostenible”.

Evento en “Qlik Data Revolution tour”

AMAT particip¢ el 24 de octubre en el evento “Qlik
Data Revolution Tour”, organizado por la empresa
de Software Qlik. Se mostré ante mas de 500 per-
sonas el caso de éxito de esta herramienta aplicada
a la gestion de datos del Sector de Mutuas cola-
boradoras con la Seguridad Social. Ademas, AMAT
recibié el Premio a la Innovacion otorgado por la
empresa Mercanza para usuarios de la aplicacion
Qlik.

SICUR 2020

AMAT, como miembro del Comité Organizador, ha
participado en 2019 en las reuniones previas de di-
sefio y coordinacion del XXII Salon de la Seguridad
(SICUR), que se celebra en Madrid entre los dias 25
y 28 de febrero de 2020 en IFEMA-Feria de Madrid.

ACUERDOS DE COLABORACION

Jornadas AMAT - Fundacion Espaiiola del
Corazon (FEC)

En cumplimiento del Convenio Marco de Colabo-
racion establecido entre la Fundacion Espafiola
del Corazon (FEC) y AMAT, para la promocién de
estilos de vida saludables entre la poblacién, du-

Presentacion del caso de éxito de AMAT en el evento “Qlik Revolution Tour” celebrado en La Finca (Madrid)
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12 Jornada

DEL ESTRES

LA IMPORTANCIA DE LA
MOTIVACION Y EL CONTROL

Inauguracién de las Jornadas desarrolladas por la Fundacion Espafiola del Corazén y AMAT.

rante 2019 se realizd un nuevo ciclo de cinco
Jornadas informativas. Bajo el titulo "Mejora de
los habitos cardiosaludables en el entorno la-
boral”, contd con una participacion de 173 asis-
tentes por parte de las Mutuas y sus Empresas
asociadas. Las Jornadas se realizaron en las ciu-
dades de Madrid, Barcelona y Malaga.

Jornadas AMAT - Fundacion Filia de
Amparo al Menor

Durante el gjercicio 2019 se ha llevado a cabo
el Quinto Seminario Tecnico "Resolucion de los
conflictos personales desde el ambito laboral”,
en cumplimiento del Convenio Marco de Cola-
boracion establecido entre la Fundacion Filia de
Amparo al Menor y AMAT.

Esta nueva edicidon ha contado con una partici-
pacién de 704 asistentes por parte de las Mu-

tuas y sus Empresas asociadas, a lo largo de las
ocho Jornadas desarrolladas durante el afio en
las ciudades de Madrid, Barcelona y Zaragoza.

Convenio de colaboracion con la
Universidad de Castilla-La Mancha

AMAT vy la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) firmaron un convenio marco de colabo-
racion, con el objetivo de promover proyectos
de formacién, tanto para el personal docente
e investigador como para el colectivo de estu-
diantes.

Ambas entidades se comprometieron a que los
estudiantes de la UCLM pudieran realizar prac-
ticas en empresas y centros de las Mutuas co-
laboradoras con la Seguridad Social, con sede
dentro del ambito territorial de Castilla-La Man-
cha.

Clausura del Seminario Técnico organizado por la Fundacion Filia de Amparo al Menor y AMAT.
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El convenio también potenciara el desarrollo e la participacion de personal técnico de las Mu-
intercambio de publicaciones y otros materiales tuas en charlas y conferencias dirigidas a estu-
didacticos entre ambas instituciones, asi como diantes e investigadores.
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Memoria normativa

PROYECTOS NORMATIVOS INFORMADOS
POR AMAT PUBLICADOS DURANTE 2019

Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de co-
tizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional
para el ejercicio 2019.

El Proyecto fue remitido el 10 de enero de 2019,
por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
a efectos de emitir el correspondiente informe.

El dia 21 de enero de 2019, AMAT presentd ante
la citada Secretaria de Estado sus observaciones,
destacando las relativas al articulo 24.2 sobre la fi-
nanciacion de la cobertura de la Incapacidad Tem-
poral por Contingencias Comunes (ITCC) de los
trabajadores por cuenta propia o autbnomos por
parte de las Mutuas.

En el documento se fija por primera vez en el 0,051
de las cuotas integras, en lugar del 3,20 o 2,70%
segun el caso sobre las bases de cotizacibn como
venia siendo habitual, lo cual generaria un déficit
estimado de mas de 1.300 millones de euros, que
terminara afectando a la solvencia de las Mutuas.

Igualmente, se solicitd que la fraccion de cuota ge-
neral del 0,051 debia de contar con un coeficiente
adicional del 0,004 sobre la cuota integra corres-
pondiente, tanto de los trabajadores por cuenta
ajena como de la de los trabajadores auténomos,
para aquellas Mutuas que acrediten insuficiencia
financiera.

De esta manera, se propuso un mecanismo de fi-
nanciacion adicional, fijando para el ejercicio 2019
un coeficiente complementario de hasta un 0,005
sobre la cuota integra correspondiente, tanto de la
aportacion empresarial y de los trabajadores por
Contingencias Comunes, como de la aportacion
de los trabajadores autonomos por Contingencias
Comunes, para aquellas Mutuas que aun acrediten
insuficiencia financiera para sufragar el déficit de-
rivado de la consolidacién del “resultado obtenido
en el ejercicio’, con origen en Contingencias Profe-
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sionales maés el “resultado obtenido en el ejercicio”
con origen en Contingencias Comunes, asi como
para sufragar la cuantia necesaria para mantener,
en el mismo nivel de solvencia que en el gjercicio
precedente, la Reserva de Estabilizacion por Con-
tingencias Profesionales.

Finalmente, esta observacién no fue aceptada. Se
fij6 la fraccion de cuota, que deben de percibir las
Mutuas para la financiacién de la cobertura de la
prestacion econdmica por Incapacidad Temporal
de los Trabajadores auténomos para el 2019, en el
resultado de aplicar el coeficiente del 0,055 sobre
la cuota integra correspondiente a los trabajadores
de este colectivo.

Por otro lado, se incluyen las observaciones a los
articulos 16 y 20, adecuandolos al reciente Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo.

Igualmente, se destacan las observaciones al arti-
culo 25 sobre la aportacion de las Mutuas al sos-
tenimiento de los Servicios Comunes de la Seguri-
dad Social, solicitando que la aportacion de éstas
se revise para ajustar la realidad al citado concep-
to, asi como al articulo 35, considerando necesa-
rio que se incluya un nuevo apartado en el que se
especifique la forma de realizar la cotizacion por
las Mutuas a partir del dia 61, siempre y cuando
sean estas Entidades las encargadas de gestionar
la Incapacidad Temporal para los trabajadores por
cuenta propia o autbnomos.

El texto fue publicado en el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE) el 2 de febrero de 2019, mediante Orden
TMS/83/2019, de 31 de enero.

Resolucion de 28 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se establece el Plan general de
actividades preventivas de la Seguridad So-
cial, a aplicar por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social en la planificacion
de sus actividades para el aiio 2019.

El Proyecto fue remitido por la Secretaria de Es-
tado de la Seguridad Social, a efectos de que se



emitiera el correspondiente informe, el 25 de fe-
brero de 2019.

En el informe presentado por AMAT, de fecha de
4 de marzo, se propusieron observaciones a los
criterios y prioridades a aplicar por las Mutuas, en
la planificacion de sus actividades preventivas, in-
corporando asesoramiento a trabajadores autono-
mos. Igualmente, entre las observaciones emitidas,
se considera necesario que se tengan en cuenta
las empresas para el periodo de 2018, en lugar del
periodo de 2017, puesto que se dispone de esta
informacion por parte de las Mutuas.

Por otro lado, se propone que se modifique el
instrumento a través del cual se difunda el servi-
cio “Prevencionl0.es”, incorporando acciones de
orientacion particulares.

No obstante, se propone que, en lo que se refiere
a la presentacion por las Mutuas del Plan de Acti-
vidades Preventivas a desarrollar en el afio 2019, se
especifique que deben ser aprobados por la Direc-
cion General de Ordenacion de la Seguridad Social
a la mayor brevedad posible, asi como una mayor
concrecion del Anexo |y ll, entre las observaciones
mas relevantes.

La Resolucion fue publicada en el BOE el 9 de abiril
de 2019.

Resolucion de 20 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se determina la creacion, compo-

sicion, organizacion y funcionamiento de la
comision paritaria para la resolucion de las
reclamaciones previas en materia de presta-
cion por cese de actividad.

El Proyecto fue remitido el 28 de febrero de 2019,
por la Secretaria de Estado de la Seguridad So-
cial, a efectos de emitir el correspondiente infor-
me. Una vez examinado, el dia 4 de marzo, desde
AMAT se trasladaron las siguientes observaciones:

* Que solo se cree una Comision Paritaria de ca-
racter nacional.

* Que el Secretario debe ser el representante de
la Mutua afectada.

*  Que se determine en la presente resolucion
la representatividad de las asociaciones, asi
como su ambito territorial.

* Que cada Mutua designe a un representante
para la comision, asi como a un letrado, para
aquellas propuestas de resolucion.

* Que las instrucciones internas de funciona-
miento se definan por la Comisién Nacional.

» Posibilidad de celebrar reuniones a distancia.

* Que se prevea la adopcion de las preceptivas
medidas de seguridad para garantizar el cum-
plimiento de las previsiones legales en materia
de proteccion de datos.
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* Que las directrices adoptadas por la Comision
Nacional se trasladen a todas las Mutuas, de
tal forma que sirvan de criterios de referencia,
debiendo tener un caracter vinculante.

« Una modificacion y aclaracién para la correcta
asuncion de los gastos que dichas comisiones
comportan.

La Resolucion fue publicada en el BOE el 25 de
marzo.

Resolucion de 22 de julio de 2019, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social,
por la que se encarga al Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A.,
M.P., durante el aiio 2019, la gestion del
servicio de la Seguridad Social denominado
«Prevencion10.es».

El Proyecto fue remitido por CEOE el 4 de marzo
de 2019, a efectos de que se emitiera el correspon-
diente informe.

El dia 6 de marzo de 2019, AMAT presentd sus ob-
servaciones, entre las que destacan las siguientes
propuestas:

* Que la exposicion de motivos de la Resolucion
debe adecuarse a que es el empresario, como
persona juridica, y no la empresa, quien asume
la actividad preventiva a desarrollar mediante
la herramienta "Prevencion0.es".

* Que la Resolucién por la que se encomienda
al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
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el Trabajo para la gestion del servicio de “Pre-
vencionl10.es”, incluya expresamente que el
empresario que realizare la evaluacion de ries-
gos de su empresa, asi como la planificacion
de las actividades preventivas y su seguimiento
en virtud de lo sefialado en el citado portal de
asesoramiento publico, no podria ser objeto
de sancién por parte de la Inspeccion de Tra-
bajo, entendiéndose que, salvo para las obli-
gaciones del articulo 22 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales (consentimiento del
trabajador, respeto al derecho a la intimidad y
dignidad de la persona, confidencialidad), es-
tarfa dando cumplimiento a las obligaciones
empresariales en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

*  Que se reconozca a las Mutuas la posibilidad
de realizar, junto con las acciones de divulga-
cion de la herramienta "Prevencionl0.es”, acti-
vidades de formacion basica a los empresarios
asociados y trabajadores autonomos adheri-
dos, a fin de facilitar la integracion de la Pre-
vencion en la empresa.

* Que se haga expresa referencia, a que la in-
formacion que aporten las empresas en dicho
servicio no pueda estar a disposicion de la Au-
toridad Laboral (Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social), en aras a garantizar la debida
seguridad juridica y, en su caso, el fomento de
la utilizacién de dicho servicio.

La Resoluciéon fue publicada en el BOE el 3 de
agosto de 2019.



Orden TMS/1066/2019, de 24 de octubre, por
la que se modifica la Orden TMS/667/2019,
de 5 de junio, por la que se crea el Obser-
vatorio para la lucha contra el fraude a la
Seguridad Social.

En el tramite de audiencia e informacién publica
previa, que se inicié a través del Portal de Trans-
parencia del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social el 8 de octubre, AMAT realiz6 una
serie de consideraciones iniciales al proyecto nor-
mativo.

Una vez examinado el proyecto, AMAT manifes-
té como Unica premisa que se consideraba con-
veniente la inclusion de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social como miembro de este
Observatorio de lucha contra el fraude, como con-
secuencia de que presentan la mejor perspectiva
para detectar los riesgos y los casos de fraude,
pudiendo aportar conocimientos de gran valia,
gracias a la experiencia que presentan en la ges-
tion de la inmensa mayoria de las prestaciones del
Sistema.

El texto fue publicado en el BOE el 30 de octubre
de 2019, mediante la Orden TMS/1066/2019, de 24
de octubre.

Orden TMS/1175/2019, de 4 de diciembre,
por la que se dictan normas para la aplica-
cion de las medidas en materia laboral y de
Seguridad Social contempladas en el Real
Decreto-ley 11/2019, de 20 de septiembre,
por el que se adoptan medidas urgentes
para paliar los dahos causados por tempo-
rales y otras situaciones catastroficas.

En el tramite de audiencia e informacién publica
previa, que se inicio a traves del Portal de Trans-
parencia del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social el 15 de octubre, AMAT realiz
una serie de consideraciones iniciales al proyecto
normativo.

Una vez examinado dicho texto, AMAT manifesto,
entre sus observaciones, que debia establecerse
un plazo de tiempo por el que pueda concederse
o articularse la exencion en el pago de las cuotas,
en el mismo sentido al establecido para el caso de
moratoria en el pago de las cuotas.

Igualmente, se indicé como aclaracion que el le-
gislador no pretendia hacer referencia al abono de
la cotizaciéon por todos los conceptos al trabajador
autébnomo en situacion de Incapacidad Temporal
de duracién superior a 60 dias, sino simplemente a
aquella prestacion por cese de actividad y a la coti-
zacion a la Seguridad Social, durante la percepcion
de la misma, siendo siempre potestad de la Mutua
la facultad de computar o no el tiempo en que se
percibe el cese de actividad de los trabajadores

autonomos, a efectos de consumir los periodos
maximos de percepcion establecidos.

No obstante, se indico que se determinase expre-
samente el tiempo de duracion de la prestacion
por cese de actividad para el caso de los traba-
jadores autonomos, teniendo en cuenta que, de
no limitar de esta forma el derecho a la prestacion
para los autbnomos que no cuenten con el pe-
riodo minimo de cotizacién necesario para lucrar
la prestacion, se les estaria otorgando una mayor
proteccion a estos que a los que, sufriendo los
mismos dafios en idénticas circunstancias, si con-
tasen con dicho periodo minimo.

El texto fue publicado en el BOE el 6 de diciembre
de 2019, mediante la Orden TMS/1175/2019, de 4
de diciembre.

PROYECTOS NORMATIVOS INFORMADOS
POR AMAT NO PUBLICADOS DURANTE 2019

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el aiio 2019.

El 17 de enero fue remitida, por parte de CEOE,
proposicion de enmiendas presentadas en el Con-
greso de los Diputados al Proyecto de Ley de Pre-
puestos Generales del Estado para 2019, a efectos
de que se transmitieran aquellas observaciones
sobre el documento propuesto. En el informe emi-
tido por AMAT, de fecha 6 de febrero, se traslada-
ron todas aquellas enmiendas al texto normativo
propuesto, destacando las siguientes propuestas:

«  Suprimir la obligatoriedad del informe precep-
tivo de la comision de seguimiento de la nego-
ciacion colectiva de las empresas publicas para
determinar o modificar las condiciones retribu-
tivas de su personal, toda vez que se atribuye
la competencia al Ministerio de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social.

« Modificar el articulo 19 del Proyecto de Ley
de los Presupuestos Generales del Estado 2019
(PLPGE) en lo que a los tipos de cotizaciéon de
los trabajadores por Cuenta Propia o auto-
nomos se refiere, determinando que para las
contingencias de Accidentes de Trabajo se co-
tice por los tipos de tarifas de primas estableci-
do en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, en la redaccion
dada por el Real Decreto-Ley 28/2018, de 28
de diciembre.

« Modificar el articulo 119 del PLPGE 2019 en lo
que a los tipos de cotizacion de los trabajado-
res del mar se refiere, determinando que para
las contingencias de Accidentes de Trabajo se
cotice por los tipos de tarifas de primas esta-
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blecido en la Disposicion Adicional Cuarta de
la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en la re-
daccién dada por el Real Decreto-Ley 28/2018,
de 28 de diciembre.

Aumentar al 1% el porcentaje de cotizacion
para la proteccién por el cese de actividad de
los trabajadores auténomos, regulado en el
articulo 119 del Proyecto de Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para 2019.

Suprimir la obligacién de tener que solicitar
autorizacién de masa salarial por parte de las
Mutuas al Ministerio de Hacienda, dejando
esta competencia en el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social. Asimismo, se
pretende posibilitar a las Mutuas que puedan
mejorar las retribuciones de su personal, ya
sea sanitario o no, en virtud de la competencia
que se propone atribuir al Ministerio de Traba-
jo, Migraciones y Seguridad Social.

Igualmente, ante una solicitud de incremento
de la retribucion salarial de personal sanitario
en plantilla de la Mutua, se propone incluir un
informe favorable previo, a emitir por resolu-
cion de la Direccion General de Ordenacion
de la Seguridad Social, para facilitar el proce-
dimiento de autorizacién de masa salarial por
parte del Ministerio de Hacienda.

Modificar la disposicion adicional trigésima se-
gunda para aclarar el término de Alto Cargo
en las Mutuas.

Renombrar y definir el objetivo de la Comision
para el Andlisis del Sistema Sanitario, para pro-
mover la colaboracion publico-privada en el
sector sanitario.

Que la Incapacidad Permanente total sea in-
compatible igualmente con el reconocimiento
del incremento establecido en el articulo 196.2,
y no solo con la percepcion.

La desburocratizacion y agilizacion de los pro-
cedimientos de contrataciéon menor, segun la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Suprimir la atribucion a las Mutuas de la consi-
deracion de pertenecer al Sector Publico Esta-
tal de caracter Administrativo, pasando a for-
mar parte exclusivamente del Sector Publico
Estatal con motivo de las prestaciones publicas
en cuya gestion colaboran.

Suprimir la atribucion a las Mutuas de la con-
sideracion de pertenecer al Sector Publico Es-
tatal de caracter Administrativo e Institucional,
que se realiza en los articulos 2 y 3 de la Ley

82| MEMORIA NORMATIVA

47/2003 General Presupuestaria, pasando a
formar parte exclusivamente del Sector Publi-
co Estatal con motivo de las prestaciones pu-
blicas en cuya gestion colaboran.

Modificar el articulo 82.4 del TRLGSS, por el
gue se pretende que las Mutuas cuenten con
la posibilidad de realizar el control sanitario
y expedir los partes de alta médica respecto
a las Incapacidades Temporales derivadas de
Contingencias Comunes, en los procesos de
patologias traumatologicas y de caracter psi-
cosocial.

Asimismo, se propone el establecimiento de
un procedimiento de impugnacién de dicha
alta, en favor del trabajador, ante las Entidades
Gestoras, al igual que el existente para el caso
de las Contingencias Profesionales.

Incluir un nuevo parrafo en el articulo 84 del
Texto Refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social (TRLGSS), por el que se propone
que las Mutuas dispongan de libertad de ges-
tion en los presupuestos de los Capitulos |y
ll, dado que los mismos se han de integrar en
los presupuestos de la Seguridad Social, y toda
vez que estos Ultimos sean aprobados.

Modificar el articulo 88.5 del TRLGSS, por el
que se pretende suprimir la necesidad de soli-
citar autorizacion de la masa salarial al Ministe-
rio de Hacienda, atribuyendo tal competencia
al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguri-
dad Social, toda vez que los presupuestos de
las Mutuas se integran en el Presupuesto de la
Seguridad Social.

Modificar el articulo 88.7 del TRLGSS, por el que
se propone dejar el eventual establecimiento
de planes de pensiones, seguros colectivos
que instrumenten compromisos por pensiones
y planes de prevision social para el personal, a
los criterios y, en su caso, aprobacion por parte
del Organo de Direccion y Tutela, huyendo de
las posibles restricciones de las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado.

Modificar el articulo 93.2 del TRLGSS, por el
que se pretende desburocratizar el procedi-
miento para alquilar inmuebles de Patrimo-
nio Historico de las Mutuas e incrementar la
compensacion por el uso de los inmuebles de
patrimonio historico que son utilizados para
actividad administrativa o asistencial y que, al
menos desde 1993, permanece congelada.

Modificar el articulo 91.4 del TRLGSS propo-
niendo dejar claro que con cargo a la Reserva
Complementaria se puede pagar un seguro de
responsabilidad, asi como atender, con carac-



ter previo a recurrir a la responsabilidad man-
comunaday al Patrimonio Historico, las necesi-
dades derivadas de los actos lesivos en los que
no concurra culpa leve o no exista responsable
directo, o éste tenga insuficiencia patrimonial
para responder.

« Asimismo, con esta enmienda también se per-
sigue poder sufragar determinados gastos que
fueran entendidos como indebidos por parte
de la Intervencién General de la Seguridad So-
cial, si bien se hubieran producido con motivo
de una interpretaciéon erronea por parte de las
Mutuas, y no hubiera habido dolo o culpa gra-
ve en el momento de llevarlos a cabo.

« Modificar el articulo 95.3 del TRLGSS propo-
niendo incrementar la fraccion de cuota que
reciben las Mutuas para financiar la ITCC hasta
el 7%, para hacer frente al déficit existente en la
gestion de estas prestaciones.

*  Modificar el articulo 170 del TRLGSS, para que
las Mutuas cuenten con la posibilidad de po-
der expedir los partes de alta médica respecto
a las Incapacidades Temporales derivadas de
Contingencias Comunes, sean del tipo que
sean, en cuanto al diagndstico se refiere, en los
mismos términos que establece el articulo 170
de la LGSS para las Entidades Gestoras.

« Modificar el articulo 14 de la Ley 53/1984 de
incompatibilidades, para que el personal sani-
tario de los Servicios Publicos de Salud pueda
ejercer su profesion a la vez, tanto en dichos
Servicios Publicos, como en las Mutuas.

Proyecto de Real Decreto por el que se mo-
difica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante
el trabajo.

En el tramite de audiencia e informacion publica
previa, que se inicid a traves del Portal de Trans-
parencia del Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social el 23 de enero, AMAT realizd
una serie de consideraciones iniciales al proyec-
to normativo. Cabe destacar que, dentro de las
observaciones generales, se expuso la necesaria
adaptacion normativa de los valores limite que ac-
tualmente se regulan para el estado Espafiol, pues-
to que éstos son inferiores a los adoptados en la
Directiva Europea.

Por otro lado, se puso de manifiesto la importan-
cia de determinar la existencia o no de un umbral,
por debajo del cual, la exposicion a la sustancia en
cuestion, no genera un riesgo adicional de contraer
cancer debido a dicha exposicién, asi como la im-

portancia de cumplir con los plazos fijados de cara
a realizar la trasposicion de la Directiva 2017/2398
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
diciembre de 2017, y el impacto econdmico y pre-
supuestario que conllevaria.

Igualmente se trasladaron otras observaciones es-
pecificas, relativas al necesario estudio que debe
llevarse a cabo referente a las repercusiones que
conlleva la exposicion al polvo respirable de silice
cristalina, a la acrilamida y el bromoetileno.

Proyecto de Real Decreto por el que se de-
sarrollan los criterios objetivos para la de-
terminacion de la representatividad de las
asociaciones profesionales de trabajadores
autonomos en el ambito estatal.

El Proyecto fue remitido por CEOE, a efectos de
que se emitiera el correspondiente informe, el 11
de marzo de 2019.

En el informe emitido por AMAT, de fecha de 21 de
marzo, se trasladaron todas aquellas observacio-
nes a modificar en el texto normativo propuesto,
destacando entre las mas relevantes las siguientes:

« Adaptacion del articulo 5 del proyecto de nor-
ma, a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
2072007, de 11 de julio, del Estatuto del traba-
jador autonomo, en lo que se refiere a la re-
presentatividad de las asociaciones de trabaja-
dores auténomos a nivel nacional, definiendo
unos criterios de representacion.

» Posibilidad de ceder el uso de espacios por
parte de empresas privadas o particulares.

« Posibilidad de que se formalicen, mediante
medios informaticos y telematicos, las solicitu-
des que posibiliten la representatividad de las
asociaciones profesionales de autonomos.

+ Posibilidad de incorporar al proyecto normati-
vo analizado, una nueva disposicion especifica,
que regularice la representatividad de las aso-
ciaciones profesionales de trabajadores auto-
nomos, dentro de las Comisiones de Control y
Seguimiento de las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, en el mismo sentido a lo
ya regulado para la determinacién de la repre-
sentatividad de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Consulta publica previa del Proyecto Nor-
mativo por el que se desarrolla la disposi-
cion final segunda del Real Decreto-ley por
el que se aprueban medidas de urgencia so-
bre creacion artistica.

En el tramite de consulta publica previa, que se ini-
Ci6 a través del Portal de Transparencia del Minis-
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terio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, el
15 de marzo, AMAT realizé una serie de considera-
ciones iniciales a un futuro proyecto normativo por
el que se desarrolla la disposicion final segunda del
Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre. En
este caso, se aprueban medidas de urgencia sobre
la creacion artistica y la cinematografica, en mate-
ria de compatibilidad de la pensién de jubilacion 'y
la actividad de creacion artistica.

En el informe emitido por AMAT, con fecha de 28
de marzo de 2019, se puso de manifiesto la nece-
sidad de que el proyecto normativo recoja men-
cion para regular la cotizacion de solidaridad para
los trabajadores que desempefien su actividad por
cuenta propia, y que compatibilicen su actividad
profesional dedicada a la creacion artistica, con su
trabajo como auténomo.

Igualmente se trasladé la necesidad de que se acla-
rara en el proyecto, si la compatibilidad del percibo
de la pension de jubilacién con el desarrollo de la
actividad artistica y creadora implica acceder a las
coberturas de Contingencias Profesionales y/o Co-
munes, ya sea de manera total o parcial.

Proyecto de Real Decreto por el que se mo-
difica el Real Decreto 1300/1995, de 21 de
julio, por el que se desarrolla, en materia de
incapacidades laborales del Sistema de la
Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administra-
tivas y de orden social.

El Proyecto fue remitido por la Secretaria de Es-
tado de la Seguridad Social, a efectos de que se
emitiera el correspondiente informe, el 3 de abril.

El 26 de abril de 2019, AMAT presento ante la cita-
da Secretaria de Estado sus observaciones, en las
que reflejaba la importancia de que se corrigieran
las funciones de los Equipos de Valoracién de In-
capacidades (EVISS) definidas en el proyecto de
norma, atendiendo a su falta de capacidad para
determinar la contingencia de la prestacion por
muerte y supervivencia, la cual viene atribuida a
las Mutuas, en virtud del articulo 30 b) de la Or-
den de 13 de febrero de 1967, en materia de re-
conocimiento del derecho en las prestaciones de
Muerte y Supervivencia derivadas de accidente de
trabajo.

Por otro lado, se solicitd que se concretase un
procedimiento de determinacion de contingencia
aplicable para los supuestos de muerte y supervi-
vencia, que permitiera que se garantizase la infor-
macioén, asi como la posibilidad de efectuar ale-
gaciones por parte de las Mutuas, concediendo a
estas un plazo adecuado que facilitase su defensa
juridica.
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Igualmente, se propuso que se especificase expre-
samente la obligacion de emision de un informe
medico de sintesis en todos los expedientes de
determinacion de contingencia.

No obstante, tampoco se dejo pasar por alto
que, dentro de la propuesta remitida, se conceda
a las Mutuas la potestad de declarar la revision
de las fechas de prérroga de las situaciones de
Incapacidad Temporal, siempre y cuando se ten-
ga constancia de una mejoria del estado clinico y
funcional del trabajador, una vez sometido al tra-
tamiento rehabilitador correspondiente, asi como
la potestad de las Mutuas para participar como
legitimacion activa de las Mutuas en el inicio de
procedimientos de Incapacidad Permanente deri-
vados de Contingencia Comun.

Proyecto de Orden por la que se desarrollan
los criterios técnicos para la liquidacion de
capitales coste de pensiones y otras presta-
ciones periodicas de la Seguridad Social.

El Proyecto fue remitido por CEOE, a efectos de
que se emitiera el correspondiente informe, el 19
de julio de 2019.

Una vez examinado el texto, AMAT puso de ma-
nifiesto que era necesaria una compensacion
como consecuencia del aumento en el volumen
de transferencias que supone para las Mutuas el
incremento de gasto derivado de las nuevas tablas
de mortalidad, la actualizacion del tipo de interés
técnico y la reduccion de la tasa de revalorizacion,
con la consiguiente reduccion de la aportacion a
los Servicios Comunes de la Seguridad Social.

En este sentido, se entiende obligado prever un
nuevo coeficiente aplicable para reducir las apor-
taciones de las Mutuas a los Servicios Comunes
simultdneamente y en la cuantia suficiente para
generar un efecto neutro en las Mutuas, ya que
cualquier incremento de gastos en estos momen-
tos llevaria consigo una grave situacion de déficit
generalizado.

En cualquier caso, debe existir una manifestacion
de reducir dicho coeficiente aplicable en las futuras
ordenes de cotizacion, en funcién de cédmo pueda
variar el valor de los parametros utilizados, siempre
con el fin de que el efecto sobre las cuentas de las
Mutuas sea neutro. También se puso de manifiesto
la posible falta de competencia de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social para fijar la responsa-
bilidad de las Mutuas o empresas, en relacion con
las prestaciones.

Adicionalmente, se aclaré que, para el caso de las
prestaciones por Invalidez, Muerte y Superviven-
cia derivadas de Enfermedad Profesional, la res-
ponsabilidad no se determinaria por el tiempo de



prestacion de servicios en la empresa, sino por el
tiempo de exposicion al riesgo o agente causante
acreditados.

Otro criterio que se debe considerar, en relacion
con los trabajadores por cuenta propia, es que se
debe imputar la responsabilidad a la empresa con-
siderando todos los periodos en los que el traba-
jador ha estado expuesto al riesgo, tanto aquellos
en los que el trabajador ha optado por diferen-
cia entre contingencias, como aquellos en los que
no ha optado, o no ha podido legalmente optar,
la citada diferenciacion, entendiendo que dichos
periodos han de ser considerados y, consecuen-
temente, imputar a la Entidad Gestora de esos pe-
riodos (en general, el INSS) la responsabilidad de
las prestaciones generadas durante esos periodos.

NORMATIVA ESTATAL

A continuacion, se sefialan, por orden cronolégi-
co, las normas publicadas en el BOE a lo largo del
afo 2019 que han afectado de manera directa o
indirecta a la actividad de las Mutuas colaborado-
ras con la Seguridad Social.

ENERO

Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de |a
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se autoriza la fusion de las mutuas colabora-

doras de la Seguridad Social Mutua Gallega de Ac-
cidentes de Trabajo e Ibermutuamur, aprobando la
denominacion de Ibermutua. (BOE 01/01/2019)

Resolucion de 18 de diciembre de 2018, de |a
Direccion General de Trabajo, por la que se regis-
tra'y publica el Plan de igualdad de Ibermutuamur,
Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n.°
274. (BOE 01/01/2019)

Correccion de errores del Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revaloriza-
cion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo.
(BOE 21/01/2019)

Orden TMS/40/2019, de 21 de enero, por la
que se establecen para el aflo 2019, las bases de
cotizacion a la Seguridad Social de los trabajado-
res del Régimen Especial del Mar incluidos en los
grupos segundo y tercero. (BOE 21/01/2019)

Resolucion de 23 de enero de 2019, de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, por la que
se autoriza a diferir el pago de cuotas a los tra-
bajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, estable-
cido en el Régimen General de la Seguridad Social,
durante los periodos de inactividad correspon-
diente a los meses de enero a abril de 2019. (BOE
26/01/2019)

Resolucion de 22 de enero de 2019, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real
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Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico. (BOE
29/01/2019)

Resolucion de 22 de enero de 2019, del Con-
greso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidacién del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo. (BOE 29/01/2019)

FEBRERO

Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la
que se desarrollan las normas legales de cotiza-
cion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion
por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2019. (BOE
02/02/2019)

Resolucion de 30 de enero de 2019, de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, por la que
se autoriza a diferir el pago de cuotas a los tra-
bajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, estable-
cido en el Régimen General de la Seguridad Social,
durante los periodos de inactividad correspon-
diente a los meses de enero a abril de 2019. (BOE
02/02/2019)

Orden PC1/86/2019, de 31 de enero, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Mi-
nistros de 7 de diciembre de 2018, por el que se
aprueba el Plan de Contratacion Publica Ecologica
de la Administracion General del Estado, sus or-
ganismos auténomos y las entidades gestoras de
la Seguridad Social (2018-2025). (BOE 04/02/2019)

Orden SCB/93/2019, de 4 de febrero, por la
que se crea el Comité de las profesiones del sector
sanitario y social. (BOE 06/02/2019)

Orden SCB/94/2019, de 4 de febrero, por la
que se desarrolla la composicion y régimen de
funcionamiento del Consejo Asesor de Sanidad y
Servicios Sociales. (BOE 06/02/2019)

Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero, por
la que se modifica el anexo del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y de-
sarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de
la prestacion econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave y se
aprueba el modelo de declaracion médica sobre la
necesidad de cuidado continuo del menor. (BOE
08/02/2019)

Orden SCB/104/2019, de 7 de febrero, por la
qgue se nombra Presidente, Vicepresidenta y Vo-
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cales del Consejo Asesor de Sanidad y Servicios
Sociales. (BOE 08/02/2019)

Resolucion de 8 de febrero de 2019, de la Te-
soreria General de la Seguridad Social, por la que se
amplia el plazo de presentacion de solicitudes pre-
visto en la Resolucién de 30 de enero de 2019, por
la que se autoriza a diferir el pago de cuotas a los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social, du-
rante los periodos de inactividad correspondiente a
los meses de enero a abril de 2019. (BOE 09/02/2019)

Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Em-
presariales, (BOE 21/02/2019)

Real Decreto 76/2019, de 22 de febrero, por
el que se modifica el Real Decreto 1879/1996, de 2
de agosto, por el que se regula la composicién de
la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para su adaptacion a la nueva estructura
de los departamentos ministeriales de la Adminis-
tracion General del Estado. (BOE 23/02/2019)

Correccion de errores de la Resolucion de 14
de diciembre de 2018, de la Intervencion Gene-
ral de la Seguridad Social, por la que se modifica
la de 3 de julio de 2014, por la que se aprueba la
Instruccion de Contabilidad para las Entidades que
integran el Sistema de la Seguridad Social. Igual-
mente, se crean nuevas subcuentas en la adapta-
cion del Plan General de Contabilidad Pdblica a las
entidades que integran el Sistema de la Seguridad
Social. (BOE 28/02/2019)

Resolucion de 18 de febrero de 2019, del Ins-

tituto Nacional de la Seguridad Social, sobre dele-
gacion de competencias. (BOE 28/02/2019)

MARZO

Real Decreto 129/2019, de 4 de marzo, de di-
solucion del Congreso de los Diputados y del Se-
nado y de convocatoria de elecciones generales.
(BOE 05/03/2019)

Resolucion de 19 de febrero de 2019, del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se establece la composicion y funciones de las
mesas de contratacion en los servicios centrales y
periféricos. (BOE 05/03/2019)

Acuerdo de 20 de febrero de 2019, del Conse-
jo de la Comision Nacional del Mercado de Valo-
res, por el que se aprueba el cédigo de conducta
relativo a las inversiones de las entidades sin ani-
mo de lucro. (BOE 05/03/2019)

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de



trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion. (BOE 07/03/2019)

Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Di-
reccion del Organismo Autonomo Estatal Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, sobre delega-
cion de competencias. (BOE 08/03/2019)

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccion social y de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de tra-
bajo. (BOE 12/03/2019)

Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por
la que se regula el Catalogo de Especialidades
Formativas en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral.
(BOE 14/03/2019)

Resolucion de 6 de marzo de 2019, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica la
Adenda con Activa Mutua al Convenio entre el
INSS, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social. El objeti-
vo del acuerdo entre los diferentes organismos
se basa en la emisién de informes y practica de
pruebas médicas y exploraciones complementa-
rias para la valoracion, revision y calificacion de las
incapacidades laborales. (BOE 18/03/2019)

Resolucion de 7 de marzo de 2019, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica la
Adenda con Mutua Universal Mugenat al Conve-
nio entre el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, para la
emision de informes y practica de pruebas médi-
cas y exploraciones complementarias para la valo-
racion, revision y calificacion de las incapacidades
laborales. (BOE 19/03/2019)

Resolucion de 19 de marzo de 2019, de la Di-
reccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se ordena el procedimiento de
cese en la colaboraciéon voluntaria de las empre-
sas en la gestion de la Seguridad Social respecto
a las prestaciones econémicas por incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun y acci-
dente no laboral. (BOE 21/03/2019)

Resolucion de 20 de marzo de 2019, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se determina la creacion, composicion, orga-
nizacion y funcionamiento de la comision paritaria
para la resolucion de las reclamaciones previas en
materia de prestacion por cese de actividad. (BOE
25/03/2019)

ABRIL

Real Decreto 257/2019, de 12 de abril, por el
que se establecen las normas para la concesion de

ayudas especiales para la adaptacién del sector de
la estiba portuaria. (BOE 13/04/2019)

Resolucion de 5 de abril de 2019, del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, por la que se
publica el catdlogo de organismos, entidades y
empresas incluidos en el Registro de Prestaciones
Sociales Publicas. (BOE 17/04/2019)

Extracto de la Resolucion de 16 de abril de
2019, de la Subsecretaria de Trabajo, Migraciones
y Seqguridad Social, por la que se convocan sub-
venciones a las organizaciones sindicales en pro-
porcion a su representatividad, por la realizacién
de actividades de caracter sindical, correspon-
dientes al gjercicio 2019. (BOE 25/04/2019)

Orden SCB/480/2019, de 26 de abril, por la
que se modifican los anexos |, Il y VI del Real De-
creto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que
se establece la cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para
su actualizacion. (BOE 27/04/2019)

Real Decreto 302/2019, de 26 de abril, por
el que se regula la compatibilidad de la pension
contributiva de jubilacion y la actividad de crea-
cion artistica, en desarrollo de la disposicion final
segunda del Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de
diciembre, por el que se aprueban medidas de
urgencia sobre la creacion artistica y la cinemato-
grafia. (BOE 29/04/2019)

MAYO

Ley 4/2019, de 15 de marzo, de modificacion
de la Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios
Sociales. (BOE 06/05/2019)

Orden TMS/513/2019, de 25 de abril, por |a
que se modifica la Orden TIN/866/2010, de 5 de
abril, por la que se regulan los criterios que, en
su funcion de colaboracion con la Seguridad So-
cial, deben seguir las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Se-
guridad Social y sus entidades y centros manco-
munados, en la gestion de los servicios de teso-
reria contratados con entidades financieras. (BOE
10/05/2019)

Extracto de la Resolucion de 10 de mayo de
2019, del Instituto Social de la Marina, por la que
se convocan ayudas para la dotacién de los boti-
quines de los que han de ir provistos los buques,
convocatoria 2018. (BOE 22/05/2019)

JUNIO

Resolucion de 23 de mayo de 2019, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se regis-
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tran y publican la revision salarial y tablas sala-
riales definitivas para 2018 y provisionales para
2019 del Convenio colectivo general de ambito
estatal para el sector de entidades de seguros,
reaseguros y Mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social. (BOE 03/06/2019)

Resolucion de 29 de mayo de 2019, de |a Te-
soreria General de la Seguridad Social, por la
gue se modifica el &mbito territorial de unidades
de recaudacion ejecutiva de la Seguridad So-
cial en la Direccion Provincial de Madrid. (BOE
12/06/2019)

Orden TMS/667/2019, de 5 de junio, por la
que se crea el Observatorio para la lucha contra
el fraude a la Seguridad Social. (BOE 19/06/2019)

Resolucion de 17 de junio de 2019, de |a Sub-
secretaria, por la que se resuelve parcialmente
la convocatoria de libre designacién, efectua-
da por Resolucion de 3 de abril de 2019, en el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales. (BOE
22/06/2019)

JULIO

Resolucion de 25 de julio de 2019, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se modifica la Resolucion de 5 de enero de
1984, de la Secretaria General para la Seguridad
Social, por la que se autoriza la colaboracion vo-
luntaria en la gestion de la asistencia sanitaria y
de la incapacidad laboral transitoria de los Mo-
nasterios, Ordenes, Congregaciones, Institutos y
Sociedades de Vida en Comun y Conferencias de
religiosos, incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. (BOE 02/08/2019)

SEPTIEMBRE

Resolucion de 27 de junio de 2019, del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se extienden al Registro de Prestaciones Socia-
les Publicas las prescripciones técnicas necesarias
para el desarrollo y aplicacion de la “Tarjeta So-
cial Universal”, previstas en la Resolucién de 14 de
septiembre de 2018. (BOE 09/07/2019)

Resolucion de 11 de julio de 2019, de |a Secre-
taria de Estado de Empleo, por la que se publican
las cuentas anuales de la Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo del gjercicio 2018 y el
informe de auditoria. (BOE 29/07/2019)

AGOSTO

Resolucion de 9 de septiembre de 2019, del
Consejo Econdmico y Social, por la que se publi-
can las cuentas anuales del gjercicio 2018 y el in-
forme de auditoria. (BOE 20/09/2019)

Orden SCB/953/2019, de 13 de septiembre,
por la que se procede a la actualizacién en 2019
del sistema de precios de referencia de medica-

mentos en el Sistema Nacional de Salud. (BOE
20/09/2019)

Resolucion de 12 de septiembre de 2019, de
la Secretaria General de Sanidad y Consumo, por
la que se publica la adenda al Convenio de cola-
boracion entre la Ciudad de Ceuta y el Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria, para el cribado del
cancer colorrectal en la Ciudad de Ceuta. (BOE
27/09/2019)

OCTUBRE

Resolucion de 17 de julio de 2019, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre el Organismo Autébnomo Orga-
nismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial. (BOE 01/08/2019)

Resolucion de 25 de julio de 2019, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y el Organismo Autonomo Estatal Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se fija el marco de relaciones para intensificar y
hacer mas eficaz su colaboracion reciproca. (BOE
01/08/2019)
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Resolucion de 27 de septiembre de 2019, del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018. (BOE 05/10/2019)

Resolucion de 1 de octubre de 2019, de |a Te-
soreria General de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018.
(BOE 11/10/2019)

Resolucion de 3 de octubre de 2019, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se publica
la relacion de fiestas laborales para el afio 2020.
(BOE 11/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda al Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Ma-
rina y las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, para la emision de informes y practica de
pruebas médicas y exploraciones complementa-
rias para la valoracion, revision y calificacion de las
incapacidades laborales. (BOE 16/10/2019)



Correccion de erratas de la Resolucion de
4 de octubre de 2019, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica la Adenda al Con-
venio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, para la
emision de informes y practica de pruebas medi-
cas y exploraciones complementarias para la valo-
racion, revision y calificacion de las incapacidades
laborales. (BOE 19/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018 y el informe de auditoria, de Mutual Midat
Cyclops, mutua colaboradora con la Seguridad
Social n.° 1. (BOE 23/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018 y el informe de auditoria, de Mutualia, mutua
colaboradora con la Seguridad Social n.° 2. (BOE
23/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018 y el informe de auditoria, de Activa Mutua
2008, mutua colaboradora con la Seguridad So-
cial n.° 3. (BOE 23/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018 y el informe de auditoria, de Mutua Monta-
flesa, mutua colaboradora con la Seguridad Social
n.° 7. (BOE 23/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018 y el informe de auditoria, de Mutua Universal
Mugenat, mutua colaboradora con la Seguridad
Social n.° 10. (BOE 24/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejerci-
cio 2018 y el informe de auditoria, de Maz, mutua
colaboradora con la Seguridad Social n.° 11. (BOE
24/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018 y el informe de auditoria, de Umivale, mutua
colaboradora con la Seguridad Social n.° 15. (BOE
24/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la

que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018 y el informe de auditoria, de Mutua Navarra,
mutua colaboradora con la Seguridad Social n.°
21. (BOE 24/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018 y el informe de auditoria, de Mutua Inter-
comarcal, mutua colaboradora con la Seguridad
Social n.° 39. (BOE 25/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018 y
el informe de auditoria, de Fremap, mutua colabora-
dora con la Seguridad Social n.° 61. (BOE 25/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018 y el
informe de auditoria, de Solimat, mutua colaborado-
ra con la Seguridad Social n.° 72. (BOE 25/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de |a Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018 y
el informe de auditoria, de Mutua de Andalucia y de
Ceuta, mutua colaboradora con la Seguridad Social
n.° 115. (BOE 25/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de |a Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2018 y el informe de auditoria, de Asepeyo, mutua
colaboradora con la Seguridad Social n.° 151. (BOE
25/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de |a Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018
y el informe de auditoria, de Mutua Balear, mutua
colaboradora con la Seguridad Social n.° 183. (BOE
26/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de |a Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018 y el
informe de auditoria, de Mutua Gallega de Acciden-
tes de Trabajo, Mutua colaboradora con la Seguri-
dad Social n.° 201. (BOE 26/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del gjercicio 2018 y
el informe de auditoria, de Unidn de Mutuas, mutua
colaboradora con la Seguridad Social n.° 267. (BOE
26/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la Se-

cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018 y el
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informe de auditoria, de Mac, Mutua de accidentes
de Canarias, mutua colaboradora con la Seguridad
Social n.° 272. (BOE 26/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018
y el informe de auditoria, de Ibermutuamur, mu-
tua colaboradora con la Seguridad Social n.° 274.
(BOE 26/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de |a Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del gjercicio
2018 y el informe de auditoria, de Fraternidad-Mu-
prespa, mutua colaboradora con la Seguridad So-
cial n.° 275. (BOE 28/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de |a Se-
cretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
que se publican las cuentas anuales del egjercicio
2018 y el informe de auditoria, de Egarsat, mu-
tua colaboradora con la Seguridad Social n.° 276.
(BOE 28/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejer-
cicio 2018 y el informe de auditoria, del Hospital
Intermutual de Euskadi, centro mancomunado de
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social n.°
291. (BOE 28/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por
la que se publican las cuentas anuales del ejer-
cicio 2018 y el informe de auditoria, del Hospital
Intermutual de Levante, centro mancomunado de
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social n.°
292. (BOE 28/10/2019)

Resolucion de 4 de octubre de 2019, del Ins-
tituto Nacional de Gestion Sanitaria, por la que
se publican las cuentas anuales del ejercicio 2018.
(BOE 28/10/2019)

Resolucion de 22 de octubre de 2019, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del
Real Decreto-ley 11/2019, de 20 de septiembre, por
el que se adoptan medidas urgentes para paliar
los dafios causados por temporales y otras situa-
ciones catastroficas. (BOE 29/10/2019)

Orden TMS/1066/2019, de 24 de octubre,
por la que se modifica la Orden TMS/667/2019,
de 5 de junio, por la que se crea el Observatorio

para la lucha contra el fraude a la Seguridad Social.
(BOE 30/10/2019)

Orden TMS/1070/2019, de 24 de octubre,
por la que se fijan para el gjercicio 2019 las bases
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normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social para la Mineria del Car-
bon. (BOE 31/10/2019)

Real Decreto 601/2019, de 18 de octubre,
sobre justificacion y optimizacion del uso de las
radiaciones ionizantes para la proteccion radiolo-
gica de las personas con ocasion de exposiciones
médicas. (BOE 31/10/2019)

Resolucion de 22 de octubre de 2019, de |a
Subsecretaria, por la que se aprueba la actualiza-
cion de las Cartas de servicios de las Consejerias
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. (BOE
31/10/2019)

NOVIEMBRE

Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre,
por el que se adoptan medidas urgentes por ra-
zones de seguridad publica en materia de admi-
nistracion digital, contratacion del sector publico y
telecomunicaciones. (BOE 05/11/2019)

Resolucién de 25 de octubre de 2019, de Ia
Intervencién General de la Administracion del Es-
tado, por la que se aprueba la adaptacion de las
Normas de Auditoria del Sector Publico a las Nor-
mas Internacionales de Auditoria. (BOE 05/11/2019)

Resolucion de 30 de octubre de 2019, de |a
Intervencion General de la Seguridad Social, por la
que se publica la cuenta general de la Seguridad
Social del gjercicio 2018. (BOE 07/11/2019)

Real Decreto-ley 16/2019, de 18 de noviembre,
por el que se adoptan medidas relativas a la ejecu-
cion del presupuesto de la Seguridad Social. (BOE
19/11/2019)

DICIEMBRE

Resolucion de 27 de noviembre de 2019, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del
Real Decreto-ley 16/2019, de 18 de noviembre, por
el que se adoptan medidas relativas a la ejecu-
cion del presupuesto de la Seguridad Social. (BOE
04/12/2019)

Real Decreto-ley 16/2019, de 18 de noviem-
bre, por el que se adoptan medidas relativas a la
ejecucion del presupuesto de la Seguridad Social.
(BOE 04/12/2019)

Orden TMS/1175/2019, de 4 de diciembre, por
la que se dictan normas para la aplicacion de las



medidas en materia laboral y de Seguridad Social
contempladas en el Real Decreto-ley 11/2019, de
20 de septiembre, por el que se adoptan medi-
das urgentes para paliar los dafios causados por
temporales y otras situaciones catastroficas. (BOE
06/12/2019)

Resolucion de 29 de noviembre de 2019,
del Organismo Autonomo Organismo Estatal Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se crean cajas pagadoras del organismo. (BOE
06/12/2019)

Resolucion de 28 de octubre de 2019, de |a
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se establece el regimen de apli-
cacion de las prestaciones complementarias del
articulo 96.1 b), del Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. (BOE
13/12/2019)

Resolucion de 2 de diciembre de 2019, de |a
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la
que se modifica el ambito territorial de determina-
das unidades de recaudacion ejecutiva de la Segu-
ridad Social. (BOE 14/12/2019)

Resolucion de 13 de diciembre de 2019, de
la Subsecretaria, por la que se publica el Conve-
nio entre la Secretaria de Estado de Seguridad, la
Direccion General de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, la Direccién General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y la Direccién del
Instituto Social de la Marina, para la persecucion
del fraude y la delincuencia econémica en el ambi-
to de la Seguridad Social. (BOE 17/12/2019)

POR COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Ley 13/2018, de 21 de diciembre, de modifica-
cion de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de or-
denacion de la Funcion Publica, sobre el régimen
retributivo en la situacién de incapacidad tempo-
ral. (BOE 24/01/2019)

Ley 3/2019, de 22 de julio. Ley de Presupuestos
de Andalucia para el afio 2019. (BOJA 24/07/2019)

Ley 6/2019, de 19 de diciembre. Ley de Pre-

supuestos de Andalucia para el afio 2020. (BOJA
24/12/2019)

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Decreto-ley 2/2019, de 15 de enero. Modifica el
régimen de medidas en materia de incapacidad tem-

poral del personal funcionario, estatutario y laboral
del sector publico de Aragdn. (BOA 18/01/2019)

Resolucion de 21 de enero de 2019, de la Sub-
secretaria, por la que se publica el Convenio especi-
fico n.° 2 entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto de Salud Carlos Il y el Gobierno
de Aragon, para realizar un curso de enfermedades
profesionales para médicos de atencion primaria,
en la modalidad de e-learning. (BOE 01/02/2019)

Instruccion de 18 de enero 2019. Aprueba
criterios de gestién sobre medidas en materia de
complementos de incapacidad temporal. (BOA
05/02/2019)

Resolucion de 7 de febrero 2019. Ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacion del De-
creto-Ley 2/2019, de 15-1-2019 del Gobierno de
Aragon, por el que se modifica el régimen de me-
didas en materia de incapacidad temporal del per-
sonal funcionario, estatutario y laboral del sector
publico de Aragon. (BOA 15/02/2019)

Orden PRE/229/2019, de 13 de febrero. Dis-
pone la publicacion del convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y el Gobierno de
Aragon, para la realizacion de actuaciones con-
juntas en relacion con los trabajadores afectos de
patologias derivadas de la utilizacion laboral del
amianto. (BOA 19/03/2019)

Orden PRE/246/2019, de 18 de febrero. Dis-
pone la publicacion del convenio especifico nime-
ro 2 entre el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, el Instituto de Salud Carlos Il y el Gobierno de
Aragon, para realizar un curso de enfermedades
profesionales para médicos de atencion primaria,
en la modalidad de e- learning. (BOA 20/03/2019)

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucion de 11 de enero 2019. Ordena la pu-
blicacion del Convenio Especifico n.° 2 entre el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto
de Salud Carlos Ill y el Principado de Asturias para
la realizacién de un curso de enfermedades profe-
sionales para médicos de atencion primaria, en la
modalidad e-learning. (BOPA 22/01/2019)

Decreto 83/2019, de 30 de agosto. Establece
la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud. (BOPA 03/09/2019)

Ley 8/2019, de 30 de diciembre. Ley de Presu-
puestos Generales del Principado de Asturias para
2020. (BOPA 31/12/2019)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Ley de 30 de diciembre 2019, de Presupuestos
Generales de Canarias para 2020. (BOC 31/12/2019)
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Ley 4/2019, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de Cantabria para el afio 2020.
(BOC 30/12/2019)

COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA

Resolucion de 9 de septiembre de 2019, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica la
Adenda al Convenio entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, para la realizacién de actuacio-
nes conjuntas en relacion con los trabajadores afec-
tos de patologias derivadas de la utilizacion laboral
del amianto. (BOE 23/09/2019)

Ley 10/2019, de 20 de diciembre, de Presu-
puestos de Castilla La-Mancha para el afio 2020.
(DOCM 27/12/2019)

Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Medidas
Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha.
(DOCM 27/12/2019)

COMUNIDAD A,UT()NOMA DE
CASTILLA Y LEON

Ley 10/2019, de 3 de abril, por la que se pro-
mueve la adopcion en el ambito publico y privado
de medidas dirigidas a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y a la eliminacion de la
brecha salarial de género en Castilla y Ledn. (BOE
04/05/2019)

Resolucion de 11 de junio de 2019, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social y la Comunidad de Castilla y Ledn, para
la realizacion de actuaciones conjuntas en relacion
con los trabajadores afectos de patologias deri-
vadas de la utilizacion laboral del amianto. (BOE
21/06/2019)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

Resolucion de 5 de junio de 2019, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se publica el Con-
venio entre el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y la Generalitat de Catalunya, para la realiza-
cion de actuaciones conjuntas en relacion con los
trabajadores afectos de patologias derivadas de la
utilizacion laboral del amianto. (BOE 21/06/2019)

Resolucion de 9 de septiembre de 2019, de
la Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda al Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y la Comunidad Auténo-
ma de Catalufia para la realizacion de actuaciones
conjuntas en relacion con los trabajadores afectos
de patologias derivadas de la utilizacion laboral del
amianto. (BOE 23/09/2019)
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Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Instituto Social de la Marina y
el Departament de Salut de la Generalitat de Ca-
talunya, para el acceso a los sistemas de informa-
cion necesarios para la realizacion de los recono-
cimientos médicos de embarque maritimo. (BOE
25/10/2019)

Resolucion TSF/3146/2019, de 20 de no-
viembre. Determina las actividades preventivas
que deben desarrollar las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social en Catalufia durante el afio
2020. (DOGC 26/11/2019)

COMUNIDAD VALENCIANA

Ley 10/2019, de 27 de diciembre. Ley de Pre-
supuestos de la Generalitat para el ejercicio 2020.
(DOGV 31/12/2019)

COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

Ley 2/2019, de 22 de enero. Ley de Presupues-
tos generales de Extremadura para el afio 2019.
(DOE 24/01/2019)

GALICIA

Resolucion de 1 de abril 2019. Acuerda la pu-
blicacion de la Instruccion de 18-03-2019 por la
gue establece el protocolo comun para la gestion
clinica y el seguimiento de la incapacidad temporal
por parte de los/las facultativos/as médicos/as de
las instituciones sanitarias del Servicio Gallego de
Salud prescriptores/as de procesos de incapacidad
temporal. (DOG 11/04/2019)

Resolucion de 5 de abril 2019. Acuerda la pu-
blicacion de la Instruccion de 1-4-2019 por la que
se establece el protocolo comun para la gestion
clinica'y el seguimiento de la incapacidad temporal
por los/las inspectores/as médicos/as y subinspec-
tores/as sanitarios/as, controladores de la gestion
de la incapacidad temporal, de las unidades de
inspeccion y control de salud laboral de esta Con-
selleria. (DOG 23/04/2019)

Decreto 136/2019, de 10 de octubre. Estable-
ce la estructura organica de la Conselleria de Sani-
dad. (DOG 31/10/2019)

Ley 6/2019, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia para el afio 2020. (DOG 27/12/2019)

ISLAS BALEARES

Resolucion de 4 de diciembre de 2019, de |a
Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguri-



dad Social y la Comunidad Auténoma de las llles
Balears, para la realizacion de actuaciones con-
juntas en relacion con los trabajadores afectos de
patologias derivadas de la utilizacion laboral del
amianto. (BOE 20/12/2019)

Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de Baleares para el afio 2020.
(BOIB 31/12/2019)

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Resolucion de 13 de febrero 2019. Dispone la
publicacion del resumen del Convenio especifico
numero 2 entre el Gobierno de La Rioja, a través
de la Consejeria de Salud, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS) y el Instituto de Salud
Carlos Ill para la realizacion de un curso de en-
fermedades profesionales para médicos de aten-
cion primaria, en la modalidad de e-learning.
(BOR 18/02/2019) .

Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de
la Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Comunidad Autdnoma de
La Rioja, para la realizacién de actuaciones con-
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juntas en relacion con los trabajadores afectos de
patologias derivadas de la utilizacion laboral del
amianto. (BOE 20/11/2019)

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Decreto 240/2019, de 24 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen las
fiestas laborales para el afio 2020 en la Comunidad
de Madrid. (BOCM /26/09/2019)

Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Universidad Complutense de
Madrid y el Instituto Social de la Marina, para la co-
laboracién con el curso de formacion permanente
“Experto en Seguridad Social”. (BOE 24/10/2019)

Decreto 307/2019, de 26 de noviembre. Es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de
Sanidad. (BOCM 28/11/2019)

REGION DE MURCIA

Convenio de 4 de julio 2019. Convenio entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Con-
sejeria de Salud de la Comunidad Autébnoma de
la Region de Murcia, para la realizacion de actua-
ciones conjuntas en relacion con los trabajadores
afectos de patologias derivadas de la utilizacion
laboral del amianto. (BORM 16/07/2019)

Resolucion de 26 de agosto de 2019, de |a Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social y la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, para la realizacion de actuaciones
conjuntas en relacion con los trabajadores afectos
de patologias derivadas de la utilizacion laboral del
amianto. (BOE 10/09/2019)

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Decreto Foral 269/2019, de 30 de octubre.
Establece la estructura organica del Departa-
mento de Salud. (BON 07/11/2019)

COMUNIDAD DEL PAiS VASCO

Resolucion de 10 de diciembre de 2019, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre el INSS y Osakidetza-Servicio Vas-
co de Salud, para la regulacion del acceso a histo-
rias clinicas electrénicas. (BOE 20/12/2019)

Ley 13/2019, de 27 de diciembre. Aprueba los
Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6-
noma de Euskadi para el ejercicio 2020. (BOPV
31/12/2019)
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RELACION DE CIRCULARES 2019

Durante el afio 2019, nuestras Mutuas estuvie-
ron informadas en todo momento, por medio de
83 circulares, de cuantos acontecimientos resul-
taron de interés para las mismas.

1 10/01 Proyecto de Orden por el que se
desarrollan las normas legales de cotizacion
a la Seguridad Social para el ejercicio 2019.

2 18/01 Cuestiones sobre el Sistema
Delt@.

3 21/01 Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2019.

4 23/01 Oficio de la Intervencion General
de la Seguridad Social relativo a las cotiza-
ciones del colectivo de empleados publicos.

5 23/01 Proyecto de Ley del Real Decre-
to-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y
otras medidas urgentes en materia social, la-
boral y de empleo.

6 23/01 Real Decreto por el que se mo-
difica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la ex-
posicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

7 24/01 IV Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva.

8 25/01 Convenio Colectivo. Comision
Mixta de Interpretacion: Aprobacion de die-
tas y gastos de locomocion.

9 04/02 Avance Estadistico de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
(Enero a Septiembre de 2018).

10 08/02 Respuesta de la Subdireccion Ge-
neral de Estadistica y Analisis Sociolaboral
a las observaciones remitidas por AMAT vy
otros Entes respecto al Sistema Delt@.
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Circulares publicadas
en 2019

11 08/02 Nueva version de la Guia de cum-
plimentacion PAT Delt@.

12 11/02 Evoluciéon de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesiona-
les, Contingencias Comunes y Cese de Activi-
dad de Trabajadores Autonomos del periodo
Enero - Septiembre de 2018.

13 13/02 Convocatorias de Huelga 8 de
marzo.

14 15/02 Convocatoria de Huelga 8 de
marzo.

15 15/02 Evolucion de la Afiliacion de Em-
presas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes
del periodo Enero-Diciembre de 2018.

16 18/02 Nuevo concepto T-8. Exceso de
Pago Delegado.

17 20/02 Adenda Convenio Piloto de Cola-
boracion Sectorial para la Gestién de la Pres-
tacion Econdmica de Incapacidad Temporal
por Contingencias Comunes.

18 22/02 Convocatoria de Huelga 8 de
marzo.

19 25/02 Resolucion por la que se estable-
ce la planificacion general de las actividades
preventivas a desarrollar por las Mutuas co-
laboradoras con la Seguridad Social en sus
planes de actividades del afio 2019.

20 28/02 Proyecto de Resolucion por la
que se crea la Comision Paritaria para la re-
solucion de reclamaciones previas en mate-
ria de Cese de Actividad.

21 28/02 Periodo medio de pago.

22 01/03 Consulta publica previa del Pro-
yecto Normativo por el que se determina la
inclusiéon de los buceadores recreativos en el
ambito de aplicacion del Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar.

23 01/03 Consulta publica previa del Pro-



yecto Normativo por el que se determina la
inclusion de determinados trabajadores por
cuenta propia en el campo de aplicacién del
Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar.

24 01/03 Convenio Colectivo. Comision
Mixta de Interpretacion. Contestacion sobre
la consulta formulada.

25 04/03 Propuesta de Resolucion por la
que se encarga al Instituto Nacional de Se-
guridad Social en el Trabajo, O.A.,M.P. duran-
te 2019, la gestion del servicio de la Seguri-
dad Social denominado 'Prevencionl0.es'

26 05/03 Compendio de buenas practicas
en materia de Igualdad en el Sector de En-
tidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social.

27 06/03 Circular sobre equilibrio en Ia
participacion de hombres y mujeres en las
Juntas Directivas, Organos de Direccién y
Participacion de las Mutuas.

28 08/03 Avance Estadistico de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
(Enero a Diciembre de 2018).

29 08/03 Borrador del Plan de Empleo di-
rigido a personas en paro de larga duracién
de SEPE.

30 08/03 Proyecto de Real Decreto por el
que se desarrollan los criterios objetivos para
la determinacién de la representatividad de

las asociaciones profesionales de trabajado-
res autbnomos en el ambito estatal.

31 08/03 Cuestiones imprescindibles a po-
ner en marcha y demandas importantes y es-
pecificas para las Pymes.

32 15/03 Proyecto de Orden por el que se
modifica la Orden TAS/2865/2003, de 13 de
octubre, por la que se regula el Convenio Es-
pecial en el Sistema de la Seguridad Social.

33 15/03 Consulta publica previa del Pro-
yecto Normativo por el que se desarrolla la
disposicion final segunda del Real Decre-
to-ley por el que se aprueban medidas de
urgencia sobre creacion artistica.

34 18/03 Propuestas empresariales ante
las elecciones generales del 28 de abril de
20109.

35 18/03 La produccion normativa en 2018.

36 20/03 Real Decreto-ley 28/2018 para
la revalorizaciéon de las pensiones publicas
y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo.

37 20/03 Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Ordenacion de la Seguridad Social, so-
bre el Cese de la Colaboracién Voluntaria en
la Incapacidad Temporal.

38 20/03 Oficio de la Intervencion Delega-
da en los SSCC de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.




39 22/03 Pago de Cuotas correspondientes
al Presupuesto Ordinario de la Asociacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo AMAT para
el Ejercicio 2019.

40 22/03 Pago de Cuotas correspondien-
tes al Presupuesto Extraordinario relativo a
Plan de Actividades Conjuntas (PAC) de la
Asociacion de Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo (AMAT) para el Ejercicio 2019.

41 22/03 Pago de Cuotas correspondien-
tes al Presupuesto Extraordinario relativo a
la Unidad de Atencién al Usuario (UAU) de
la Asociacién de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) para el Ejercicio 2019.

42 28/03 Validaciones propuestas para el
Sistema Delt@.

43 28/03 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesiona-
les, Contingencias Comunes y Cese de Acti-
vidad de Trabajadores Autonomos del perio-
do (Enero - Diciembre de 2018).

44 29/03 Orden Servicios Tesoreria Mu-
tuas.

45 01/04 Proyecto de Real Decreto por el
que se regula la compatibilidad de la pen-
sion contributiva de jubilacion y la actividad
de creacion artistica.

46 02/04 Validaciones propuestas para el
Sistema Delt@.

47 03/04 Proyecto de Real Decreto en ma-
teria de incapacidades laborales del sistema
de la Seguridad Social.

48 09/04 Secretarios designados  por
AMAT, para las Comisiones Paritarias en ma-
teria de prestacion por cese de actividad.

49 09/04 El futuro de la igualdad de géne-
ro en la Union Europea.

50 12/04 Convenio Colectivo. Comisién
Mixta de Interpretacidén: Revision salarial
2018 y 2019.

51 12/04 Convenio Colectivo. Comision
Mixta de Interpretacién: Contestacion sobre
diversas consultas formuladas.

52 26/04 VI Edicion Premios CEPYME.

53 13/05 Evolucion de la Afiliacion de Em-
presas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes
del periodo Enero-Marzo de 2019.
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54 16/05 Validaciones propuestas para el
Sistema Delt@.

55 28/05 Proyecto de Resolucién por la
que se modifica la Resolucion de 20 de mar-
zo de 2019, por la que se crea la Comision
Paritaria para la resolucion de reclamacio-
nes previas en materia de Cese de Actividad.

56 11/06 Criterio Técnico Registro de Jor-
nada.

57 27/06 Ingresos de Exceso de Resulta-
dos. Ejercicio 2018.

58 27/06 Avance Estadistico de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
(Enero a Marzo de 2019).

59 12/07 Proyecto de Orden por la que se
desarrollan los criterios técnicos para la li-
quidacion de Capitales Coste de pensiones
y otras prestaciones periddicas de la Segu-
ridad Social.

60 17/07 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesio-
nales, Contingencias Comunes y Cese de
Actividad de Trabajadores Auténomos del
periodo (Enero - Marzo de 2019).

61 18/07 Convenio Colectivo. Comisiéon
Mixta de Interpretacién. Contestacién sobre
diversas consultas formuladas.

62 26/07 Nuevo servicio IFIWEB de Mu-
tuas para el cambio de cobertura de Con-
tingencias Profesionales de Trabajadores
pertenecientes al Régimen del Mar (0825).

63 29/07 Evolucién de la Afiliacion de Em-
presas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes
del periodo Enero-Junio de 2019.

64 01/08 Proyecto de Resolucion por la
que se crea la Comision Paritaria para la re-
solucion de reclamaciones previas en mate-
ria de Cese de Actividad.

65 05/09 Servicio IFIWEB de Mutuas para
el cambio de cobertura de Contingencias
Profesionales de Trabajadores pertenecien-
tes al Régimen del Mar (0825).

66 12/09 Aprobacién de la liquidacion del
Presupuesto Ordinario de AMAT correspon-
diente al ejercicio 2018.

67 12/09 Aprobacion de la liquidacién del
Presupuesto Extraordinario del Plan de Ac-
tividades Conjuntas de AMAT 2018.



68 12/09 Aprobacién de la liquidacion del
Presupuesto Extraordinario para la Unidad
de Atencion Telefénica al Usuario para la
transmisién de los Partes Médicos de LT, co-
rrespondiente al ejercicio 2018.

69 27/09 Avance Estadistico de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
(Enero a Junio de 2019).

70 27/09 Evolucion de la Recaudacion y
Deducciones por Contingencias Profesiona-
les, Contingencias Comunes y Cese de Activi-
dad de Trabajadores Autbnomos del periodo
(Enero - Junio de 2019).

71 27/09 Aportaciones Digitales. Borrador
del documento (PLAN DIGITAL 2025).

72 03/10 Proyecto de Orden por la que se
regulan las operaciones de cierre del ejerci-
cio 2019, para las entidades del Sistema de la
Seguridad Social.

73 08/10 Proyecto de Orden por la que se
modifica la Orden TMS/667/2019, de 5 de ju-
nio, por la que se crea el Observatorio para la
lucha contra el fraude a la Seguridad Social.

74 08/10 Convenio Colectivo. Comision
Mixta de Interpretacion. Contestacion sobre
la consulta formulada.

75 15/10 Proyecto de Orden por la que se

desarrolla el Real Decreto-ley 11/2019, de 20
de septiembre, por el que se adoptan medi-
das urgentes para paliar los dafios causados
por temporales.

76 17/10 Convocatorias de Huelga 18 de
octubre.

77 25/10 Proyecto de Orden por la que se
regulan las notificaciones y comunicaciones
electronicas en el ambito de la administra-
cién de la Seguridad Social.

78 31/10 Tarifas de Servicios Sanitarios del
Sector. Ejercicio 2020.

1

79 05/11 XII Edicidon Premios Llum 2020.

80 05/11 Criterios de Gestion de la Subdi-
reccion General de Ordenacion y Asistencia
Juridica del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS).

81 05/11 Evolucion de la Afiliacion de Em-
presas y Trabajadores por Contingencias
Profesionales y por Contingencias Comunes
del periodo Enero-Septiembre de 2019.

82 17/12 Avance Estadistico de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
(Enero a Septiembre de 2019).

83 30/12 Relacion de circulares elaboradas
por AMAT en 2019.
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Comprometidos con la salud de los Trabajadores,
la competitividad de las Empresas
y el sostenimiento de la Seguridad Social
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