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A M A I ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Desde 1986, la Asociaciéon de Mutuas de Accidentes de
Trabajo (AMAT) es la representacion patronal de todas las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social que existen en
el territorio espanol. AMAT es una entidad sin animo de
lucro, integrada en distintas asociaciones nacionales e
internacionales.

Compromiso

Con lasalud de los trabajadores, la
competitividad de las empresas y
la sostenibilidad del sistema de la

Seguridad Social.

Colaboracion

Fomentar, defender y promover la

colaboracién de los empresarios, a

través de las Mutuas, en la gestion
de la Seguridad Social.

Excelencia

Promover el desarrollo mutualista
para ofrecer la excelenciade la
accion de las Mutuas en las
distintas coberturas que ofrecen.

Representatividad

Representatividad ante las
instituciones, tanto nacionales
como internacionales.




:Qué son las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social?

Las Mutuas son Asociaciones Privadas de Empresarios que
colaboran voluntariamente en la gestién de prestaciones
publicas de Seguridad Social con el fin de prevenir, curar y
rehabilitar con la maxima calidad a los trabajadores accidentados
o enfermos.

Son una historia de éxito desde su nacimiento en el afno 1900, y el
paradigma de la colaboraciéon publico-privada en Espana.

:Sabias que...

... el nivel medio de CALIDAD DE SERVICIO que prestan las
Mutuas es de ...
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Contingencias
Profesionales

,

Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo

Las Mutuas realizan la gestion integral de las
Contingencias Profesionales (Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales).

Llevan a cabo actividades para evitar accidentes
laborales, dispensan asistencia sanitaria de manera
personalizada y de maxima calidad (incluida Ia
rehabilitacién, readaptaciony reinsercion) y reconoceny
gestionan las prestaciones econdémicas a los
trabajadores accidentados y enfermos.

Las Mutuas son los accidentes
de trabajo y enfermedades

profesionales que han
conseguido evitar
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1,42M*

de empresas asociadas
(98,84% del total)

18,96M *

de trabajadores
protegidos (97,26% del
total)

10.831,40M€

de recaudacion para
la gestion de estas

Contingencias

1.898.202

pacientes atendidos en
Contingencias
Profesionales

4.320,46M€

gasto en prestaciones de
IT, Reaseguro e IMS

24.437.774

actos médicos realizados
en favor de los
trabajadores

*Excluidos los Sistemas Especiales Agrario y de Empl

del Hogar del Régimen General
iy




1,16M

de empresas asociadas
(80,89% del total)

Contingencias
Comunes

Enfermedades Comunesy
Accidentes no Laborales

15,23M

de trabajadores
protegidos (79,32%)

Las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social gestionan la
prestacion econdmica por
Contingencias Comunes y
realizan, entre otras actuaciones,
el seguimiento eficiente vy
personalizado de los procesos de
baja para la 6ptima recuperacion
del enfermo.

5,61IM

de procesos de
Contingencias Comunes
gestionadas

6.897,35M€

de recaudacioén parala
gestion de estas
Contingencias

Las Mutuas son la gestion
eficiente de mas de 9.100
millones de euros de
dinero publico abonados
en prestaciones

9.108,75M€

en prestaciones
econdmicas por

economicas de Contingencias Comunes

Incapacidad Temporal por

Contingencias Comunes,

cuando un trabajador no

puede acudir a su puesto
de trabajo.

2.560,68M€

de déficiten
Contingencias Comunes
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Otras Prestaciones

Las Mutuas, en el desempeno de su labor social, también gestionan:

Riesgo durante el Embarazo y durante la Lactancia Natural

64.612 340,18M€

mujeres trabajadoras en prestaciones por Riesgo
beneficiarias de la prestacién durante el Embarazo y por
Lactancia Natural

RIRLIL

Cuidado de Menores afectados por Cancer u otras Enfermedades Graves

5.208 231,21M€

padres trabajadores que han en prestaciones por Cuidado de
disfrutado de la prestaciéon Menores afectados por Cancer u
otras Enfermedades Graves

ks

Cese de Actividad de Trabajadores Auténomos

6.741 83,34M¢€

ceses de actividad de en prestaciones por Cese de
trabajadores auténomos Actividad de Trabajadores
reconocidos Auténomos

TereT e

La prestacion
econdémicade las
mujeres para las que
no ha sido posible
adaptar sus puestos
de trabajoo
reubicarlas sin riesgo
para su embarazo o
lactancia natural.

La prestacion
econdmica para
madres y padres

por cuidado de
menores

afectados por
cancer u otra
enfermedad
grave.

La prestacion
econdmica por
Cesede
Actividad de
Trabajadores
Auténomos
(mas conocido
como "Paro
delos
Autonomos").




Prestaciones Especiales

Las Mutuas, a través de las Comisiones de Prestaciones Especiales,
ayudan econdmicamente a trabajadores accidentados o a sus familiares
en situaciones de especial necesidad.

IMPORTE

(En millones de euros)

MOTIVO DE PRESTACION SOCIAL

D
Rehabilitacion y recuperacion ’ /
Reorientacion profesional y
adaptacion al puesto de trabajo
Ayuda para la adaptacién de los medios

esenciales para el desarrollo de las
actividades de la vida diaria
. 3.916
Otras prestaciones ’ trabajadores y familiares
beneficiados

7,89M€

en ayudas reconocidas




Ahorro por la gestion

"Las Mutuas maximizan la calidad de las prestaciones reduciendo
el coste para Empresas, Trabajadores y Sistema de la Seguridad
Social derivado de su gestion”

3.877,57M€

de ahorro por la gestién
de Contingencias Profesionales

2.823,13M€

e Porque las tarifas sanitarias acordadas en el sector de de ahorro por la gestion de
Mutuas son, al menos, la mitad que los precios de la Contingencias Comunes
Sanidad Publica.

e Porque reducen notablemente el tiempo de espera para
las pruebas diagndsticas y las intervenciones quirurgicas.

AHORRO TOTAL

6.700,70M€

e Porque realizan actividades preventivas, que se traducen
en un menor numero de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

e Porque al igual que en las Contingencias Profesionales, el
tiempo de espera para pruebas e intervenciones
quirdrgicas es mucho menor.

e Porque, a periodos de baja menores, las empresas pagan
menos en complementos y mejoras derivadas de
convenios colectivos y en cotizaciones adicionales, lo que
lleva consigo una mayor competitividad.

e Porque, también en controles médicos y en urgencias, las
tarifas acordadas en el Sector de Mutuas son, al menos, la
mitad que en la Sanidad Publica.




Aportaciones realizadas por las Mutuas
alos Fondos de la Seguridad Social

< DATOS 2023 ULTIMOS 20 ANOS

Fondo de Contingencias Profesionales 10.586,41
278,28 1.277,09

TOTAL APORTACIONES A LOS FONDOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 306,81 14.519,35
TOTAL OTRAS APORTACIONES m 27.372,22

TOTAL APORTACIONES 2.630,27 41.891,57

* Con cargo al exceso de aportaciones a los Servicios Comunes.
** Con cargo al exceso de prima de reaseguro para la constitucion de los Capitales Renta por Incapacidad, Muerte y Supervivencia.

Reserva complementaria de Estabilizacion

por Cese de Actividad




Queremos hacer mas

Las Mutuas podrian elevar el ahorro derivado de la gestion hasta
los 14.606,89M€

Para hacerlo posible necesitarian:

e Adoptar medidas dirigidas a posibilitar la mejora continua
del funcionamiento de las Mutuas, con un aumento en la
autonomia de gestién y presupuesto.

e Prestar asistencia sanitaria integral y dar el alta en

Contingencias Comunes, al menos en procesos
traumatoldgicos y de psiquiatria. 14 606 89 M
¢ I

¢ Impulsar la colaboracién de todas las Entidades implicadas
en la gestion de las Contingencias Comunes: Entidades
Gestoras de la Seguridad Social, Servicios Publicos de
Salud y Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
para mejorar su gestion.

Las Mutuas maximizan la
calidad de las prestaciones,
reduciendo el coste para las
Empresas, Trabajadores y
preventivas para reducir y controlar la siniestralidad para el Sistema de Ia
laboral. Seguridad Social

e Destinar hasta un 3% de las cuotas recaudadas por
Contingencias Profesionales realizando actividades

Pag.11




AM AI ASOCIACION DE MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

== |
= 22 Fraternidad <&
ASEPEYO cesma qg*/egarsat A Ol rREMap  IPErMulta
Mutua
foeres MA@ M C MQA MUTUABALFAR Montanesa
Mot INTERCOMARCAL
-==|\'/| t M. Mutua T~ I &, ) umivale Ivl
navalta Universal \, mutualia S Solimat  Activa

UNION oe MuTuas

www.amat.es



